
ท ีศธ ๐๒๐๖.๖/55'® สำนักงาน ก.ค.ศ.
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อ้างถึง
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การแก้ไขเพิ่มเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดปัตตาน ี

จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ล่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันที ่๑๕ กันยายน ๒๕๖๘

สิ่งที่ส่งมาด้วย การแก้ไขเพิ่มเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้

จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

การศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 

และถือปฏิบัต ินั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเติบโตในสายงานได้อย่างเหมาะสม 

และเป็นไปตามความต้องการจำเป็นของส่วนราชการ จึงมีมติแกไขเพิ่มเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เพอบรรจุ...

“เรียนด ีมีคุณธรรม”



-๒- 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

การศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามหนังสือที่อ้างถึง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนู ขวัญ^ 
เลขาธิการ ก.ค.^

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙ ต่อ ๑๓๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓

“เรียนด ีมีคุณธรรม”



สิ่งที่ส่งมาด้วย

การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันที ่๑๕ กันยายน ๒๕๖๘

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖X2153 ลงวันที ่\ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังที ่๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่

๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ ก.ค.ศ. จึงแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

และผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้

จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันที ่๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

โดยให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๖.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้บรรจุและแต่งตั้งเป็น ๒ กลุ่ม ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ 

กลุ่มท่ัวไปและกลุ่มประสบการณ ์หากไม่สามารถกำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่เท่ากันได้ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งว่าง 

กลุ่มประสบการณ์มากกว่ากลุ่มทั่วไป ๑ ตำแหน่ง

กรณีที่มีจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ๑ ตำแหน่ง ให้กำหนด 

จำนวนตำแหน่งว่างในสัดส่วนของกลุ่มประสบการณ์”
“ข้อ ๙ การประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ขึ้นบัญชีแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ 

กลุ่มทั่วไปและกลุ่มประสบการณ ์โดยกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีไม่เกินสองปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญช ี

ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม ่บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน 

เป็นอันยกเลิก”
ข้อ ๑๐ การบรรจุและแต่งตั้ง

“ข้อ ๑๐.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้เริ่มบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 

จากบัญชีกลุ่มประสบการณ์ก่อน แล้วจึงบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีกลุ่มท่ัวไปสลับต่อเนื่องกันไปในสัดส่วน ๑ : ๑ 

ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร

การบรรจุและแต่งตั้งในครั้งต่อไปภายหลังจากการบรรจุและแต่งตั้ง 

ครั้งแรกครบตามจำนวนตำแหน่งว่างแล้ว ให้เรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยสลับกลุ่มต่อเนื่องกันไปจากการบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก 

ในสัดส่วน ๑ : ๑ หากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกกลุ่มใดหมดบัญชีก่อนให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับกวุ่รคัดเลือก 

จากบัญชีกลุ่มที่เหลือ” 11 / 1 1
นอกนั้นคงเดิม 1 1 ไแ^*^ พIั
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