
ที คเวั ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เร่ือง การแก้ไขเพิ่มเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการประเมิน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที, ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๔ 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๗. หนังส่ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ณ/ว ๑๗ ลงวันที, ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ณ/ว ๙ ลงวันที, ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ณ/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ณ. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ณ/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะๆ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๕ รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สำหรับห้องเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามหนังสือ...

“เรียนดี มีความสุข”



-๒-

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ - ๔ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บ.ริหารการศึกษา และได้แจ้งตัวช้ีวัดการประเมิน รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๕ และได้มีการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และ 

วิธีการฯ ดังกล่าว ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๖ และ ๗ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑- ๔ และตัวช้ีวัดการประเมิน ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๕ 

มีความสอดคล้องกับบริบทและสภาพการปฏิบัติงานจริงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความชัดเจน 

ในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน จึงมีมติดังน้ี

๑. แกไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑- ๔ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ - ๔

๒. ปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สำหรับห้องเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๕

๓. สำหรับการประเมินห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน ห้องเรียนปฐมวัย ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

และห้องเรียนการส่งเสริมการเรียนรู้/ห้องเรียนการส่งเสริมการศึกษา ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ของครู ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๕ 

ให้แก้ไขเกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ข้อ ๑) เป็น “๑) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 

การเรียนรู้ท่ีกำหนดไวิในแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร ฯลฯ”

ท้ังน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

{รองศาสตราจารย์ปร"วิ’' เอราวรรณ์)

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๑

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนด ีมีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

แก้!ขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/2)50^ ลงวันท่ี ๕7 กรกฎาคม ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงแก้!ขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินดำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี

๑. เพ่ิมเดิมหมวด ๑ นิยาม คำว่า “แผนการจัดการเรียนรู้” ให้หมายความรวมถึง แผนการจัดกิจกรรม 

สำหรับผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย

๒. แก้!ขข้อ ๓ คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ข้อ ๓.๒ ในหมวด ๒ เป็น 

“ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ิท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าศึกษานิเทศกิชำนาญการพิเศษ 

หรือครูผู้สอนในสถานศึกษาหรือจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้สอน 

ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่าวิทยฐานะของผู้รับการประเมิน 

หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน”

๓. แก้!ขหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ ในหมวด ๓ และหมวด ๔ เป็น “๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 

ช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครู 

ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม 

ไมให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี”

๔. แก้!ขหลักเกณฑ์ ข้อ ๒ ในหมวด ๓ และหมวด ๔ ดังน้ี

๔๑ ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ๒)ไฟล์วีดิทัศน์ (๒) แก้!ขเป็น 

“(๒) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ ๑) โดยมี 

รูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด”

๔.๒ ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน แก้!ขเป็น “ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้ 

และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีเสนอไวในต้านท่ี ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล 

เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล ์^เวเ2 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด”

๕. เพ่ิมเติมข้อความท้ายวิธีการ ข้อ ๑.๔ในหมวด ๓ และหมว^

ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั

ย้อนหลัง๔ ปีนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดั^

จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล์” X, บา๔๔•เ
- น5

(๔ เบ็ตํล‘ั‘กรณีท่ีผ้ขอโดยได้^บรางวัล 
/เ X '“นี้ฉีฟิำ ไ\

Iอรับรูปร®.^^วงระชะเวลา 

ไล่าวมาซิเการพจาฝัณาได้ 
แแะ/



สงทสงมาดิวย ๒

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ส}/0)3๔๔ ลงวัมท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. ซึงแก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี

๑. แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ ในหมวด ๓ และหมวด ๔ เป็น “๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 
ช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษ 

ทางจริยธรรม ไมให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี”

๒. แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ ในหมวด ๕ และหมวด ๖ เป็น “๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 

ช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษ 

ทางจริยธรรม ไมให้นำระยะเวลาใน'5'1 ะ จ 15 ๘' * ๕" 

ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวข้องกับ 

อาจแนบหลักฐานการไต้รับรางวัล^

๓. เพ่ิมเดิมข้อคว ผ้ขอ^ยได้รับรางวัล 
เบุ'อึงวนท่ียื่นคำขอ



ล่ีงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

แกไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/55(๙๙ ลงวันท่ี ๔๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงแกไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี

๑. แกไขหลักเกณฑ์ข้อ ๑.๓ในหมวด ๓ และหมวด ๔ เป็น “๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔บิ ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 
ขี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดศึกษานิเทศก์ 

ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยข้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม 

ไมให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็น"'" “ ห”้

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวข้; นท่ีย่ืนคำขอ

อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลด้

๒. เพ่ิมเดิมข้อคว ขอเคยได้รับ



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา

แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓๔^ ลงวันท่ี ๕' กรกฎาคม ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังลือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี

๑. แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ก การขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ข้อ ๑.๓ในหมวด ๔ เป็น “๑.๓ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะตามข้อ ๑.๑ 

ย้อนหลัง ๓ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไปหรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไมให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี”

๒. แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ข การขอมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ ข้อ ๑.๓ ในหมวด ๔ เป็น “๑.๓ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ ย้อนหลัง ๑ ปี 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคย 

ยฐานะ

ชีพ

ด

น

ถูกลงโทษทางจริยธรรม”

๓. แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ค การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษข้อ ๑.๓ในหมวด ๔ เป็น

“๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาการดำ

ตามข้อ ๑.๑ ย้อนหลัง ๒ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย^เด

ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดถูกลงโท

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ใท่ี^เาร^ย

คุณสมบัติตามข้อน้ี”

หนงเ

งจรรยาบ



สิงทีส่งมาด้วย 5

รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สำหรับห้องเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



ห้องเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการซ้นเรียน 

แบบประเมินด้านที่ 2 ต้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



2
4/ส/สพฐ.

ห้องเรียนก'จกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับกรรมการประเมิน

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

ผู้ขอรับการประเมิน

ชีอ นามสกุล ตำแหน่งฺครู
สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในชันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน (50๐1*๒5

ดัวช้ีวัดท่ี 1 ผู้เรียนสามารถเช้าถึงสิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้2ข้อ

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิน้ติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3ข้อ

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบตตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ไต้ 1 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบตตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) เน้ือหา ((ะ(วก!6กบั หรือมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือ■สกฝน 

มิความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม
3) ใช้ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมไต้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้ 

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ป็ญหาเฟือให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรม
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ณูหาท่ีส่งผลสัพอ์ท่ีตีต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 

(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)



3

คัวข้ีวัดท่ี 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หืรือประสบการณ์เดิม เช่น กฺารใช้คำถาม 

แบบฟิก หรือกิจกรรม ฯลฯ
2) มีการเช้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอ 

ท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม 

หรือกิจกรรม ฯลฯ
4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปีณูหาให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ญหๆทึส่งผลลัพธ์ห่ีดีต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 

(มีบันทึกหลังการจัฅกิ จกรรม)

-

คัวขี้วัดหื ่3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือไต้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

คัวข้ีวัดหี่ 4 ผู้เรียนไต้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ 

อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียน
2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เข่น 
แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปืณูหาในการให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือสร้างประสบการณ์ใหม่
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปืณูหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อพฤต่ิกรรมของผู้เรียน 

(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน 

หรือสภาพจริงของผู้เรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย 

เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย 

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ป็ญหาในการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน
5) แสฺดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ญหาท่ีส่งผลลัพส์ท่ีดีต่อพฤดีกรรมของผู้เรียน 

(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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ตัวข้ีวัดท่ี 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวขาญจากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้สกทักษะต่าง ๆ ครบถัวนตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรม
3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ 

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ
4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปีณูหาในการพัฒนาทักนะความเช่ียวขาญของผู้เรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีติต่อพฤติกรรมผู้เรียน 

(มีปั'นทีกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดหี ่6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ์
ท่ีคลาดเคลื่อนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 

แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ

3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ 

สะท้อนกลับให้ผู้เรียน
4) แสคงให้เห็นถึงการแก้ป็ญหาเพ่ือให้ผู้เรียนปรันปรุงการเรียนรู้จากข้อมูล 

สะห้อนกลันของครู
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ณูหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

-

ตัวข้ีวัดท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ 

จากครูผู้ลอน
2) กระตุ้นให้ผู้เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ 

ของ.ตนเอง
.3) ใช้ส่ือการเรียนหรือตัวอย่างประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน 

คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากส่ือการเรียนหรือตัวอย่างเหล่าน้ัน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปีณูหาในการสร้างนรรยากาศการจัดกิจกรรม 
ท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ป็ญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อพฤติกรรมผู้เรียน 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)



5

ตัวข้ีวัดหี ่8 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการปฏิบัติ 

กิจกรรมด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม
2) ผู้เรียนไต้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหว่างปฏิบัติ 

หรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ล้นคว้า 'สกฝน 
หรือเรียนรู้ต่อเน่ืองเพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงการแกัป็ญหาจากการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และลงมือ 

ป้ฏิบติดัวยตนเอง หรีอกระบวนการกลุ่มของผู้เรียน
5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปีญหาท่ีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อพฤติกรรมผู้เรียน 

(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เกณฑ์การให้คะแนน (5(ะ0กิกฐ คน๖กิ0)

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฎผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ข้อ

ตัวข้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน
1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตสุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม

- 2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียน

4) เกิดจากลัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไมใข่ผลง'ไนหรือผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ตัวข้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (63510 ร^แร)

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

ตัวข้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (ธอฐกแ^© /งว|แช6ร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารผาผลงานหรือผลการปฏิบ้ต คะแนน
1) ทักษะการส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ

2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ
3) ทักษะการใช้เคร่ืองมีอหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม

4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน
1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม -

3) กระบวนการลีบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

ตัวข้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (0โ๐5ร - ก0ป๐ก31 ร^แร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง 

การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น การจัดการอารมณ์ การปฏิบัติกิจกรรม 
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา 

การบริการ การสอนหรือผ็เกผู้อ่ืน

3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร 

การจัดการทีมทำงาน -

4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น

ทักษะทางกายภ่าพ ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม
5) ทักษะการแภัปัญหาท่ีซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ทักษะหลากหลาย 

การแก้ปัญหาหลายข้ันตอน การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น

การแก้ปัญหาเชิงช้อนหลายระดับ

(ลงช่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง
วันท่ี เดือน :............ พ.ศ



7 สำหรับกรรมการประเมิน

แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านท่ี 1 และ ด้านท่ี 2

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ..; นามสกุล ....ตำแหน่งครู .

สถานศึกษา  สังกัด  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน  บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

ผลการพิจารณา 13 ผ่าน 0 ไม่ผ่าน
ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน คะแนน
คะแนนถ่วงนํ้าหนัก 

(คะแนน X 2.5)

1. ผู้เรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือไต้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้

6. ผู้เรียนได้วับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

8. ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

หรือกระบวนการกลุ่ม

รวมคะแนน

ผลการพิจารณา 0 ผ่าน 0 ไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดผลลัพ&การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 5)

1. ผลงานหรือผลการปฏิบ้ติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

(8ล510 ร^แร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

3. ผลงานหรือผลการปฏิบตสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 

((โ0ธืกเชV© /Xเวเฒดร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

4. ผลงานหรือผลการปฏิน้ติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 

((ป055 - (บก(ะป0ก3เ รฒร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

รวมคะแนน

(ลงช่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง
วันท่ี เดือน พ.ศ
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ห้องเรียฺนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

4/ส/สพฐ.

สำหรับกรรมการประเมิน

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตำแหน่งครู วิหยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะ  

สถานศึกษา สังกัด  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระก่ารเรียนรู้/รายวิชาท่ีฃอรับการประเมิน  

ด้านท่ี 1 ต้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน (5001-เก5 กํ๘

ตัวข้ีวัดท่ี 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิน้ติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปรากฏซัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3ข้อ

4 คะแนน เม่ือปรากฏซัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3ได้ท้ัง 3ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปรากฏซัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) เนื้อหา ((โ๐ก^กบั หรีอมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฟิกฝน 

มิความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม
3) ใช้ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู ้

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือส่ือการเรียนใหม่ ๆ 

ในการปฏิบัติกิจกรรม
5) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือส่ือการเรียนใหม่ ๆ 

ส่งผสลัพธ์ท่ีดีต่อพฤติกรรมของผู้เรียน(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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คัวข้ีวัดที' 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม 

แบบฟิก หรือกิจกรรม ฯลฯ
2) มีการเข้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม,เพียงพอ 

ท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม 

หรือกิจกรรม ๆลฯ
4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้,'ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

หรือประสนการณ์เดิมกันการเรียนรู้ใหม่
5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

หรือประสนการณ์เดิมกันการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

คัวข้ีวัดที' 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ 

อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียน
2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น 
แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 

หรือไต้ประสนการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้

หรือไต้ประสนการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

คัวข้ีวัดท่ี 4 ผู้เรียนไต้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน 

หรือสภาพจริงของผู้เรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย 

เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย 

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติกิจกรรม
4) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน 

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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ตัวข้ีวัดท่ี 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียว'ชาญจากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้สกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การชัดกิจกรรม

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรม
3) ผู้เรียนไต้ประยุกต์ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ 

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ
4) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ 

ให้กันผู้เรียน

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รันการพัฒนา 
ทักษะความเช่ียวชาญ (ปีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการสังเกต หรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ 
ท่ีคลาดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 

แบบทดสอบ การปฏิบัติ ๆลฯ

3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ 

สะท้อนกลับให้ผู้เรียน
4) แสดงให้เห็นถึงการรีเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ชัอมูลสะท้อนกลัน 

เพ่ือให้ผู้เรียนปรันปรุงการเรียนรู้

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนปีการปรันปรุงการเรียนรู้ 

(ปีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน
1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ 

จากครูผู้สอน
2) กระตุ้นให้ผู้เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง
3) ใช้ส่ือการเรียนหรือตัวอย่างประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน 

คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากส่ือการเรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น

4) แสดงให้เห็นถึงการรีเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างนรรยากาศ 

การจัดกิจกรรม
5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างนรรยากาศช้ันเรียน 

ท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ปีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

-
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการปฏิบัติกิจกรรม 

ด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม
2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหว่างปฏิบัติ 

หรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า 'สกฝน 
หรือเรียนรู้ต่อเน่ืองเพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำหนดเป็าหมาย

การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองหรีอกระบวนการกลุ่ม

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ 

และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

เกณฑ์การให้คะแนน (ร00ก่ก5 คนเวกํ0)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไต้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ข้อ

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน
1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียน

4) เกิดจากลัวผู้เรียนรายบุคฺคลหรึอกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุ้มคำและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ตัวข้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (ธลรเธ รเด่แธ) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน
1) ทักษะการส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ

2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ
3) ทักษะการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม

4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน

ตัวข้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (ธ๐5กเปV© เวแเปธร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน
1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเซิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

ตัวข้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (ธโอรร - เปกธป๐กล!. รฒร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะกระบวนการ เข่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง 

การทดลองปฏิน้ติ การนำเสนอความคิด

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เข่น การจัดการอารมณ์ การปฏิบัติกิจกรรม 
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยขน์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าว การเจรจา 

การบริการ การสอนหรือ'ผิกผู้อื่น

3) ทักษะการชัดการ เข่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร 

การจัดการทีมทำงาน

4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เข่น

ทักษะทางกายภาพ ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม
5) ทักษะการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน เข่น การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ทักษะหลากหลาย 

การแก้ปัญหาหลายข้ันตอน การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน

การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ

(ลงข่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง
วันท่ี เดือน พ.ศ
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แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านท่ี 1 และ ด้านท่ี 2

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  

สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

ผลการพิจารณา [3 ผ่าน 0 ไม่ผ่าน
ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน คะแนน
คะแนนถ่วงนํ้าหนัก

(คะแนน X 2.5)

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ -

6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

8. ผู้เรียนสามารถกำหนดเป๋าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

หรือกระบวนการกลุ่ม

รวมคะแนน

ผลการพิจารณา 0 ผ่าน 0 ไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 5)

1. ผลงานหรือผลการปฏิบ้ติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

(6ล510 ร^แร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 

(6๐5กเซV© /\เว1[เซ©ร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 

((โกวรร - {บก(ะซ๐กล1 รเ(เแร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

รวมคะแนน

(ลงข่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง 1-...
วันท่ี เดือน พ.ศ
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สำหรับกรรมการประเมิน
ห้องเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  

สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

ด้านที ่1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน (รถ0ก่กฐ &ชเวกํ(ะ)

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ3 ได้2ข้อ

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ไต้ท้ัง 3ข้อ

4 คะแนน
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ

5 คะแนน
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ

ตัวช้ีวัดห่ี 1 ผู้เรียนสามารถเช้าถึงล่ีงที่เรียนและเช้าใจในกิจกรรม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) เน้ือหา (□วก!ธท!) หรีอมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรืจิสกฝน 

มิความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม

3) ใช้ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้ 

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์

4) แสดงให้เห็บล็งการคิดสับวิธีการใหม่ ๆ ใบการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม 

หรือส่ือการเรียบใหม่ ๆ ใบการปฏิบติกิจกรรมอย่างชัดเจบ

5) แสดงให้เห็บล็งการปรับเปส่ืยบกิจกรรมการเรียบหรือส่ือการเรียบ 

ท่ีส่งผลต่อผู้เรียบ (มีป'บทึกหลังการจัดกิจกรรม)



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม 

แบบฟิก หรือกิจกรรม ๆลฯ

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอ 

ท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม 

หรือกิจกรรม ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิธีการให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ (มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผู้เรียนไต้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ 

อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียน

2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น 

แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบ้ต การนำเสนอ ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 

หรือไค้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน

5) แสตงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 

หรือไค้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

-

ตัวช้ีวัดห่ี 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน 

หรือสภาพจริงของผู้เรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย 

เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย 

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน 

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้เรียน 

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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ตัวข้ีวัดท่ี 5 ผู้เรียนได้รัขการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้ขิกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้ประยุกต็ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ 

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่.ๆ ในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ 

ให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ 

ให้กับผู้เรียน (มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

ตัวข้ีวัดท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการชัดกิจกรรมที่เหมาะสม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการสังเกต หรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ 

ที่คลาดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 

แบบทดสอบ และการปฏิบัติ ๆลฯ

3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ 

สะท้อนกลับให้ผู้เรียน

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการให้ชัยมูลสะห้อนกลับ 

เพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิธีการให้ชัยมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน 

ปรับปรุงการเรียนรู้(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ 

จากครูผู้สอน

2) กระตุนให้ผู้เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง

3) ใช้ส่ือการเรียนหรือตัวอย่างประกอบท่ีหลากทลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน 

คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากส่ือการเรียนหรีอตัวอย่างเหล่าน้ัน

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศ 

การจัดกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการปฏิบัติกิจกรรม 

ด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหว่างปฏิบัติ 

หรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้รับการกระต้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ล้นคว้า ฟิกฝน 

หรือเรียนรู้ต่อเน่ืองเพ่ิมเดิมภายหลังจบกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดด้นวิสีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย 

การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่มอย่างจัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนวิสีการ ในการให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ 

และปีการเรียนรู้แบบนำตนเอง (ปีปันทึกหลงการจัดกิจกรรม)

เกณฑ์การให้คะแนน (รโ:๐โ•เกรู กนชโเ0)

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัตเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ

ตัวข้ึวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตลุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียน

4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ตัวข้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (63510 ร^แร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะการส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ

2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ

3) ทักษะการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม

4) ความคล,องแคล่า หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน

ตัวข้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (0๐5กเ1^อ เว|1เปดร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเซิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

ตัวข้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (0055 - ก0ป๐กลI 51(1แร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง 

การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น การจัดการอารมณ์ การปฏิบัติกิจกรรม 

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา 

การบริการ การสอนหรือฟิกผู้อ่ืน

3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร 

การชัดการทีมทำงาน

4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น

ทักษะทางกายภาพ ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม

5) ทักษะการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ทักษะหลากหลาย 

การแก้ปัญหาหลายข้ันตอน การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน

การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ

(ลงช่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง

วันท่ี เดือน พ.ศ
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สำหรับกรรมการประเมิน

แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านท่ี 1 และ ด้านท่ี 2 

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล   ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  

สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีฃอรับการประเมิน

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน

ผลการพิจารณา 0 ผ่าน ปิ ไม่ผ่าน

ดัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการชัดการข้ันเรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 2.5)

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้

6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

8. ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

หรือกระบวนการกลุ่ม

รวมคะแนน

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ผลการพิจารณา 0 ผ่าน 0 ไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 5)

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

(83510 ร^แร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 

(0๐5ก1ปV© วเฒ©รุ) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน.

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 

(0๐55 - {นก๗!๐กล1 รเงํแร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

รวมคะแนน

(ลงช่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง '.........

วันท่ี เดือน พ.ศ
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ห้องเรียนกิจกรรมพัฒนฺาผู้เรียน สำหรับกรรมการประเมิน

แบบประเมินตำแหน่งและริทยฐานะ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งครูวิทยฐานะ....,  

สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิขาท่ีขอรับการประเมิน....  

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการข้ันเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน (ร(โ0กิก5 คนเวกิ(ะ)

ดัวข้ีวัดท่ี 1 ผู้เรียนสามารถเช้าถึงส่ิงที่เรียนและเข้าใจในกิจกรรม

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏีบ้ติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2ข้อ

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ

4 คะแนน
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ

5 คะแนน
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) เน้ือหา (๐วก!©ก!) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฟิกฝน 

มิความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบการชัดกิจกรรมเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม

3) ใช้ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้ 

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์

4) แสดงใหัเห็นถึงนวัตกรรมในการออกแนบโครงสร้าง กิจกรรม 

หรือส่ือการเรียนใหม่ ๆ ในการปฏิป้ตกิจกรรมอย่างชัดเจน

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงต่อผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

-
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ตัวข้ีวัดท่ี 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เข่น ใช้คำถาม 

แบบฟิก หรือกิจกรรม ฯลฯ

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอ 

ท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เข่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม 

หรือกิจกรรม ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม 

กับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ 

อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียน

2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย

3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เข่น 

แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 

หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน
5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน 

หรือสภาพจริงของผู้เรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย 

เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย 

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้อย่างชัดเจน

5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดก ิจกรรม)
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ตัวข้ีวัดท่ี 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได่สกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ 

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ

4? แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญให้กันผู้เรียน 

อย่างชัดเจน
5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) มีการสังเกต หรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ 

ท่ีคลาดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 

แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลๆ

3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ 

สะท้อนกลับให้ผู้เรียน

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะห้อนกลันเพ่ือให้ผู้เรียนปรันปรุง 

การเรียนรู้อย่างชัดเจน
5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก'ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

ตัวข้ีวัดท่ี 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ 

จากครูผู้สอน

2) กระตุ้นให้ผู้เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง

3) ใช้ส่ือการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน 

คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากส่ือการเรียนหรือตัวอย่าง

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศการจัดกิจกรรม 

ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ช่องผู้เรียนอย่างชัดเจน

5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)
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ดัวข้ีวัดท่ี 8 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการปฏิบัติกิจกรรม 

ด้วยตนเองหรือกระบวนการกลุ่ม

2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหว่างปฏิบัติ 

หรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฟิกฝน 

หรือเรียนรู้ต่อเน่ืองเพ่ิมเดิมภายหลังจบกิจกรรม

4) แสดงให้เห็นถืงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนกำหนดเป็าหมายการเรียนรู้ 

และลงมือปฏิป้ติด้วยตนเองหรือกระ11วนการกลุ่มอย่างชัดเจน
5) นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 

(มีปันทึกหลังการจัดกิจกรรม)

เกณฑ์การให้คะแนน (รเะอก่กฐ คนเวกิ(ะ)

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไต้หรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ข้อ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียน

4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติจองครู

5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ตัวข้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (68510 รฒร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะการส่ือสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ

2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ

3) ทักษะการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม

4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบ้ติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน

ตัวข้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ ((ะ๐5กเปV© เวเขปธร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

ตัวข้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรีอผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (0โ๐55 - •โนกธป๐กลเ รฒร) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน

1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง 

การทดลองปฏิบติ การนำเสนอความคิด

2) ทักษะทางอารมณ์และสังคม เช่น การจัดการอารมณ์ การปฏิบัติกิจกรรม 

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา 

การบริการ การสอนหรือ'สกผู้อ่ืน

3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การชัดการ 

ทีมทำงาน

4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น

ทักษะทางกายภาพ ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะขีวิต ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม

5) ทักษะการแภ้ปัณูหาที่ขับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ทักษะหลากหลาย 

การแก้ปัญหาหลายข้ันตอน การแก้ปัญหาท่ีต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน

การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ

(ลงช่ือ) ............................................ กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง ....................................

วันท่ี เดือน พ.ศ
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แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านท่ี 1 และ ด้านท่ี 2

ผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  

สถานศึกษา สังกัด  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ อัตราเงินเดือน บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการอัดการเรียนรู้และการชัดการข้ันเรียน

ผลการพิจารณา 0 ผ่าน 0 ไม,ผ่าน

ดัวช้ีวัดทักษะการอัดการเรียนรู้และการอัดการข้ันเรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 2.5)

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจในกิจกรรม

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้

6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

8. ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

หรือกระบวนการกลุ่ม

รวมคะแนน

ด้านท่ี 2 ด้านผลสัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ผลการพิจารณา โไ ผ่าน 0 ไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(คะแนน X 5)

1. ผลงานหรือผลการปฏิบตเป็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการอัดกิจกรรมของครู

2.’ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

(8ล510 51๘แร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 

((โอฐกเป^ /\ช|ฒ6ร) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

4. ผลงานหรือผลการปฏิบติสะท้อนถึงการบูรณาการทักพะในการทำงาน 

(0๐55 - (บก๐บ๐กล!. 5151115) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

รวมคะแนน

(ลงช่ือ) กรรมการผู้ประเมิน

ตำแหน่ง

วันท่ี เดือน พ.ศ




