
สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐

9 สิงหาคม ๒๕๖๗

เร่ือง การกำหนดช่ือตำแหน่งและวิทยฐานะ มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การเข้าสู่ตำแหน่ง 

และการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา 

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที ่๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. การกำหนดช่ือตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

ตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) และกำหนดตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรา ๓๙ จ.

๒. มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

๓. บัญชีรายละเอียดการเข้าสู่ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๓ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไต้แจ้งมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังตัวช้ีวัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ 

และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ
โดยท่ีพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ กำหนดให้สำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเดิมว่า

ปัจจุบัน ...

“เรียนดี มีความสุข”



-๒- 

ปัจจุบันมีบัญชีรายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(บัญชีเดิม) ของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งต้ัง โดยจะครบ 

อายุการขึ้นบัญชีในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงขอความเห็นชอบ 

ให้นำมาใช้บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาท่ีจะกำหนดใหม่ในการนี้เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติ 

ของกฎหมาย เห็นสมควรเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณากำหนดช่ือตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) กำหนดตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรา ๓๙ จ. 

และกำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้

๑. กำหนดช่ือตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดตามมาตรา๓๘ ข. (๕) 

และกำหนดตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรา ๓๙ จ. ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ 

๒. ยกเลิกมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน. ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ และกำหนดมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

๓. การเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา
๓.๑ กำหนดให้ผู้ท่ีดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

อยู่เดิม เข้าสู่ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด หรือตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓

๓.๒ให้นำบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (บัญชีเดิม) ของ อ.ก;ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ียังไม่ครบอายุการข้ึนบัญชี มาใช ้

ในการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาท่ีกำหนดใหม่ ตามข้อ ๑ ได้

๓.๓ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กคน. 

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
มาใช้เป็นคุณสมบัติหรือนับรวมต่อเน่ืองกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ท่ีกำหนดใหม่ ตามข้อ ๑ เพื่อเป็นคุณสมบัติในการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาได้

๔. การขอม ี-..

“เรียนดี มีความสุข”



-๓-

๔. การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

๔.๑ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
มาใช้เป็นคุณสมบัติหรือนับรวมต่อเน่ืองกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ในตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ท่ีกำหนดใหม่ ตามข้อ ๑ เพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ทั้งน้ี ให้รวมถึง 

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (?6กัอเาาาลเา(26 โ66๓6ก! : \) ด้วย
๔.๒ สาระสำคัญที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัดสำนักงาน กคน. (เดิม) 

และสาระสำคัญเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีปรากฏในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ และ ๓ 

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาท่ีกำหนดใหม่ ตามข้อ ๑ และการจัดการเรียนรู้ตามท่ีกำหนด 

ไว้ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๖๕๖๖ ด้วย

ท้ังน้ี ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป และการใดท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ตามหนังสือ 

ท่ีอ้างถึง ๑ - ๓ ก่อนวันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติ ก.ค.ศ. น้ีให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวิ’1’ เอราารรเย์) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๖๙

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

การกำหนดช่ือตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) 

และกำหนดตำแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรา ๓๙ จ. 

(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ธ)๔00ลงวันท่ี 9 สิงหาคม ๒๕๖๗)

เพื่อให้ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป็นตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และกำหนดให้มีวิทยฐานะตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๘ ข. (๕) มาตรา ๓๙ จ. แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบมติ ก.ค.ศ. 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดช่ือตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) และกำหนดตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรา ๓๙ จ. ดังนี้

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
หน่วยงานการศึกษา ตำแหน่ง วิทยฐานะ

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัด 

สำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำกรุงเทพมหานคร

ผู้,อำนวยการสำนักงานล่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัด 

ผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

ผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญพิเศษ

รองผู้,อำนวยการสำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

รองผู้,อำนวยการสำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
กรุงเทพมหานคร

รองผู้,อำนวยการสำนักงานชำนาญการพ ิเศษ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญ

สถาบันล่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
สถาบันการศึกษาและพัฒนา 

ต่อเนื่องสิรินธร

ผู้,อำนวยการสถาบัน
ผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญพิเศษ

รองผู้,อำนวยการสถาบัน
รองผู้อำนวยการสถาบันชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญ

ศนย์ส่งเสริมการเรียนร้ 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

ผู้อำนวยการศูนย์
ผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญพิเศษ

รองผู้อำนวยการศูนย์
รองผู้อำนวยการศูนย์ชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญ



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/6)๔00ลงวันที ่'ซิ สิงหาคม ๒๕๖๗)

โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหน่งทางวิชาการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมค/งที ่๗/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนร้ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ไว้ดังน้ี

ประเภท

สายงาน

ผู้บริหารการศึกษา

บริหารการศึกษา

ลักษณะงานโดยท่ัวไป

สายงานบริหารการศึกษา มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารและความเป็นผู้นำ 

การพัฒนาการศึกษา บริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

ช่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

รองผู้อำนวยการสถาบัน

รองผู้อำนวยการศูนย์

ผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

ผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

ผู้อำนวยการสถาบัน

ผู้อำนวยการศูนย์

ก.



- ๒ -

ช่ือวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการสถาบันชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการศูนย์ชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญ 

รองผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญ 

รองผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญ

ผู้อำนวยการสำนักงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ผู้อำนวยการสถาบันเช่ียวชาญพิเศษ 

ผู้อำนวยการศูนย์เช่ียวชาญพิเศษ



-๓- 

มาตรฐานตำแหน่ง

ช่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากร ในหน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร และช่วยปฏิบัติ 

ราชการเก่ียวกับการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา บริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 

บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมทั้งพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

การปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด หรือรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร เป็นการช่วยปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ซ่ึงต้องมี 

การบูรณาการงานท้ัง ๕ ด้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้

๑. ด้านการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา

๑.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ผลการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก'ประชาชน ให้หน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี 

ท่ีรับผิดชอบได้พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ในหน่วยงานการศึกษา 
ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก’ประชาชน ให้ผู้เรียน รวมถึงประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกท่ี และทุกเวลา เพื่อลดความเหล่ือมล้ํา และสร้างโอกาสในการเข้าถึง 

การศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย และประสานงานด้านวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

๑.๔ ส่งเสริมให้มีการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน 

ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพื้นท่ี 

ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง

ก.ค.ศ.



๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ 

สร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

๑.๖ ล่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนำส่ือ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

ตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและผู้เรียน มีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้

๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

๒. ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร
๖.๑ บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที,อยู่ในพ้ืนท่ี 

ที'รับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร บริหารงานตามภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

๒.๒ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของหน่วยงานการศึกษาที,อยู่ในพื้นที ่

ท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที'อยู่ในพื้นที ่

ที'รับผิดชอบให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพโดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 

และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

๒.๔ ล่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก’ประชาชน ให้ผู้เรียน 

มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๒.๕ ส่งเสริม สนับสบุนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาส 

และความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม

๓.๑ กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 

ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

ในหน่วยงานการศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

๓.๒ นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในหน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี 

ท่ีรับผิดชอบไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับและติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีกำหนด

๓.๓ สร้างหรือน่านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ที'อยู่ในพ้ืนท่ีที'รับผิดชอบ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท่ังผู้เรียน 

มีสมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต

๓.๔ สร้างการมีส่วนร่วม ๓รทำงานเป็นทีม ในการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในหน่วยงานการศึกษา 

ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ก.ค.



๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย

๔.๑ สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้เรียน สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนและเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิด 

ประโยชน์แก,ประชาชน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
๔.๒ จัดระบบการให้บริการในหน่วยงานการศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ประสานความร่วมมือ 

กับชุมชนและเครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา 

เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

๔.๓ ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึง 

การศึกษา

๔. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

๕.๑ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ 

ผู้บริหารการศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน

๕.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิด 

ประโยชน์แก่ประชาชน

๕.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 

การบริหารจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ 

ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๕.๔ สร้างและสนับสบุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีจิตสำนึกความรับผิดขอบในการบริหารการศึกษา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
๒. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี

๒.๑ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม'น้อยกว่า 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

ก.ค.



๒.๒ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์ 

การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๒.๓ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับตำแหน่งไม่ต่ํากว่าชำนาญการพิเศษ 

และต้องมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม'น้อยกว่า ๔ ปี 

๒.๔ ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

ความรู้และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และมีความรอบรู้ทั่วไป

๒. มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง



- ๘ -

มาตรฐานตำแหน่ง

ช่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบัน

รองผ้อำนวยการศูนย์

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากรในสังกัด รองจากผู้อำนวยการสถาบัน หรือผู้อำนวยการศูนย์ และช่วยปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 

การบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา บริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร บริหารการเปล่ียนแปลง 

เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่น 

ตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

การปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสถาบัน หรือรองผู้อำนวยการศูนย์ เป็นการช่วยปฏิบัติงาน 
ของผู้อำนวยการสถาบัน หรือผู้อำนวยการศูนย์ ท่ีต้องมีการบูรณาการงานท้ัง ๕ ด้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังน้ี

๑. ด้านการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา

๑.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ 

เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอี่นทีจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

แก่ประชาชน ในเชิงบูรณาการ ให้สอดรับกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม แผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
บริบทสภาพของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร และหน่วยจัดการเรียนรู้

๑.๒ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ 

เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ีนที,จะก่อให้เกิดประโยชน์ 

แก,ประชาชน ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้หน่วยจัดการเรียนรู้ได้พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบให้บรรลุเบ้าหมาย 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา วางแผน ตรวจสอบ 

ทบทวน จัดทำและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ และรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิด 

ประโยชน์แก'ประชาชน ให้ผู้เรียน รวมถึงประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกท่ี 

และทุกเวลา เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย และประสานงานวิชาการในระดับท่ียุ่งยาก ซับซ้อนกว่า 

หลักสูตรของสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปให้กลุ่มเป้าหมายไต้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรัเต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ

ก.ค.
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