
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/2เ๙ต^ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐

ธ/ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เรื่อง การแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔,/ว ธ)๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ให้หน่วยงานการศึกษา 
และส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ โดยกำหนดให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงของผู้ขอ 
รับการประเมิน น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชกา.รครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา มีวิซีดำเนินการประเมินวิทยฐานะท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นเหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบันมากข้ึน และประหยัดงบประมาณในการประเมิน รวมท้ังสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินการ จึงมีมติแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับ 
ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประจิต เอราวรรณ์)
เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน

เลขาธิการ ก.ค.ศ.
ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๑

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา

แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๒๙ต^ ลงวันที ่ธ/ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ธ)๙ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงแก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ดังน้ี

๑. แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการในหมวด ๓

๑.๑ แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ๔ เป็นดังน้ี

“๔. การประเมินด้านท่ี ต และด้านท่ี ๒ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน 

ประเมินคำขอผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหาร 

และการจัดการศึกษา เอกสาร และหลักฐาน ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม,ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอ ณ สถานท่ี 

ปฏิบัติงานจริง คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงของผู้ขอ 

เป็นกรณีเฉพาะรายได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม”
๑.๒ แก้ไขวิธีการ ข้อ ๔.๑ เป็นดังน้ี

“๔.๑ ให้คณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ จากรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา เอกสาร และหลักฐาน โดยให้ดำเนินการประเมินคำขอ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ กรณีท่ีมีข้อมูลไม่ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอ ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงของผู้ขอเป็นกรณีเฉพาะราย 

ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ของผู้ขอ 

ไว้ในแบบประเมินด้วย”
๒. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการในหมวด ๔

๒.๑ แก้ไขหลักเกณฑ์ ข้อ ๔.๑ และ ๔.๒ เป็นดังน้ี

“๔.๑ วิทยฐานะเช่ียวชาญ

ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ประเมินคำขอผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการ^นทางวิชาการ 

เอกสาร และหลักฐาน ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม,ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำ^อ'ณ^ส-ถ-ร‘ษ4ปฏา}^เานจริง 
คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติง^นจร1ิผู้ขอเป็^^นีเฉ™ะราย 

ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 1 1 ) 11



- ๒ -

๔.๒ วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ

ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ประเมินคำขอผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 
เอกสาร และหลักฐาน ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม่ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 

คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงของผู้ขอเป็นกรณีเฉพาะราย 

ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม”
๒.๒ แก้ไขวิธีการ ข้อ ๔.ต และ ๔.๒ เป็นดังน้ี

“๔๑ วิทยฐานะเช่ียวชาญ

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ผลงานทางวิชาการ เอกสาร และหลักฐาน ให้คณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ประเมิน 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ของผู้ขอ 

ไว้ในแบบประเมินด้วย ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม่ซัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 

คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานที,ปฏิบัติงานจริงชองผู้ขอเป็นกรณีเฉพาะราย 

ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
๔.๒ วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ผลงานทางวิชาการ เอกสาร และหลักฐานให้คณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ประเมิน 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเก่ียวกับ'

ไว้ในแบบประเมินด้วย ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม่ซัดเจน จำเป็นต้องประเมิ

คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติ 

ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม”




