
ที ศธ ๐๒๐๖.๓/ร) ธที สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

ไ?)ย พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
และท่ีแก้!ขเพ่ิมเดิม

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 

๘. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 

๙. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันที ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท ๒๗ ก้นยายน ๒๕๖๗

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ - ๙ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และริทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เกิดความชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปปฏิบัต ิ

จึงได้รวบรวมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ูและท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ท้ังหมดไว้เป็นฉบับเดียวกัน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน
ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๑ เลขาธิการ ก.ค.ศ.

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันที ่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันที ่๑๒ เมษายน ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันที ่๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗) 

(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/®®ที่ตเย ลงวันท่ีโ?๖พฤศจิกายน ๒๕๖๗)

หลักการและเหตุผล

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคส่ี บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดึ มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ 

การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ 

อย่างแพ้จริง ได้รับค่าตอบแทนที,เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก 

สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู”.
นอกจากน้ี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ยังได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานให้ความสำคัญกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงด้านกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ซ่ึงได้กำหนดข้ันตอนการปฏิรูป เพ่ือการปรับปรุงระบบการประเมิน 

การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 

และการพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ได้กำหนด 

แนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ 

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง



-๒-

ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ 

เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน และสร้างการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนรู ้ที,ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ไต้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔ 

และมาตรา ๕๕ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งคร ูไว้ดังต่อไปนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

ท้ังน้ีหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยให้ 

ข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติตามที'กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี 

สามารถยื่นคำขอรับการประเมินได ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดยการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน 

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่นี ้

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีริทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ตามที่กำหนดไว้ในหมวด ๕

หมวด ๑

นิยาม

ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

“ผู้อำนวยการสถานศึกษา” ให้หมายความรวมถึง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา ด้วย

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ

“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ซ่ึงกำหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เม่ือสิ้นปีงบประมาณ



-๓-

“ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า ความรู ้ทักษะ เจดคดิ ความคิด พฤติกรรม หรือ 

คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือมีพัฒนาการมากข้ึน เม่ือผู้เรียนได้รับ 

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบและดำเนินการ 

ซ่ึงสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” (๒-๐ปน๐!:) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (?ธกั๐!-กาฮก๐ธ) ของผู้เรียน 

ท่ีปรากฏภายหลังการเรียนรู้

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (?ธเข้ว!าาาลก๐ธ /^!ธ6๓6ก! ะ หมายความว่า ข้อตกลงท่ีข้าราชการครู 

ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรียน เพ่ือใท้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสมรรถนะ 

ท่ีสำคัญตามหลักสูตร ให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (วเรูแล! ?6ก้01าาาอก06 /\เวเวโ315ล1) เรียกโดยย่อว่า ระบบ ว?/X 

หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน์ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการล่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา๑

“อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา๒

“แผนการจัดการเรียนรู้” ให้หมายความรวมถึง แผนการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สอนกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนด้วย๓

หมวด ๒

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (ถธ!-!๐!-กา3ท๐6 /X?โธธกาธก! ะ ?/ป 

๑. องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ูและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๒) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 

และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

“ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/®๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗



ส่วนที ่๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน 

หรือสร้างการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา 

นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ

๒. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ให้ข้าราชการครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที, ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ 

เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

กรณีท่ีช้าราชการครูย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่

๓. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต้งต่ํ'งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย

๓.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ัน เป็นประธานกรรมการ

๓.๒๔ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศกํ ที,มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าศึกษานิเทศก์ 

ชำนาญการพิเศษหรือครูผู้สอนในสถานศึกษาหรือจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไม่ตากว่าครูชำนาญการพิเศษ 

หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหน่งไม,ตากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย ์ท้ังน้ี ต้องไม,ตากว่าวิทยฐานะ 

ของผู้ขอรับการประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาน้ันท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน 

เป็นกรรมการประเมิน

ทั้งนี้ การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว อาจพิจารณาแต่งต้ัง 

ได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการครู 

และบริบทของสถานศึกษา
กรณี.ท่ีผู้!อำนวยการสถานศึกษาน้ันไม,อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 

ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหน่ึงระดับแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียงท่ีมีความรู้ 

ความสามารถเหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน

๔. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

๔.๑ ให้คณะกรรมการประเมิน ตามข้อ ๓ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 

ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที,คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ วถ^ และนำข้อมูลผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าส,ูระบบดังกล่าว 

เป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ดำเนินการตามคูมีอการใช้งานระบบ ว!3/\ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ดด๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗



-๕-

๔.๓ ข้าราชการครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๕. การนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไป'เข้ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูดังต่อไปน้ี 

๕.๑ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลือนวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที'กำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๔ และแนวปฏิบัติ 

การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๕ แล้วแต่กรณี

๕.๒ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและว้ทยฐานะของข้าราชการครู เพ่ือดำรงไว้'ชี,งความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที,ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ตามนัยมาตรา ๕๕ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๖

๕.๓ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือน



หมวด ๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี 

คุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเล่ือนเป็นริทยฐานะครูชำนาญการพิเศษต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 

วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งคร ูหรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๓รอบการประเมินโดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที'ก.ค.ศ.กำหนด 

และมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๕ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยข้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคย 

ถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปึติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี'
สำหรับช้าราชการครูที'ปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทว ีและจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ 

ข้อ ๑.๑ โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นข้าราชการครู 

ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตาน ีนราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นท่ีอำ๓อเทพา สะน้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที'ย่ืนคำขอ

ท้ังน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ีให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๖๔๖๗
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๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๒ ด้าน ดังนี้

ต้านท่ี ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน พิจารณาจาก

๑) แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงผู้ขอได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในช่วงท่ีดำรงตำแหน่งครู หรือดำรง 

วิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี

๒) ไฟล์วีดิทัศน์จำนวน๒ ไฟล์ประกอบด้วย

(๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนท่ีแสดงใหัเห็นถึงระดับการปฏิบัติที,คาดหวัง 

ตามมาตรฐานวิทยฐานะที,ขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที,เสนอตามข้อ ๑) 

โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

(๒)๖ไฟล์วีดิทัศน์ทีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ทีมา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ ๑) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ด้านท่ี ๒๘ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีเสนอไว้ในต้านท่ี ๑ 

โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน ์ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ ?โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ท้ังน้ี ผู้ขอท่ีเคยยื่นคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม,ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด การขอมี 

วิทยฐานะหรือเลือนวิทยฐานะเดียวกันในคข้ึงต,อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบ 

การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการยื่นคำขอรับการประเมินครั้งล่าสุด ซ่ึงไม,ใช่ไฟล์ 

ดิจิทัลและหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๘

๓. การประเมินด้านที ่๑ และด้านที, ๒ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ 0^ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๙ เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม,น้อยกว่า

๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไม,ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอ 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไม1ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

๖ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๗ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

๙ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖
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๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน

ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๑๐ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผล 

ไม่ก่อนวันท่ีสถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าลู่ระบบ ว?/X

สำหรับกรณีสถานศึกษาท่ีไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล'าว 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษาได้มีหนังสือส่งคำขอ 

และหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๑๑ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ่และรับรองคุณสมบัติ 

และนำข้อมูลเข้าสู,ระบบ ว?/\ แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม,ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมล่งเสริมการเรียนรู้®๒ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐาน 

ประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าลู่ระบบ ว?/\

๖. เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา®๓ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณา 

ผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด

๗. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรีอมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชฺอบของ 

ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะและผู้ท่ีเก่ียวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ

๑. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดบิ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/X 

พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน หรือ 

๒รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล ์?ว?

๑.๒ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล ์?ว? จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓ ไฟล์วิดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

๑)ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอในข้อ ๑.๒ 

จำนวน ๑ ไฟล์

๒)ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๔ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏ 

ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์

0,๐ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

'”๑ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

'”๒ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๓ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
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กรณีที'ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชา/วิขา/สาขา/กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ท่ีขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง'๔ ปี อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าว 

มาประกอบการพิจารณาได้ จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล์๑๔

ท้ังนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในริทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติ 

ไม่อนุมัติผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบ 

การย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๑๕

๒. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ 

ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานเข้าสู'ระบบ ว?/X เพ่ือส่งผ่านข้อมูลไปยัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมล่งเสริมการเรียนรู้๑๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว

สำหรับสถานศึกษาที'ไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหนังสือ 

ส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรีอกรมส่งเสริมการเรียนรู้'5’๗ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 

และรับรองคุณสมบัติ ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ อ?/X แทนสถานศึกษา

๓๑๘กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาที,ข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไวิในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ จากระบบ ว?/X

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมส่งเสริมการเรียนรู ้

ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามที,กำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ด.๑ - ข้อ ๑.๔ 

จากระบบ ว?/X

๔. เมือหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู ้

ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวิในวิธีการข้อด.ด-ข้อด.๔ไม่ลูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 

ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ ว?/X ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

“‘๔ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๔๖๗

๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ด๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๗

๑๖ แถ้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

“๗ แกัไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

“๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี. ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗



๕. ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา®๙ หรือส่วนราชการ เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๐ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๑ หรือส่วนราชการ แต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินด้านที ่๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน และต้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ฃอ ๑ ราย ท้ังน้ี การกำหนด 

บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการผ่านระบบ ว?/X ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๖. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๖๒ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ 

ว?/Xให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือ 

การใช้งานระบบ ว?/X ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ี ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ีได้รับคำขอ 

และหลักฐานผ่านระบบ ว?/X ครบถ้วนสมบูรณ์
เมือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๓ หรือส่วนราชการได้รับผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คนแล้ว 

ให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา,0๔ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณา 

อนุมัติหรือไม,อนุมัติ

๗. การขอมีริทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยให้สถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ ว?/X ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

๘๖๕ การพิจารณาดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

ให ้อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

ของกรรมการท้ัง ๓ คน และมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัต ิแล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี แจ้งมติผ่านระบบ ว?/Xให้สถานศึกษา 

เพื่อแจ้งให้ผู้ขอรับทราบ

๙. การแต่งต้ัง

๙.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ
กรณีท,ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๖ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมต ิ

อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ 

กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงชั้นสูงของอันดับ คศ. ๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าช้ันสูงของอันดับ คศ. ๒ ได้ ตามกฎ 

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไต้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตากว่าช้ันต้ัา หรือสูงกว่า 

ข้ันสูงของอันดับ

๑* แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒๐ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒'" แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔'มีนาคม ๒๕๖๖

๒๒ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ล่งวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒๓ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒๔ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๒๕ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ และที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒

ลงวันที่'๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๖ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



- ๑๑ -

๙.๒ วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
กรณีที' อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๗ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที, ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมต ิ

อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือน 

อันดับ คศ. ๓ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๓ แล้วให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๓ได้ 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ํากว่าข้ันต้ัา 

หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

สำหรับข้าราชการครูท่ีใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ 

ความชอบสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการขอมีวีทยฐานะ 

ครูชำนาญการหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษเมือได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะแล้ว 

หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพื้นท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว 

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ 

กรณีผู้ท่ีมาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

หรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ี 

จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมี 

ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวีทยฐานะ 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

'ตั้งน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๙.๑ หรือข้อ ๙.๒ แล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่านระบบ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีที'ไม,สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๓ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

๒"' แกไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/'๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



- ๑๒ -

หมวด ๔

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและริทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ 

นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกันหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หรือในวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน 

ต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ตากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๖๘ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม1เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคย 

ถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไมให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี

ท้ังน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการข้ันเรียน พิจารณาจาก

๑) แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่ีงผู้ขอได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในช่วงท่ีดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

หรือวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ แล้วแต่กรณี

๒๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗



- (สถา -

๒) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

(๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อ ๑) โดยมีรูปแบบ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

(๒)๒๙ไฟล์วีดิทัศน์ทีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ

ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ ๑) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ด้านท่ี ๒๓๐ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

ท่ีเสนอไวในด้านท่ี ๑ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ โวโ โดยมีรูปแบบ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ด้านที ่๓๓๑ ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับคำขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑) วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นงานวิจัยเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู ้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที,คาดหวังตามมาตรฐาน 

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล ์โวโ ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรมพ๐โป

๒) วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นงานวิจัยเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู ้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน 

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ โวโ ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม ฬ๐โป 

โดยงานวิจัยต้องได้รับการดีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี 

การอ้างอิงวารสารไทย หรือ าาา31-ม่๐นโกลI 0เ1โ3ป0ก เทป©X ^6กV6 โโถ) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่งบทความวิจัย 

ท่ีตีพิมพ์เผฺยแพร่ในรูปแบบไฟล์ โวโ ด้วย

ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการท่ี ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงท่ีดำรงตำแหบ่ง และวิทยฐานะ 

ท่ีดำรงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี หรือ ๓ ปี แล้วแต่กรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ 

ของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพ่ือเล่ือนตำแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว และต้องไม่มีความซาซ้อนหรือความคล้ายคลึงกับผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับผู้ขอท่ีเคยยื่นคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ ประกอบการประเมิน 

ด้านที ่๑ ด้านที ่๒ และด้านท่ี ๓ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล 

หลักฐาน และผลงานทางวิชาการเร่ืองเดิมท่ีเคยใซ้ประกอบการยื่นคำขอเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๓๖

๒๙ แก้!ขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑®๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๖๕๖๗

๓๐ แก้ไชเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๓๑ แก้!ชเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

‘”๒ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗



- ๑๔ -

๓. การประเมินด้านที ่๑ ด้านที่ ๒ และด้านที ่๓ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน 

โดยประเมินผ่านระบบ อ?/X ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้

ต้านท่ี ๑๓๓ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม,ต่ํากว่า 

ร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

ด้านท่ี ๒๓๔ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน 

ไม'ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

ด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม,ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕ 

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม่ตากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ

๕. การพิจารณาอนุมิติผลการประเมิน
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐาน 

ประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ อ?/X

สำหรับกรณีสถานศึกษาท่ีไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ 

การประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็น่อื่นใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ได้มีหนังสือล่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๕ แล้วแต่กรณ ี
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ อ?/X แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๖ 

แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ อ?/X

กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้มีผลไม,ก่อนวันที่สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลผลงานทางวิชาการท,ีปรับปรุงครบล้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล ์?อ? 

ที่แปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐โป เข้าสู่ระบบ อ?/X๓๗

๖. ผู้'ที'จะได้รับการแต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนา 

ก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๗. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๓๓ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

“'๔ แถ้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

“'๕ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

“'๖ แก่ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

‘'๘ แก่ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ๑๕ -

๘. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที'ดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะและผู้ท่ีเก่ียวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ

๑. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอเล่ือนวิทยฐานะ ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษา 

ได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ คร้ัง๓๘ เพื่อให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 0?^ พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน หรือ 

๒รอบการประเมิน แล้วแต่กรณีในรูปแบบไฟล์

๑.๒ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ในรูปแบบไฟล์ฅวเจำนวน ๑ไฟล์

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

๑)ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอในข้อ ๑.๒ 

จำนวน ๑ ไฟล์

๒) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ ที่เสนอในข้อ ๑.๒ จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๔ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลัง 

จากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน ๓ไฟล์

กรณีท่ีผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที,เก่ียวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ที'ขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๔ปีอาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าว 

มาประกอบการพิจารณาได้ จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล์๓๙

๑.๕๔๐ ผลงานทางวิชาการ ตามที' ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ ที,แปลงไฟล์จาก

โปรแกรม พ๐โป

ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติไม่อนุมัติ 

ผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ ประกอบการประเมิน 

ที'จัดทำข้ึนภายหลังจากการยืนคำขอรับการประเมินครั้งล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ 

ที่เคยใช้ประกอบการยื่นคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๔®

‘"๘ แกัไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

‘”๙ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ด®๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๔๐ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/®๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗



- ๑๖ -

๒. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ 

ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ ก่อนนำข้อมูลคำขอพรัอมท้ังหลักฐานเข้าสู,ระบบ □โ’/X เพื่อส่งผ่านข้อมูลไปยัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้๔๒ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว

สำหรับสถานศึกษาที่ไม'มีปัจจัยพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหนังสือส่งคำขอ 

และหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๔๓ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 

และรับรองคุณสมบัติ ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ □โ5/X แทนสถานศึกษา

๓๔๔กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาท่ีข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 

รับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ จากระบบ □โ5/X

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ 

จากระบบ □โ3/X

กรณีตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนด 

ดังกล่าวในระบบ □โ’/X ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม'มีคุณสมบัติ หรือข้อมูล 

คำขอและหลักฐานตามที'กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑- ซัอ ๑.๕ไม่ถูกต้องหรือไม,ครบถ้วนให้ส่งเรืองคืน 

พร้อมเหตุผลผ่านระบบ □โ’/Xไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอ ตามที'กำหนดไว้ในวิธีการ 

ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ ก่อนดำเนินการต่อไป

กรณีที,สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 

และหลักฐานตามที'กำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑-ข้อ ๑.๕ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ □โ5/X ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการ ตามข้อ ๓ แล้วแต่กรณี โดยเร็ว เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ

๔๒ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑®๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๕๓ แก้ใขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๖๖ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๔๔ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕

ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ และที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ด๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ๑๗ -

๕. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินต้านท่ี ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

และด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย 

ท้ังน้ี การกำหนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการผ่านระบบ □โ’/X 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ □โ’/Xให้คณะกรรมการประเมิน 

ดำเนินการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ต่อไป

๖. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านที ่๓

๖.๑ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการคู่มือการประเมิน 

และคู่มือการใช้งานระบบ □โ,/X ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ี ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ล่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ □โ,/X ให้คณะกรรมการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์

๖.๒๔๕ กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที ่๑ และด้านท่ี ๒ แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

แต่ด้านท่ี ๓ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการโดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน 

ผ่านเกณฑ์ ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการต้องอยูในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงได้ ซ่ึงต้องไม'เป็นการแกํไขข้อมูลท่ีกระทบ 

ต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ และ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง โดยให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของ 

กรรมการได้ภายใน ๖ เดือน นับแต่วันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ □โ,/Xให้สำบักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ทราบ

เมือผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ 

ในรูปแบบไฟล์ โ,□โ ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐ฝ จำนวน ๑ ชุด ผ่านระบบ □โ’/X ตาม.ท่ีกำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ๒ 

ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการคนเดิมที ,ให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

ตรวจและประเมินต่อไป

กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม1สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตามให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 

เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังกรรมการคนอื่นแทนไต้ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ □โ,/X 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ให้คณะกรรมการประเมินส่งข้อมูลผลการประเมิน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เข้าสู่ระบบ 0?^ 

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

๖.๓ กรณีผู้ชอเล่ือนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ถือว่าสละสิทธ๋ึ

๗.๔๖ การพิจารณาดำเนินการของ ก.ค.ศ.
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. นำผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

มีมติอนุมัติหรือไม’อนุมัติ แล้วให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ □โ’/X ไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษา 

หรือส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือแจ้งผู้ขอรับทราบ

๔๕ แก็ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๔๖ แก[ขเพ่ิมเติมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



“ (5)๘

ทั้งนี้ หลักฐานประกอบการประเมินด้านที, ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านที, ๓ ท่ีผ่านการอนุมัติ 

ให้เผยแพร่ต่อสาธารณะได้

๘. การขอเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอยื่นคำขอพร้อมหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ ต่อสถานศึกษา 

เพื่อดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยต้องส่งผ่านข้อมูลในระบบ ว?/\ ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

กรณีที,คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ในรูปแบบไฟล์ ?ว? 

ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม ฬ๐เบเ ภายในวันท่ีผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ๔๓’

๙. การแต่งต้ัง

๙.๑ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๔ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ แล้ว 

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ. ๔ได้ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตากว่าข้ันต่ํา หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

๙.๒ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการท่ีผู้น้ันสังกัดอยู่เป็นผู้ส่ังบรรจุ และให้รัฐมนตรี 

เจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้เลื่อนเป็น 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕

ท้ังน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๙.๑ หรือข้อ ๙.๒ แล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ ว?/\ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีที,ไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๔ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ด๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ๑๙ -

หมวด ๕

แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการค่รูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔โดยให้ช้าราชการครูทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

กับผู้อำนวยการสถานศึกษา ในรอบการประเมินแรก ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และสามารถย่ืนคำขอ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไวิในหมวด ๓ และหมวด ๔ ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 

กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่น้ี ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ 

และเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ไว้ดังต่อไปน้ี

๑. คำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีข้าราชการครูได้ย่ืนไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดไว้เดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ที ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ 

ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ (ว ๑๗/๒๕๕๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๐ ลงวันที, ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ (ว ๑๐/๒๕๕๔) หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที’ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (ว ๒๑/๒๕๖๐) ก่อนวันท่ี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม,แล้วเสร็จ ให้ตำเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นคำขอรับการประเมิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ดังกล่าว ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมต่อสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู๔้๘ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี

๒. ช้าราชการครูที่ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯว ๑๗/๒๕๕๒ ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านไปแล้ว หรือมิไดใช้สิทธ ิ

ในการย่ืนคำขอภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในช่วงเปล่ียนผ่านดังกล่าวท่ีได้กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๒๑/๒๕๖๐ ไม่สามารถย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ได้อีก

๓. ข้าราชการครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔ หรือตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๒๑/๒๕๖๐ ให้สามารถย่ืนคำขอได้ ๑ คร้ัง ตามหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หน่ึงเพียงหลักเกณฑ์เดียว 

และในวิทยฐานะเดียวเท่าน้ัน โดยให้ตำเนินการ ดังนี้

๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
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๓.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒

ช้าราชการครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๑๗/๒๕๕๒ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ซ่ึงยังมิได้ย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านมาก่อน และ 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ให้สามารถย่ืนคำขอ 

พร้อมเอกสารหลักฐานถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ หากพันกำหนดระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะไต้ตามแนวปฏิบัติฯ 

ข้อ ๕.๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไวิในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ 

ทั้งนี ้ข้าราชการครูท่ีจะย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ต้องไม่เคย 

ย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านมาก่อน และมิใช่กรณีตามข้อ ๒ 

๓.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔

ข้าราชการครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๑๐/๒๕๕๔ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ให้สามารถ 

ย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณ ีภายในวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนริทยฐานะได้ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกำหนดไวิในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ

๓.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๒๑/๒๕๖๐

ข้าราชการครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๒๑/๒๕๖๐ ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ซ่ึงเป็นวันที'หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ใช้บังคับ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 

ภายในวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ให้สามารถย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดัง■กล่าว 

สามารถขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ ๕.๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กำหนดไวในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ

๔. ข้าราชการครูท่ีอยู่ระหว่างทบทวนมติ ก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ (ว ๑๓เ๒๕๕๖) หากประสงค์จะย่ืนคำขอ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔ หรือตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๒๑/๒๕๖๐ ให้ย่ืนคำขอภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕โดยให้ดำเนินการตามข้อ ๓

๕. ข้าราชการครูที'จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ 

ในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ ได้แก่
๕.๑ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ต้ังแต่วันที' ๑'ตุลาคม ๒๕๖๔ หากมี 

คุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี
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๕.๒ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ หากเป็น 

ผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ ๑.® และข้อ ๑.๓ 

โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ ๑.๒ ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ 

แล้วแต่กรณ ีให้ดำเนินการ ดังน้ี

๑) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี ๓ หรือด้านท่ี ๓ ส่วนท่ี ๑ แล้วแต่กรณี) 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผ่านเกณฑ์ หรือ 

รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๒๑/๒๕๖๐ ท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน ๒ ปีการศึกษา โดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์ /’ว/

(๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) จำนวน ๑ รอบการประเมิน ท่ีผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ ?ว/ 

(๑.๓) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ /ว/ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏ 

ในไฟล์วิดิทัศน์บันทึกการสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน ๑ ไฟล์

(๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

(๑.๔.๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเสนอในข้อ (๑.๓) จำนวน ๑ ไฟล์

(๑.๔.๒)ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการ 

จัดการเรียนรู้ท่ีเสนอในข้อ (๑.๓)จำนวน ๑ ไฟล์

(๑.๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที,เสนอในข้อ 

(๑.๔.๑) จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์
(๑.๖) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ /ว/ เฉพาะการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

และครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไวิในหมวด ๔

๒) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(๒.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี ๓ หรือด้านท่ี ๓ ส่วนท่ี ๑ แล้วแต่กรณี) 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผ่านเกณฑ์ หรือ 

รายงานผลงานที'เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๒๑/๒๕๖๐ ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ปีการศึกษา โดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์ /ว/

(๒.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(วันที' ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที' ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ท่ีผ่านเกณฑ์ท้ัง ๒ รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ /ว/
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(๒.๓) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใซัจัดการเรียนรู้ ตามข้อ (๑.๓)ในรูปแบบไฟล์ ?เวเ2 

จำนวน ๑ ไฟล์ ไฟล์วีดิทัศน ์ตามข้อ (๑.๔) จำนวน ๒ ไฟล ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตามข้อ (๑.๕) 

จำนวนไม,เกิน ๓ ไฟล์ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ 

ตามข้อ (๑.๖) ในรูปแบบไฟล ์กํเวเ3 มาประกอบการพิจารณาด้วย
๓) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี

๖. ให้สถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ ๕.๒ ก่อนนำข้อมูลคำขอพรัอมท้ังหลักฐานดังกล่าว 

เข้าสู่ระบบ เพ่ือส่งผ่านไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดำเนินการ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี ต่อไป

หมายเหตุ ก.ค.ศ. ได้มีมติกำหนดแนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยกรณี 

ข้าราชการครูท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ก่อนวันท่ี ๕ กรกฎาคม๒๕๖๐ 

ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และได้รับการแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งครู ต้ังแต่วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงมีคุณสมบัติในการย่ืนคำขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ตามท่ีกำหนดไว้ 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๒๑/๒๕๖๐ ให้สามารถขอมีวิทยฐานะครูชำนาญกำร ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๓.๑ หมวด ๕ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๙/๒๕๖๔ ได้ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕



- ๒๓ -

หมวด ๖

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

เพ่ือดำรงไว้ซ่ืงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญ

ในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

หลักเกณฑ์และวิธีการ
๑. เม่ือข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงวิทยฐานะใดแล้ว จะต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

๒. ให้ข้าราชการครูท่ีมีวิทยฐานะ ทุกวิทยฐานะ ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามที'กำหนดไว้ในหมวด ๒ เข็นประจำทุกรอบ 

การประเมิน โดยให้ถือว่าคณะกรรมการดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเพื่อดำรงไว้ 

ซึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที'ได้รับการบรรจุ 

และแต่งต้ัง ด้วย

๓. ข้าราชการครูที'มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ ต้องได้คะแนนจาก 

กรรมการแต่ละคน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ผู้ท่ีผ่านการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินใด 

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจ้งให้ข้าราชการครูผู้นั้นทราบ และให้ถือว่าผู้น้ันเข็นผู้ผ่านการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ในรอบการประเมินน้ัน

๔. ข้าราชการครูท่ีมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ไม่ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด 

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจ้งให้ข้าราชการครูผู้น้ันทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเข็นผู้ท่ีไม'ผ่านการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที'ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในรอบการประเมินน้ัน โดยให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา ๕๕ วรรคสอง ต่อไป



- ๒๔ -

หมวด ๗

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ผู้มีผลงานการสร้างและพัฒนานวัตกรรม เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ๔๙

ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

“นวัตกรรม” หมายความว่า ส่ิงประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการ ท่ีครูผู้สอนไดใช้ความคิด 

ริเร่ิมสร้างสรรค์ของตนเอง สร้างหรือพัฒนาข้ึนใหม่ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาให้เกิดผลลัพธ์ 

ต่อผู้เรียน โดยสามารถนำไปใช้งานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีนำเช่ือถือ หรือเป็นท่ียอมรับ และเกิดประโยชน์ 

ในการสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ การขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 

ริทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกันหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครูวิทยฐานะครูชำนาญการในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลัง ๓ รอบการประเมินโดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเบีนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

และมีผลการประเมินไม่ตากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม'เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไมให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้

๑.๔ เป็นผู้ทรงสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือเป็นผู้ประดิษฐ์ หรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ที่มีช่ือระบุในสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่ได้รับจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ในนวัตกรรมท่ีนำมาเสนอขอเล่ือน 

วิทยฐานะ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม่เกิน ๕ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ หรือ

เป็นผู้สร้างและพัฒนานวัตกรรมท่ีนำมาเสนอขอเล่ือนวิทยฐานะโดยนวัตกรรมดังกล่าว 

ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาต ิประเภทรางวัลการประดิษฐ์คิดค้น จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ในช่วงระยะเวลา 
ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

ท้ังน้ี นวัตกรรมดังกล่าวต้องสอดคล้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีเสนอขอรับการประเมิน และผู้ขอรับการประเมินต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในการสร้าง 

และพัฒนานวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐

๔๙ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗



-๒๕ -

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 

ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี
สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะ 

โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติข้อ ๑.๑ โดยต้อง 

มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงาน 

ในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ี 

อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม1น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

ทั้งน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ีให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๒ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม พิจารณาจาก

๑) แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึง วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด 

เชิงหลักการ (0๐กธธเวใฆลเ คล๓ธฬ๐โเข้ และกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่แสดงให้เห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

๒)ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

(๑) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ กระบวนการ 

สร้างและพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใช้นวัตกรรม ตามข้อ ๑)โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

(๒)ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

หรือการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเสนอตามข้อ ๑) 

โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ด้านท่ี ๒ ต้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม พิจารณาจาก ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

จากการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ในการสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา 

ชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ ?□เะ 

โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ท้ังน้ี ผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม,ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบการประเมินด้านท่ี ๑ 

และด้านท่ี ๒ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐาน 

ท่ีเคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๕๐

๕๐ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗
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๓.การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน๓ คน โดยประเมิน 

ผ่านระบบ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม'น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ต้องได้คะแนนจากกรรมการ. 

ไม่น้อยกว่า๒ ใน๓คน ไมต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

๔. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ 

โดยให้มีผลไม'ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบล้วนสมบูรณ ์

เข้าสู่ระบบ ว?/\
สำหรับกรณีสถานศึกษาท่ีไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ 

การประเมินดังกล่าวไต้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ได้มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 
รับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/\แทนสถานศึกษาให้มีผลไม,ก1อนวันที'สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอ 

พร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ ว?/\

๖. เมือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

และมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๗. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะและผู้ที่เก่ียวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ
๑. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 

พิเศษ ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษา ไต้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/\ 

พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน หรือ

๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล ์?ว?

๑.๒ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์กรอบแนวคิดเชิงหลักการ 

(0ว1า06เว1ชล!.เฯ'3๓6ผ๐โเง) และกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ ?ว? จำนวน ๑ไฟล ์

และแผนการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล?์ว?จำนวน๑ ไฟล์



- ๒๗ -

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

๑.๓.๑ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ กระบวนการสร้าง 

และพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใชันวัตกรรม ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ และมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓.๒ ไฟล์วิเดิทัศน์ที,แสดงให้เห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใช์ในการจัดการเรียนรู้ 

หรือการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ 

และมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๔ ผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดกับผู้เรียนจากการนำนวัตกรรม 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ในการสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม วัฒนธรรม 

หรือเศรษฐกิจ ตามไฟล์วีดิทัศน์ที่เสนอในข้อ ๑.๓.๒ และมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวนไม,เกิน ๓ ไฟล์ 

๑.๕ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรซ่ึงได้รับจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา สำเนาแบบคำขอรับ 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และเอกสารแสดงสัดส่วนการดำเนินการ ในรูปแบบไฟล์ ?[ว? จำนวน ๑ ไฟล์ 

หรือรางวัลการวิจัยแห่งชาต ิประเภทรางวัลการประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งได้รับจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ในรูปแบบ 

ไฟล์ ก[ว^ จำนวน ๑ ไฟล์

กรณีท่ีผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที'เก่ียวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าว 

มาประกอบการพิจารณาได้ จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล์
ทั้งน้ี สามารถขอเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไวในหมวด ๓ หรือหมวด ๗ 

ได้เพียงหลักเกณฑ์เดียว หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องไต้รับการแจ้งมติ 

.ไม่อนุมัติผลการประเมินคำขอที'ย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ที'จัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังส่าสุด ซ่ึงไม,ใช่ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานที'เคยใช้ประกอบ 

การย่ืนคำขอเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๕๑

๒. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามที' 

กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานเข้าสู,ระบบ [ว?/X เพ่ือส่งผ่านข้อมูล 

ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว

สำหรับสถานศึกษาที'ไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหนังสือ 

ล่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมล่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 

รับรองคุณสมบัต ิก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ [ว?/X แทนสถานศึกษา
๓. กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาที่ข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการ

แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ด๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗
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การอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและรับรอง 
คุณสมบัต ิรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ จากระบบ ว?/X

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ/เขตให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 

รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๕ จากระบบ ว?/X

๔. เม่ือหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ 

ไม'มีคุณสมบัต ิหรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบล้วน 

ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ ว?/X.ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๕. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส,วนราชการ แต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินด้านที ่๑ ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม และด้านท่ี ๒ 

ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน 

ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี ้การกำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการ 

ผ่านระบบ ว?/X ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอ 

จากระบบ ว?/Xให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน 

และคู่•มือการใช้งานระบบ ว?/X ที ่ก.ค.ศ.กำหนด ท้ังน้ี ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

ได้รับคำขอและหลักฐานผ่านระบบ ว?/X ครบล้วนสมบูรณ์
เมือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ ได้รับผลการประเมินจากกรรมการ 

ทั้ง ๓ คน แล้วให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ
๗. การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมหลักฐานตามท่ีกำหนดฺไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑-ข้อ ๑.๕ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยให้สถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ ว?/X ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๘. การพิจารณาดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

ของกรรมการท้ัง ๓ คน และมีมดิอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 

แจ้งมติผ่านระบบ ว?/X ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอรับทราบ

๙. การแต่งต้ัง

กรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 

๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๓แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับคศ. ๓ ได้ 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํ่ากว่าข้ันตั้า 

หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ
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สำหรับข้าราชการครูที่ใซัสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัตชายแดนภาคใต ้พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการขอเล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือ 

ไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา 

สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่ 

วันท่ีมีผลอนุมัติให้เล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา ปัตตานี 

นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติ 

หน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม,น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้เล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผล่ 

และความจำเป็นเป็นพิเศษ
ท้ังน้ีเม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๙ แล้ว ให้ส่งสำเนาคำสั่ง 

ผ่านระบบ 0ก/\ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีท่ีไม,สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๗ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย
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ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงท่ีดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที่ดำรงอยู่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๔ ปีหรือ๓ ปี แล้วแต่กรณีตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพ่ือเลือนตำแหน่งหรือ 

เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว และต้องไม'มีความช้ําช้อนหรือความคล้ายคลึงกับผลงาน 

ทางวิชาการของผู้อ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม1ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใชไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ ประกอบการประเมิน 

ด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ที่จัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังลำสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิท้ล 

หลักฐาน และผลงานทางวิชาการเร่ืองเดิมที่เคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๕๓

๓. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน 

โดยประเมินผ่านระบบ 0^ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม,น้อยกว่า ๒ใน ๓ คนไม,ตากว่าร้อยละ ๗๕สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม่ตากว่าร้อยละ 

๘๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ด้านที' ๒ ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ต้อ่งได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม,น้อยกว่า ๒ ใน ๓คนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ๗๕สำหรับการขอเล่ือนเป็นริทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม่ตากว่าร้อยละ 

๘๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

ด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องไต้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕ 

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และไม,ตากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ

๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม,ก่อนวันท่ีสถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมท้ัง 

หลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ เว^
สำหรับกรณีสถานศึกษาที่ไมมปัจจัยพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ 

การประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ได้มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 
รับรองคุณสมบัต ิและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ แทนสถานศึกษาให้มีผลไม'ก่อนวันท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอ 

พร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ 0ก7\

๕๓ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ด๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗
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กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ใหมีผลไม่ก่อนวันท่ีสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

แล้วแต่กรณี นำข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ ^อเ3 เข้าสู่ระบบ [ว?/\

๖. ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนา 

ก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๗. เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๘. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีหากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ

๑. ผู้ที'มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอเลือนวิทยฐานะ ให้ยื นคำขอ 

ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ คร้ัง๕๔ เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู,ระบบ ว?/\ พร้อมหลักฐาน 

ดังต่อไปนี้

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ ?ว?

๑.๒ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์กรอบแนวคิดเซิงหลักการ 

(0๐ก06เวใบอ! ?โอ๓ธฬ๐โเนํ และกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ ?ว? จำนวน ๑ ไฟล ์

และแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์?ว?จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล ์ประกอบด้วย
๑.๓.๑ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ กระบวนการ 

สร้างและพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใช้นวัตกรรม ที’เสนอในข้อ ๑.๒ และมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓.๒ ไฟล์วีดิทัศน์ที แสดงให้เห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

หรือการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ 

และมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๔ ผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดกับผู้เรียนจากการนำนวัตกรรม 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ในการสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม 
วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ ตามไฟล์วีดิทัศน์ท่ีเสนอในข้อ ๑.๓.๒ และมีรูปแบบตามที, ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 

ไม่เกิน ๓ ไฟล์

แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗



๓๔

๑.๕ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ซ่ึงได้รับจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา สำเนาแบบคำขอรับ 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และเอกสารแสดงสัดส่วนการดำเนินการ ในรูปแบบไฟล์ ?ว? จำนวน ๑ ไฟล์ 

หรือรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประเภทรางวัลการประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งได้รับจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ในรูปแบบ 

ไฟล์ ?ว? จำนวน ๑ ไฟล์

กรณีที,ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติท,ีเก่ียวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๔ ปี อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าว 

มาประกอบการพิจารณาได้จำนวนไม่เกิน ๑ไฟล์

๑.๖ ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ ?ว? ท่ีแปลงไฟล์จาก 

โปรแกรม พ01ป
ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจังมติ 

ไม่อนุมัติผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช่ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ 

ประกอบการประเมินท,ีจัดทำขึ้นภายหลังจากการยืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล 

หลักฐาน และผลงานทางวิชาการที่เคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๕๕

๒. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ี 

กำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ ก่อนนำข้อมูลคำขอพรัอมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ ว?/X เพื่อส่งผ่านข้อมูล 

ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว

สำหรับสถานศึกษาที่ไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหนังสือ 

ส่งคำขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 

รับรองคุณสมบัต ิก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/X แทนสถานศึกษา
๓. กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาที่ขึ้นตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและ 

รับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไวิในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ จากระบบ ว?/X

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ/เขต ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ัง 

หลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ จากระบบ ว?/X

๕๕ แกํไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๓) กันยายน ๒๕๖๗



- ๓๕ -

กรณีตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบล้วน ให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมล่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนออ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรืออ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัต ิก่อนส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนด 

ดังกล่าวในระบบ ว?/\ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม,มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 
และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ไม,ถูกต้องหรือไม่ครบล้วน ให้ส่งเรืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ ว?/\ ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอ ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ 

ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ ก่อนดำเนินการต่อไป

กรณีท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 

และหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ ไม,ถูกต้องหรือไม,ครบล้วนให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ ว?/\ ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการ ตามข้อ ๓ แล้วแต่กรณี โดยเร็ว เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินด้านที ่๑ ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์จากการสร้าง 

และพัฒนานวัตกรรม และด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที, ก.ค.ศ. กำหนด 

จำนวน๓ คนต่อผู้ขอ๑รายทั้งนี ้การกำหนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งทั้งคณะกรรมการประเมิน 

ให้ดำเนินการผ่านระบบ ว?/\ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ ว?/X 

ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ต่อไป

๖. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓

๖.๑ ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน 
และคู่มือการใช้งานระบบ ว?/X ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังนี ้ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ ว?/X ให้คณะกรรมการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์

๖.๒ กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที ่๑ และด้านท่ี ๒ แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

แต่ด้านท่ี ๓ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการโดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการ ไม,น้อยกว่า ๒ ใน ๓คน 

ผ่านเกณฑ์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได ้ซ่ึงต้องไม่เป็นการแก่ไขข้อมูลท่ีกระทบ 

ต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ และ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง โดยให้ปรับปรุงตามข้อสังเกต 
ของกรรมการได้ภายใน ๖ เดือน นับแต่วันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ ว?/Xให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ทราบ

เม่ือผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ 

ในรูปแบบไฟล์ ?ว? จำนวน ๑ ชุด ผ่านระบบ ว?/X ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๒ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 

เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการคนเดิมท่ีให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการตรวจและประเมินต่อไป



- ๓๖ -

กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงานก.ค.ศ. 

เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังกรรมการคนอ่ืนแทนได้โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ [ว?/X 

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ให้คณะกรรมการประเมินส่งข้อมูลผลการประเมิน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เข้าสู่ระบบ [ว?/X 

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

๖.๓ กรณีผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะไม่ล่งผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด หรือล่งพ้นระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ถือว่าสละสิทธ้ิ

๗. การพิจารณาดำเนินการของ ก.ค.ศ.
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. นำผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ [ว?/Xไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษา 

หรือส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือแจ้งผู้ขอรับทราบ

ท้ังน้ี หลักฐานประกอบการประเมินด้านที, ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ท่ีผ่านการอนุมัติ 

ให้เผยแพร่ต่อสาธารณะได้
๘. การขอเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ใท้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๖ ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยต้องส่งผ่านข้อมูลในระบบ [ว?/X ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงครบล้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ กอก 

ภายในวันท่ีผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. การแต่งต้ัง

๙.๑ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัต ิให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๔ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ แล้ว 

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ ได้ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ํากว่าข้ันต่ํา หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ

๙.๒ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมดิอนุมัติ และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการท่ีผู้น้ันสังกัดอยู่เป็นผู้ส่ังบรรจุ และให้รัฐมนตรี 

เจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้เล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕

ท้ังน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๙.๑ หรือข้อ ๙.๒ แล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ [ว?/X ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเ.กณฑ์และวิธีการที่กำหนด 

ในหมวด ๘ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย




