
ท ีศธ ๐๒๐๖.๓/.96ท ฑ สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

'อ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันท่ี ๑๒■เมษายน ๒๕๖๖

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันที ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๘. หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ - ๘ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นว่า เพ่ือให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปปฏิบัติ 
จึงได้รวบรวมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ท้ังหมดไว้เป็นฉบับเดียวกัน รายละเอียดตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรณ์)
เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๑ เลขาธิการ ก.ค.ศ.
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนดี มีความสุข”



สิงทีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๙ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖

หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.สา/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.สา/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.สา/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗)

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.สา/ธธส่หท ลงวันท่ี พฤศจิกายน ๒๕๖๗)

หลักการและเหตุผล

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีชองรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคส่ี บัญญัติว่า ''การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ 

การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ต้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า '‘ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ 
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไก 

สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู”
นอกจากน้ี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ยังได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท,ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานให้ความสำคัญกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงด้านกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ซ่ึงได้กำหนดข้ันตอนการปฏิรูป เพ่ือการปรับปรุงระบบการประเมิน 

การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 

และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีได้รัปการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง



-๒- 

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 

ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนา 

ระบบการประฒินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ 

เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำทางวิชาการ 

และบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหาริเร่ิม พัฒนา คิดด้น ปรับเปล่ียน และสร้างการเปล่ียนแปลง 

ในการบริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 

และคุณภาพสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของประเทศ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ข. (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มาตรา ๕๔ 
และมาตรา๕๕ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ 

ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๒.หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานคึกษา 

มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๔.หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญ 

ในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ท้ังน้ี หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยให้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาผู้มีคุณสมบัติตามที'กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ หรือหมวด ๕ 

หรือหมวด ๖ แล้วแต่กรณี สามารถย่ืนคำขอรับการประเมินได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

โดยการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่กำหนดใหม่น้ีในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ 

และเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๗



-๓-

หมวด ๑

นิยาม

ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ

“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ซ่ึงกำหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ ๑ คร้ัง เม่ือส้ีนปีงบประมาณ

“ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน เม่ือได้มีการดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาข้ึน 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (1=6๖0๓าลก06 6๓6ก1 ะ.?/บั หมายความว่า ข้อตกลง
ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะท้อนให้เห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย และบริบทสถานศึกษา 

นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (ว!5เ1ะลI ?6๖๐เไาาลก06 /\[วเวโ315ลI) เรียกโดยย่อว่า ระบบ ว?/\ 

หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน์

- โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา๑

“อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา๖

แกไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
แก็ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



หมวด ๒ 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (กธโ■(๖!'กาลก!:๑ /\5โ661ากอก! ะ [ะ’/ป

๑. องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๒) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ครู และสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต ์แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา 

คิดค้น ปรับเปล่ียน หรือสร้างการเปล่ียนแปลง ท้ังนี ้ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 

และบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ

๒. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ 

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

กรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษายัายระหว่างปึงบประมาณ ให้'จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

กับผู้บังคับบัญชาคนใหม่

๓. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
๓.๑ กรณีผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคฺณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการแต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังน้ี

๓.๑.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย
๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ัน เป็นประธานกรรมการ

๒) ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศค ์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่า 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

และดำรงตำแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ 

ไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๖ คน 

เป็นกรรมการประเมิน



-๕-

กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียงท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

เหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน

๓.๑.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย
๑) ผู้อำนวย๓รสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ันห่รือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหน่ง 

ไม่ตากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าวิทยฐานะผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน

๓.๒ กรณีผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังน้ี

๓.๒.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย
๑)ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น เป็นประธานกรรมการ

๒) ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่า 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

และดำรงตำแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ 

ไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน 

เป็นกรรมการประเมิน

กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียงท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

เหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน

๓.๒.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรืออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
หรือผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร๓ แล้วแต่กรณี แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย
๑) ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมินหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหน่ง 

ไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าวิทยฐานะผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



๔. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

๔.๑ให้คณะกรรมการประเมิน ตามข้อ ๓ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในแต่ละรอบการประฒินโดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของแต่ละตำแหน่งและแต่ละวิทยฐานะ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ กรณีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
ระบบ 0^ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมล่งเสริมการเรียนรู้๔ หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับผิดชอบระบบ และให้ผู้รับผิดชอบระบบ 0^นำข้อมูล 

ผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละราย เข้าสู่ระบบ 

ดังกล่าว เป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ดำเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ □กำ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๓ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๔. การนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังต่อไปน้ี

๔.๑ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ีกำหนดไวิในหมวด ๓ - หมวด ๖ และแนวปฏิบัติ' 

การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ท่ีกำหนดไวิในหมวด ๗ แล้วแต่กรณี

๔.๒ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความขำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ตามนัยมาตรา ๔๔ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๘

๔.๓ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือน

๔ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



-๗-

หมวค ๓

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ปีติดต่อกัน 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการแล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน 

ต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๕ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดรองผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 

ทางจรรยาบรรณวิขาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ัน 

มาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี
สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 

จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์ 

จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยบำเหน็จความขอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธิ 

นับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัต ิข้อ ๑.๑ โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี 

และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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ท้ังน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๒ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร พิจารณาจาก
๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์
ซ่ึงผู้ขอได้พัฒนาข้ึนและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงท่ีดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือดำรงวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ แล้วแต่กรณี

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอในข้อ ๑)โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 

จากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท้ังน้ีให้นำเสนอ 

เป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ไฟล์

ต้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือ 

ผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที,มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี ๑ โดยให้ 

นำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

ท้ังน้ี ผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิท้ลและหลักฐานประกอบ 

การประเมินด้านที' ๑ และด้านท่ี ๒ ที่จัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ 

ไฟล์ดิจิท้ลและหลักฐานที่เคยใช้ประกอบการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๖

๓. การประเมินด้านที ่๑ และด้านท่ี ๒ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมิน 

ผ่านระบบ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔๗ เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ตากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ
ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ใน๓คน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ๖๕สำหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ํากว่า 

ร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๖ แกัไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖
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๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๘ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผล 

ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบล้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ ว?/X 

สำหรับกรณีสถานศึกษาที่ไม,มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ 

การประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ไต้มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมล่งเสริมการเรียนรู้๙ แล้วแต่กรณี 

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/X แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๑๐ 

แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบล้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ ว?/X

๖. เมือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๑๑ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

และมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๗. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ
๑. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ ว?/X 

พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล ์?ว?

๑.๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ ?ว? 

จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย
๑) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

■ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์

๒) ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ท่ีล่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอในข้อ ๑.๒ จำนวน ๑ ไฟล์

๘ แก่ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๘ แก่ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๑๐ แก่ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

™ แกัไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



- ๑๐ -

กรณีที่ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดขูเกียรติที่เก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษาในช่วงระยะเวลา 

ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาได้ 
0 .ฯ.!. •^.. ฯ..Iจานวนไม่เกน ๑ ไฟล

ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติ 

ไม,อนุมัติผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบ 

การย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๑๓

๒. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัต ิรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ 

ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานเข้าสู่ระบบ เพื่อส่งผ่านไปยังสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๑๔ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว
สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๑๕ แล้วแต่กรณี 

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ □(ะ,/X แทนสถานศึกษา
๓๑๖กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถานศึกษา 

ที่ขึ้นตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ 

ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ จากระบบ 0?^

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบ 

และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ จากระบบ ว?/X

๔ เม่ือหน่วยงานการศึกษาห่รือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ 

หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 

ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ □(ะ,/X ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๗0 แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๓ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
“๔ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
'”๕ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๓๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๑๖ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ด ๑ -

๕. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา0’๗ หรือส่วนราชการ เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๑๘ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา๑๙ หรือส่วนราชการ แต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร และด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ท้ังน้ี การกำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการผ่านระบบ ว?/\ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๖. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา๖๐ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอ 

จากระบบ ว?/\ ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน 
และคู่มือการใช้งานระบบ [ว?/\ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังนี ้ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

ได้รับคำขอและหลักฐานผ่านระบบ ว?/\ ครบล้วนสมบูรณ์
เม่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา100’ หรือส่วนราชการ ได้รับผลการประเมินจากกรรมการ 

ทั้ง ๓ คนแล้ว ให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๖ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ
๗. การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไวิในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยให้สถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ ว?/\ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

๘๖๓ การพิจารณาดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

ของกรรมการท้ัง ๓ คน และมีมดิอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี แจ้งมติผ่านระบบ ว?/\ ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ 

ผู้ขอรับทราบ
๙. การแต่งต้ัง

๙.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ
กรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา๒๔ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ 

กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๒ ได้ ตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํ่ากว่าข้ันตํ่า หรือสูงกว่าข้ันสูง 

ของอันดับ

“๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๑๘ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
'”๔ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๖0 แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๒'” แกัไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๖๕๖๖

๖๒ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๒๓ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๖๖ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๔ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๖๕๖๖
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๙.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวฺยการชำนาญการพิเศษ
กรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๒๕ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับ 

เงินเดือนอันดับ คศ. ๓ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงชั้นสูงของอันดับ คศ. ๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ 

คศ. ๓ได้ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํ่ากว่าช้ันตํ่า 

หรือสูงกว่าช้ันสูงของอันดับ

สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีใซ้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ในการขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

เม่ือไต้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการ 

นอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 

จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะ 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือ 

ขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอำเภอเทพา 

สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

นับตั้งแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

ทั้งนี ้เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๙.๑ หรือข้อ ๙.๒ แล้ว 

ให้ส่งลำเนาคำส่ังผ่านระบบ เวเ^ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๓ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ด๔ มีนาคม ๒๕๖๖
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หมวด ๔

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

เล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ชอเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเช่ียวขาญ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ 

ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอมีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า๔ ปีติดต่อกัน 

หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงาน 
เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๖๖ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดรองผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาด 

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ัน 

มาใช้เป็นคุณสมบัติตาม'ข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี
ท้ังน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร พิจารณาจาก
๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ โ’□โ7 
ซ่ึงผู้ขอได้พัฒนาข้ึนและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงที่ดำรงวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๖๖ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๖๕๖๗
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๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอในข้อ ๑) โดยแสดงให้เห็นถึง 

สภาพปัญหา ท่ืมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ทั้งนี้ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนดจำนวน๑ ไฟล์

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากข้ึน 

หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอไวในด้านท่ี ๑ โดยให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ 

ตามรูปแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

ด้านท่ี ๓๒๓' ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซ่ึงเป็นผลงานวิจัยเก่ียวกับ 

การพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ที'แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ ท่ีแปลงไฟล์

จากโปรแกรม ผอฝ
ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงท่ีดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีดำรงอยู่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี หรือ ๓ปี แล้วแต่กรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือ 

เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว และต้องไม่มีความช้ําซ้อนหรือความคล้ายคลึงกับผลงาน 

ทางวิชาการของผู้อ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ 

ประกอบการประเมินด้านที่ ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังลำสุด 

ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการเร่ืองเดิมท่ีเคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๖๘

๓. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน 

โดยประเมินผ่านระบบ เว^ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี '

ด้านท่ี ๑๒๙ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๔

ด้านท่ี ๒๓๐ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๔

ด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๔

๒๗ แก้!ขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๒๘ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

๒๙ แก้!ขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖
๓๐ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖



- ๑๕ -

๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัต ิโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน 

ประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ □ศ/\
สำหรับกรณีสถานศึกษาที,ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ 

การประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ได้มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๓ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัต ิและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ □ศ/\ แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม1ก่อนวันท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๒ แล้วแต่กรณี 

นำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ □ศ/\

กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิขาการ หาก ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ ศ□ศ 

ที่แปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐!'ป เข้าสู่ระบบ □ศ/\๓๓

๖. เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๗. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีหากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ

๑. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษา 

ได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ คร้ัง๓๔ เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ □ศ/\ พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล ์ศ□ศ
๑.๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ ศ□ศ 

จำนวน ๑ ไฟล์

๓๑ แก่ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๖๖ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๓๒ แก่ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ .๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
แกัเ.ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๖๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/ว ๑๗

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๓๔ แก่ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗



- ๑๖ -

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

๑) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอในข้อ ๑.๒ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์

๒) ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนครู และสถานศึกษา ที่เสนอในข้อ ๑.๒จำนวน๑ ไฟล์ '

กรณีท่ีผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบ 

การพิจารณาได้ จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล๓์๕

๑.๔๓๖ ผลงานทางวิขาการ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ ท่ีแปลงไฟล์จาก

โปรแกรม พ0โป
ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติ 

ไม่อนุมัติผลการประเมินคำขอที่ย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิท้ล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ 

ประกอบการประเมินท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล 

หลักฐาน และผลงานทางวิชาการที่เคยใช้ประกอบการยื่นคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๓๗

๒.ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัต ิรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ 

ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานเข้าสู่ระบบ เว^ เพ่ือส่งผ่านไปยังสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๘ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี โดยเร็ว
สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน 

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้๓๙ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 

และรับรองคุณสมบัติ ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 0?^ แทนสถานศึกษา

๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓๖ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวับท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓๗ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓๙ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ๑๗ -

๓๔๐ กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถานศึกษา 

ท่ีข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ จากระบบ อ?/\

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมล่งเสริมการเรียนรู้ 

ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัต ิรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑-ข้อ๑.๔ จากระบบอ?/\

กรณีตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกล่าว 

ในระบบ อ?/X ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ; แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม,มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 

และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ไม่ถูกต้องหรือไม,ครบถ้วน ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ อ?/X ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอ ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ 

ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ก่อนดำเนินการต่อไป

กรณีท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 

และหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑- ข้อ ๑.๔ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ อ?/X ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการ ตามข้อ ๓ แล้วแต่กรณี โดยเร็ว เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ

๕. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 

ต้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายช่ือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ท้ังนี ้การกำหนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

และการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการผ่านระบบ อ?/X ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ อ?/Xให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ต่อไป

๖. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓

๖.๑ ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มีอการประเมิน 

และคู่มือการใช้งานระบบ อ?/X ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ี ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ อ?/X ให้คณะกรรมการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์

แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ 
ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗



- ด ๘ “

๖.๒๔๑ กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านท่ี ๒ แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

แต่ด้านท่ี ๓เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน๓คน 

ผ่านเกณฑ์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได ้ซ่ึงต้องไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลท่ีกระทบ 

ต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ และ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง โดยให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตชองกรรมการ 
ได้ ภายใน ๖ เดือน นับแต่วันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ 0?^ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ทราบ
เม่ือผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบล้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ 

ในรูปแบบไฟล์ ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม พ01■ป จำนวน ๑ ชุด ผ่านระบบ 01ว^ ตามท่ีกำหนดไว้

ในวิธีการ ข้อ ๒ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการคนเดิมที่ให้ปรับปรุงผลงาน 

ทางวิชาการตรวจและประเมินต่อไป
กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.ค.ศ.

เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังกรรมการคนอ่ืนแทนได้โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ 

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด

ให้คณะกรรมการประเมินส่งข้อมูลผลการประเมิน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เข้าสู่ระบบ 00^ - 

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

๖.๓ กรณีผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในระยะเวลา 

ที่กำหนด หรือล่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธ้ี

๗.๔๒ การพิจารณาดำเนินการของ ก.ค.ศ.

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. นำผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

มีมติอนุมัติหรือไม,อนุมัติ แล้วให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ ไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอรับทราบ

ท้ังน้ี หลักฐานประกอบการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ท่ีผ่านการอนุมัติ 

ให้เผยแพร่ต่อสาธารณะได้
๘. การขอเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ต่อสถานศึกษา 

เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยต้องส่งผ่านข้อมูลในระบบ 007\ ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงครบล้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ I3[ว!ะ 

ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม ผ๐เป ภายในวันท่ีผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ๔๓

๔'” แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ 
ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗
ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๔๒ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๔๓ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



- ๑๙ -

๙. การ่แต่งต้ัง

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัต ิให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ แล้ว 

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ได ้ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ํากว่าข้ันต่ํา หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

ท้ังน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเช่ียวชาญแล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่านระบบ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๔ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย



- ๒๐ -

หมวด ๕

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที,ย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกันหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการชำนาญการ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน 
ต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๔๔ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาด 

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็น 

คุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี
สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต ้

จังหวัดยะลา ปัตตาน ีนราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธิ 

นับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัต ิข้อ ๑.๑ โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี 

และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๔๖๗
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ท้ังน้ี ให้ผู้ขอและผู้บังคับบัญชา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๒ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร พิจารณาจาก

๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ ?ว? 
ซ่ึงผู้ขอได้พัฒนาข้ึนและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงท่ีดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือดำรงวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ แล้วแต่กรณี

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอในข้อ ๑) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน และผลลัพธ์ 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ทั้งนี้ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน๑ไฟล์

ต้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือ 

ผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอไวในด้านท่ี ๑ โดยให้นำเสนอ 

ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

ทั้งน้ี ผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบ 

การประเมินด้านที่ ๑ และด้านท่ี ๒ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ 

ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานที่เคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๔๕

๓. การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านที่ ๒ ให้มีคณะกรรมการประเมิน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ ว?/\ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๔๖ เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 

๒ ใน ๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 

สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือ.สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖
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๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา๔๗ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มิผล 

ไม่ก่อนวันท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานประกอบ 

การประเมินครบล้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ
๖. เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา๔๘ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

และมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๗. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิขอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะและผู้ท่ีเก่ียวซ้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ
๑. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ให้ย่ืนคำขอต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้๔๙ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการดังกล่าวนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ □[ะ,/\ พร้อมหลักฐานดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล ์[ะ,□โะ

๑.๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล ์?01ะ จำนวน ๑ ไฟล ์

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล ์ประกอบด้วย

๑) ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอไวในข้อ ๑.๒ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์

๒) ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอในข้อ ๑.๒จำนวน๑ ไฟล์

กรณีที่ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่เก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษาในช่วงระยะเวลา 

ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาได้ 

จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล์๕๐

๔๗ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ด๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔๘ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔๙ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๕๐ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ต๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติ 

ไม,อนุมัติผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัลและหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบ 

การย่ืนคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว๕๑

๒.๕๖ กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา 

ที่ข้ึนตรงต่อสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมล่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑-ข้อ๑.๓ 

จากระบบ ว?/\

สำหรับกรณีผู้ขอในสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ 

จากระบบ ว?/\

๓. เม่ือหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็น 

ผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ไม่ถูกต้อง 

และไม่ครบถ้วน ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ □(ะ,/X ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๓ หรือส่วนราชการ เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๔ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๕ หรือส่วนราชการ แต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร และต้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ท้ังนี ้การกำหนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งต้ัง 

คณะกรรมการประเมินให้ดำเนินการผ่านระบบ ว?/X ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๕. ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๖ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอ 

จากระบบ ว?/Xให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน 
และคู่มือการใช้งานระบบ ว?/X ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ี ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

ได้รับคำขอและหลักฐานผ่านระบบ ว?/X ครบถ้วนสมบูรณ์

ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันที ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ และที ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒

ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๗ 
แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี
แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๔๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖
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เม่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๗หรือส่วนราชการได้รับผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คนแล้ว 

ให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๕๘ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ

๖. การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมทั้งหลักฐาน ตามท่ีกำหนดไวในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๓ ต่อสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยให้สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี นำข้อมูลดังกล่าวเช้าสู่ระบบ ว^ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

๗๕๙ การพิจารณาดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมิน 

ของกรรมการท้ัง ๓ คน และมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือส่วนราชการแล้วแต่กรณี แจ้งมติผ่านระบบ □เ^ให้สถานศึกษา 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอรับทราบ

๘. การแต่งต้ัง

๘.๑ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
. กรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา๖๐ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ 

กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๒ ได้ 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํ่ากว่าข้ันตํ่า 

หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

๘.๒ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
กรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๖๑ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือน 

อันดับ คศ. ๓ กรณีที่ไต้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๓ ได้ 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํ่ากว่าข้ันตํ่า 

หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดขายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ในการขอมีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ เม่ือได้รับ 

การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการ

๕๗ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ต๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ.๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๖๐ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม■๒๕๖๖
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นอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี 

และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพื้นที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติ 

ให้มีวีทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้มีวีทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ 

หรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการ 

นอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 

จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะ 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ เว้นแตมัเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ

ท้ังน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละวีทยฐานะตามข้อ ๘.๑ หรือข้อ ๘.๒ แล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่านระบบ 0^ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๕ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย
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หมวด ๖

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงดำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกันหรือ 

ดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน 

หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษหรือในวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๖๖ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป 

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดผู้อำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาด 

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็น 

คุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี
ทั้งนี ้ให้ผู้ขอและผู้บังคับบัญชา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร พิจารณาจาก

๖๒ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ เะ’ซ่ึงผู้ขอ 

ได้พัฒนาข้ึนและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงท่ีดำรงวิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ แล้วแต่กรณี

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอในข้อ ๑) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอ่รับการประเมิน และผลลัพธ์ 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ทั้งนี้ให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน ๑ ไฟล์

ด้านท่ี ๒ ต้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน 

หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอไวในต้านท่ี ๑ โดยให้นำเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ 

ตามรูปแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ไฟล์

ด้านท่ี ๓๖๓ ด้านผลงานทางวิขาการ สำหรับคำขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

และวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นผลงานวิจัย 

เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ 

ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ กเวก ท่ีแปลงไฟล์ 

จากโปรแกรม พ0โป

๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นผลงานวิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา และนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ 

ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ ก[วก 

ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐โป โดยงานวิจัยต้องไต้รับการดีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิขาการ 

ที่อยูในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือ ■กา31 - ม่เวนกาลI ตธปอก เกปล/ 0ธกป■ธ (70) กลุ่ม ๑ 

หรือ กลุ่ม ๒โดยให้ล่งบทความวิจัยที่ดีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์.กอก ด้วย

ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที,ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที่ดำรงอยู่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๔ ปีหรือ๓ ปี แล้วแต่กรณีตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือ 

เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว และต้องไม่มีความซ้ําซ้อนหรือความคล้ายคลึงกับผลงาน 

ทางวิชาการของผู้อ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๖๓ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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สำหรับผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ ประกอบ 

การประเมินด้านที ่๑ ด้านที่ ๒ และด้านที ่๓ ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ 

ไฟล์ดิจิท้ล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการเร่ืองเดิมที่เคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว๖๔

๓. การประเมินด้านที ่๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน 

โดยประเมินผ่านระบบ ว?/\ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑๖๕ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหารต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน๓ คน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕สำหรับการขอเลือนเป็น 

วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ 

เช่ียวชาญพิเศษ

ด้านท่ี ๒๖๖ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า ๒ใน๓คน ไม,ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 

และไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ

ด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕ 

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และไม'ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อนเป็น 

วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ

๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้๖๓' หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ □ก/\

กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณ ีนำข้อมูลผลงานทางวิชาการทีปรับปรุงครบถ้วน 
สมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ ก□ก ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐โป เข้าสู่ระบบ □ก/น้ี๘

๖. ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนา 

ก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๗. เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๖๔ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖๕ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

๖๖ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
๖๗ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ดด๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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๘. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม,ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ
๑. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ย่ืนคำขอ 

ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสรีม 

การเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ คร้ัง๖๙ 

เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการดังกล่าว นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ [ว?/\ พร้อมหลักฐาน 

ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 

หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ ?[ว?

๑.๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือ 

นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล ์?[ว? จำนวน ๑ ไฟล์

๑.๓ ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย
๑) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรม 

ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที'เสนอไวิในข้อ ๑.๒ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 

ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์

๒) ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที'เสนอในข้อ ๑.๒ จำนวน ๑ ไฟล์

กรณีท่ีผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ปีนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบ 

การพิจารณาได้ จำนวนไม่เกิน ๑ ไฟล๗์0

๑.๔๗๑ ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ ?0? ท่ีแปลงไฟล์จาก 

โปรแกรม พ๐!ป

ท้ังน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับการแจ้งมติ 

ไม่อนุมัติผลการประเมินคำขอท่ีย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้ไฟล์ดิจิทัล หลักฐาน และผลงานทางวิชาการ 

ประกอบการประเมินท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัล 

หลักฐาน และผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว"'๒

๖๘ แก้ไขเพ่ิมเต็มตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.สา/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ 

ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

๗๐ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๗” แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๗๖ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗
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๒๗๓กรณีผู้ขอสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถานศึกษา 

ท่ีข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ร่วมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ จากระบบ ว?/X 

สำหรับกรณีผู้ขอสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต กรมล่งเสริมการเรียนรู้ 

ให้สำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ในวิธีการข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ 

จากระบบ ว?/X

กรณีตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมล่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกล่าวในระบบ ว?/X 

ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐาน 

ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการข้อ๑.๑-ข้อ๑.๔ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ล่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบว?/X 

ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ

๓. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัต ิรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอ ตามท่ีกำหนดไว้ในวิธีการ 

ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ เพ่ือดำเนินการต่อไป

กรณีท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ 

และหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในวิธีการข้อ๑.๑- ข้อ๑.๔ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผล 

ผ่านระบบ ว?/X ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการ ตามข้อ ๒ แล้วแต่กรณี โดยเร็ว เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ

๔. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านท่ี ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชี 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ท้ังน้ี การกำหนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

และการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ให้ดำเนินการผ่านระบบ ว?/Xตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้สำนักงานก.ค.ศ. 

ล่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ ว?/X ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมิน ด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ต่อไป 

๕. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓

๕.๑ ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ คู่มือการประเมิน 
และคู่มือการใช้งานระบบ ว?/Xที ่ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังนี้ควรดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว นับแต่วันท่ี 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ ว?/X ให้คณะกรรมการประเมินครบล้วนสมบูรณ์

แกไขเพ่ิมเดิมตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๖๕๖๖ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ 
ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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๕.๒๗๔ กรณีคณะกรรมการประเมิน ด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

แต่ด้านท่ี ๓ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน 

ผ่านเกณฑ์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องอยู่ในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงได้ ซ่ึงต้องไม่เป็นการแก้ไขข้อมูล 

ท่ีกระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ และ ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง โดยให้ปรับปรุงตามข้อสังเกต 

ของกรรมการได้ภายใน ๖ เดือน นับแต่วันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ □ก/Xให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ทราบ

เม่ือผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ 

ในรูปแบบไฟล ์ก□ก ที่แปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐!'ป จำนวน ๑ ชุด ผ่านระบบ □ก/X ตามที,กำหนดไว้ 

ในวิธีการ ข้อ ๒ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการคนเดิมท่ีให้ปรับปรุงผลงาน 

ทางวิชาการตรวจและประเมินต่อไป

กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 

เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังกรรมการคนอ่ืนแทนได้โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ □ก/X 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ให้คณะกรรมการประเมินส่งข้อมูลผลการประเมิน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เข้าสู่ระบบ □ก/X 

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

๕.๓ กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธ้ี

๖. ๗๕ การพิจารณาดำเนินการของ ก.ค.ศ.

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. นำผลการประเมินของกรรมการทั้ง ๓ คน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติผ่านระบบ □ก/X ไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษา 

หรือส่วนราชฺการต้นสังกัด เพ่ือแจ้งผู้ขอรับทราบ

ท้ังน้ี หลักฐานประกอบการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ ท่ีผ่านการอนุมัติ ให้เผยแพร่ 

ต่อสาธารณะได้

๗. การขอเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ให้ผู้ขอย่ืนคำขอพร้อมท้ังหลักฐาน ตามท่ีกำหนดไวในวิธีการ ข้อ ๑.๑ - ข้อ ๑.๔ ต่อสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สำนักงาน กศน. หรือสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด โดยต้องส่งผ่านข้อมูลในระบบ □ก/X 

ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

๗๔ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ 
ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๖๕๖๖ ท่ี ศธฺ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๖ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๖๕๖๗ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๗๕ แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
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กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงครบล้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ กเวเ: 

ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม พ๐ฝ๗๖ ภายในวันท่ีผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
๘. การแต่งตั้ง

๘.๑ วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ใหัผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๔ กรณีท่ีได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ แล้ว 

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ. ๔ ได้ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ํากว่าข้ันต่ํา หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ

๘.๒ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้น้ันสังกัดอยู่เป็นผู้ส่ังบรรจุ และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

นำเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าอันดับ คศ. ๕

ทั้งน้ี เม่ือออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐานะตามข้อ ๘.๑ หรือ ข้อ ๘.๒ แล้ว 

ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่านระบบ 0?^ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

ในหมวด ๖ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

๗๖ แก้ไขเพิ่มเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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หมวด ๗
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลง 

ในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และสามารถย่ืนคำขอ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓-หมวด ๖ ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

ดังน้ัน เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่น้ี ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ 

และเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ไว้ดังต่อไปน้ี

๑. คำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีผู้บริหารสถานศึกษาได้ย่ืนไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ธ/ว ๑๗ 

ลงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ (ว ๑๗/๒๕๕๒) หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 

ที ่ศธ ๐๒๐๖.ธ/ว ๑๐ ลงวันที ่๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ (ว ๑๐/๒๕๕๔) ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันท่ี 

หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมน้ัน 

ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้น้ันประสงค์จะย่ืนคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ดังกล่าว 

ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิม ต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๑๗/๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔ให้สามารถย่ืนคำขอได้ ๑ คร้ัง ตามหลักเกณฑ์ใด 

หลักเกณฑ์หน่ึงเพียงหลักเกณฑ์เดียว และในวิทยฐานะเดียวเท่าน้ัน โดยให้ดำเนินการ ดังน้ี

๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมีคุณสมบัติครบล้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗ /๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ให้สามารถย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 

ถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ ๔.๒ 

หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ

๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมีคุณสมบัติครบล้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๑๗ /๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว ๑๐/๒๕๕๔ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ให้สามารถย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 

ถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่วนราชการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ี 

มีคุณสมบัติครบ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว สามารถขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ตามแนวปฏิบัติฯ 

ข้อ ๔.๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ
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๓. ผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่ระหว่างทบทวนมต ิก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดไว้เดิม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ (ว ๑๓/๒๕๕๖) 

หากประสงค์จะย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว ๑๐/๒๕๕๔ ให้ย่ืนได้ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยให้ดำเนินการตามข้อ ๒.๑

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ 

ในหมวด ๓ - หมวด ๖ ได้แก่

๕๑ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ให้ดำเนินการตาบหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี

๔.๒ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ก่อนวันท่ี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ หากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๓ โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ ๑.๒ ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมิน 
ที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๑) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารสถานศึกษา (ด้านท่ี ๓ 

หรือด้านท่ี ๓ ส่วนท่ี ๑ แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ผ่านเกณฑ์ โดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์

(๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) จำนวน ๑ รอบการประเมิน ท่ีผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ ?□เ3 

(๑.๓) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล ์เ3 จำนวน ๑ ไฟล์ 

(๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย

(๑.๔๑) ไฟล์วีดิทัศน์ที่นำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอไว้ในข้อ (๑.๓) 

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงสภาพ ปัญหา ท,ีมา หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล์

(๑.๔๒) ไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีล่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอในข้อ (๑.๓) จำนวน ๑ ไฟล์

(๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ เ3□เ3 เฉพาะการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการเช่ียวขาญ ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๔ หรือหมวด ๖ แล้วแต่กรณี



- ๓๕ -

๒) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(๒.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ด้านท่ี ๓ 

หรือต้านท่ี ๓ ส่วนท่ี ๑ แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผ่านเกณฑ์ โดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์ กอเ2

(๒.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ท่ีผ่านเกณฑ์ท้ัง ๒ รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์

(๒.๓) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามข้อ (๑.๓) ในรูปแบบไฟล์ ก[ว^ 

จำนวน๑ ไฟล์ และไฟล์วีดิทัศน์ ตามข้อ (๑.๔) จำนวน๒ ไฟล์สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 

เช่ียวชาญ ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ และผู้อำนวยการเช่ียวขาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการตามข้อ (๑.๕) 

ในรูปแบบไฟล์ กมาประกอบการพิจารณาด้วย

๓) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี

๕. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัต ิรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 

รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ ๔.๒ 

และให้ผู้รับผิดชอบระบบ [วก/\ นำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมิน 

ของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละรายเข้าสู่ระบบดังกล่าว เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๖ แล้วแต่กรณี ต่อไป



- ๓๖ -

หมวด ๘

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญ 

ในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

หลักเกณฑ์และวิธีการ
๑. เม่ือผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงวิทยฐานะใดแล้ว จะต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตามแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปิงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

๒: ให้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะ ทุกวิทยฐานะ ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๒ เป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

โดยให้ถือว่าคณะกรรมการดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังด้วย

๓. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ ต้องได้คะแนนจาก 

กรรมการแต่ละคน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ผู้ท่ีผ่านการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินใด 

ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาผู้น้ันทราบ และให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ผ่านการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในรอบการประเมินนั้น

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ไม่ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด 

ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาผู้น้ันทราบ และให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในรอบการประเมินนั้น โดยให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา ๕๕ วรรคสอง ต่อไป




