
สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

สิงหาคม ๒๕๖๘

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมล่งเสริมการเรียนรู้

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕.๖๔

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมล่งเสริมการเรียนรู้

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเสือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 

และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กคน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการ 

สำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานล่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหนังสือท่ีอ้างถึง

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามสิงท่ีส่งมาด้วย 

โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สำหรับ...

“เรียนดี มีความสุข”
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สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร จะดำเนินการคัดเลือกได้ เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติกำหนด 

กรอบอัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้ว

ท้ังนี ้การใดท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใช้บังคับ 

ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนู ขวัญเดช) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙ ต่อ ๑๓๘ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ลงวันที ่อ๓ สิงหาคม ๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย สามารถคัดเลือกบุคคลที'มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์ 

และศักยภาพในการบริหารและความเป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษา ตามบริบทของหน่วยงานการศึกษา 

ให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการผู้นำในการบริหารจัดการการศึกษาท่ีสามารถนำนโยบาย 

ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ 

เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานล่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้งนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

๒.๑.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

และรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

๒.๑.๒ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๑.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนัก

ประจำจังหวัด และรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร/เาม 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
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๒.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

๒.๒.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ และต้องไม'เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร

๒.๒.๒ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. หลักสูตรการคัดเลือก

ภาค ก ความรอบรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าที ่และความสามารถในการวิเคราะห์ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้

ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

รายละเอียดให้เป็นไปตามหลักสูตรการคัดเลือกแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

๔. ให้ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ดำเนินการ ดังนี้

๔.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้บรรจุและแต่งต้ัง

๔.๒ กำหนดวันและเวลาในการดำเนินการคัดเลือก

๔.๓ ดำเนินการและบริหารจัดการเก่ียวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ความรอบรู้เก่ียวกับ 

การบริหารงานในหน้าท่ี และความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และการนำไปใช้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๔.๓.๑ ความรอบรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี (คะแนน ๔๐ คะแนน) 

๔.๓.๒ ความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที'เก่ียวช้องกับการปฏิบัติงาน

และการนำไปใช้ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน (คะแนน ๔๐ คะแนน)

๔.๔ กำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ตามหลักสูตร 

การคัดเลือกท่ีกำหนดไว้แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี โดยประกาศให้ผู้สมัครทราบก่อนวันรับสมัคร

๔.๔.๑ ภาค ช ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๑) ประวัติและประสบการณ์ทางการบริห 

๒) ผลงาน (คะแนน ๔๐ คะแนน)
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๔.๔.๒ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๑) วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาท่ีครอบคลุม 

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 

ตามระดับ (คะแนน ๕๐ คะแนน)

๒) สัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน)

๔.๕ กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

๔.๖ กำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน กรรมการประเมิน และวิธีการ 

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

๔.๗ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ดังนี้

๔.๗.๑ ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร จำนวนชุดละ ๕ คน

๔.๗.๒ ผลงาน จำนวนชุดละ ๕ คน

๔.๗.๓ วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษา จำนวนชุดละ ๕ คน

๔.๗.๔ สัมภาษณ์ จำนวนชุดละ ๕ คน

ท้ังนี ้กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นให้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินได้มากกว่าหน่ึงชุด

๔๘ กำหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

๔.๙ ดำเนินการคัดเลือก ดังนี้

๔.๙.๑ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไมน้อยกว่าสิบห้าวัน โดยระบุรายละเอียด ดังน้ี 

๑) คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

๓) จำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังที ่อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ กำหนด

๔) ให้ผู้สมัครย่ืนสมัครตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามรูปแบบและวิธีการ 

ท่ี อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนด

๕) ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า 

ในวันบรรจุและแต่งต้ังไม,ติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณีผู้สมัครท่ีปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ ๔ อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากเป็นผู้ใด้รับ 

การคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม,ติดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

แบ

■บุ-'

วุ? า

เมบูรณ. ตาม

กชิานเพ้ือประณอบ



เง่ือนไขการพิจารณาในกรณีท่ีผู้สมัครส่งเอกสารหลักฐานแล้ว เอกสารหลักฐาน

ไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

กรณีใดกรณีหนึ่ง เอกสารของผู้สมัครรายดังกล่าวจะไม่ได้รับการพิจารณา และไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 

ภายหลัง
๗) หลักสูตรการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค รวมท้ังองค์ประกอบ 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรการคัดเลือกแนบท้ายหลักเกณฑ ์

และวิธีการนี้

๘) ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้

กำหนด
๙) องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนด

๑๐) เง่ือนไขกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี 

ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ 

วันที,ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานส,งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 

โดยให้มีการประเมิน ๒ คตั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม,ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินคต้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 

หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

แล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องถูกดำเนินการ 

ตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังน้ี ผลการประเมินเป็นประการใดให้เป็นอันส้ินสุด

๑๑) เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศรับสมัคร ให้ลือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก ท้ังน้ี หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว 

ต้องถูกเพิกถอนคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

๑๒) ระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามท่ี อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ กำหนด ท้ังน้ี ต้องไม่เกินกำหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีตามข้อ ๗

๑๓) ข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกค'

และทางส่ือต่าง ๆ

ท้ังน้ีให้ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ตลอดทั้งปร?: 



-๕-

๔.๙.๒ จัดให้มีการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

และให้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัครให้ถูกต้องตรงตามท่ีระบุไว้ในหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และประกาศรับสมัคร

๔.๙.๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ก วัน เวลา และสถานท่ี 

คัดเลือก ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอ่ืน ๆ เก่ียวกับการคัดเลือกและข้อความอื่น 

ท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบทางอินเทอร์เน็ตและทางส่ือต่าง ๆ

๔.๙.๔ จัดให้มีการดำเนินการคัดเลือก ภาค ก

๔.๙.๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 

และ ภาค ค โดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และประกาศ วัน เวลา และสถานท่ี 

คัดเลือก ภาค ข และ ภาค ค ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอ่ืน ๆ เก่ียวกับการคัดเลือก 

และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบทางอินเทอร์เน็ตและทางส่ือต่าง ๆ

๔.๙.๖ จัดให้มีการดำเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค

๔.๙.๗ ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 

แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมท้ังสามภาคจากมากไปหาน้อย

๕. การดำเนินการตามข้อ ๔ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้อาจมอบหมายให้กรมล่งเสริม 

การเรียนรู้เป็นผู้ดำเนินการแทน หรืออาจแต่งท้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

การดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๖. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม1ตากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยให้ประกาศรายช่ือเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับ 

การคัดเลือก

๖.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องไต้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แด่ละภาค 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยให้ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวมท้ังสามภาค 

จากมากไปหาน้อย

กรณีผู้ใด้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมท้ังสามภาคเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข 

มากกว่า อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากคะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกว่า อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

หากคะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๗. การข๋ึ,นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยกำหนดระยะเวลาการข๋ึนบัญชีไม1เกินสองปี 

นับแต่วันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีการประ

บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก



๘. การบรรจุและแต่งต้ัง

๘.๑ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ประกาศรับสมัคร และต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รวมท้ังไม'ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที' ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุมัติ 

อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท้ังน้ีให้เรียกมารายงานตัวตามลำดับท่ีเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังให้ครบ 

ตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศไว้ ในกรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ 

และแต่งต้ัง หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกหน่วยงานการศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง หรือแจ้งสละสิทธิการบรรจุ 

และแต่งต้ัง หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณีใดกรณีหน่ึง ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิเข้ารับการบรรจ ุ

และแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี และให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับท่ีถัดไปมารายงานตัว 

เพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง

๘.๒ เม่ือดำเนินการออกคำส่ังแล้ว ให้ส่งสำเนาคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือก 

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันออกคำส่ัง

๙. ผู้ได้รับการบรรจุและแต้งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ต้องได้รับการประเมิน 

ลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ 

และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณ ีตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริม 

การเรียนรู ้กำหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ คต้ัง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก 

ไม'ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินใหัผู้รับการประเมินทราบเพื่อพัฒนาตนเอง 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมิน 

สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่งดังกล'าว แล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง 

ไม'ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยตำเนินการส่ังย้ายหรือเกล่ียอัตรากำลัง 

เพ่ือแต่งต้ังผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายน้ัน ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่ง 

ในระดับเดียวกันกับท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ันในหน่วยงานการศึกษา 

ท่ีมีอัตรากำลังตากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จุ

ทุานคร

หนา

ในกรณีท่ีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ปร:

แล้วแต่กรณี ได้ออกจากราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลกา^ชัฏบัแ

เพื่อพัฒนาการศึกษา ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรีอเกษียณอายุราชก

ให้ยุติการประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในเรู้าแ^น่ฑ์เไ; 

และแต่งตั้งน้ัน
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๑๐. การดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือ 

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 

หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม หรือกรณีอ่ืน ๆ ให ้อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พิจารณาวินิจฉัย แก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในคร้ังน้ันได้

หากมีกรณีที'ไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีได้ ทุเซ้ข็ข้ะญ^เก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ประจำจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

(ส่งพร้อมหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว อ05 ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๘)

ภาค ก ความรอบรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี และความสามารถในการวิเคราะห์ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวซ้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย ในเร่ืองดังนี้

๑. ความรอบรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี (คะแนน ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วยเร่ืองดังนี้ 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ

๑.๒ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

๑.๓ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ในปัจจุบัน

๑.๔ การบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษา และแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม 

การเรียนรู้

๑.๕ การบริหารงาน การสร้างเครือข่าย และการประสานความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม 

การจัดการศึกษากับองค์กรหรือบุคคลภายนอก

๑.๖ การบริหารและการกำกับดูแลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและการบริหารงานท่ัวไป 

ในหน่วยงานการศึกษา

๑.๗ การวิจัยทางการศึกษา

๑.๘ บทบาทอำนาจหน้าที ่วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษา

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวซ้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ 

ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน (คะแนน ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วยเร่ืองดังน้ี

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

๒.๒ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

๒.๓ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม

๒.๔ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน*

๒.๕ กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เมือมีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว,าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

การเรียนรู้แล้ว ให้ปรับหลักสูตรข้อ ๒.๔ เป็น กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราช
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๒.๖ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๗ กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

๒.๘ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

๒.๙ กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้

๒.๑๐ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

๒.๑๑ กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก

๒.๑๒ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

๒.๑๓ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๒.๑๖ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

๒.๑๗ กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๒.๑๘ กฎหมายว่าด้วยลูกเสือ

๒.๑๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ

๒.๒๐ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ

๒.๒๑ กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ้ี

๒.๒๒ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กำหนด (ถ้ามี ให้ระบุไว่ในประกาศรับสมัครด้วย)

ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินตามรูปแบบ 

และวิธีการที่กำหนด ดังนี้

๑. ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน)

ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด โดยพิจารณา 

จากเอกสารหลักฐานท่ีผู้เข้ารับการประเมินได้รายงาน

๒. ผลงาน (คะแนน ๔๐ คะแนน)

ให้ประเมินจากผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินได้รายงาน 

โดยมีความยาวไม'เกิน ๔หน้ากระดาษ/\4 แบบอักษร าา-I ร3โ8เวนก?5^ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสาร 

หลักฐานประกอบ



ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกำหนด ดังนี้

๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาท่ีครอบคลุมการส่งเสริม 

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

(คะแนน ๕๐ คะแนน)
ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด โดยพิจารณา 

จากเอกสารหลักฐานท่ีผู้เข้ารับการประเมินได้รายงาน โดยมิความยาวไม'เกิน ๕ หน้ากระดาษ /\4 

แบบอักษร า“ห ร3โ3เวนก?5^ ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ โดยไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ

๒. สัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน)

ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด และให้ประเมิน
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