
ที ศธ ๐๖๐๖.๗/ว ๑๙ น่^ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓เ/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ตามหนังสือทีอ้างถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย และแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

และแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ และ ๒

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามสิงท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ท้ังน้ี การใดท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ และ ๒ ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี 

ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนู ขวัญเดช) 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๓๐

โทรสาร ๐ ๖๖๘๐ ๓๒๒๙

“เรียนด ีมีคุณธรรม”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเก๓ฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘)

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี 

เป็นการดำเนินการเพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความรู้ 

ความสามารถ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างใกล้ชิด 

โดยมุ่งให้ครูผู้ช่วยเป็นข้าราชการครูท่ีดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติหนัาท่ีในตำแหน่งครู อันจะส่งผลต่อผลลัพธ ์

การเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๖ และมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๖๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ประกอบกับพระราชบัญญัติ 

แล้!ชเพ่ิมเดิมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

พ.ศ.๒๕๖๕ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๓๐กรกฎาคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้

๑. ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

“ส่วนราชการ” หมายความว่า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

“อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ

“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ท่ีเคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีผลงาน 

หรือรางวัลท่ีได้รับการยกย่องยอมรับเป็นท่ีประจักษ์ในวงวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน

“การทบทวนผลการประเมิน” หมายความว่า การพิจารณาแ;
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทีต้ัากว่าเกณฑ์การประเมิน โดยใข้ข้เโต้^ยัง:แล้ะพุยา^ 

ท่ีได้จากครูผู้ช่วยท่ีมีผลการประเมินต่ํากว่าเกณฑ์การประเมินรายน้ัน
น



-๒-

๒. ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด้านวิชาชีพ ด้านสังคม และด้านคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาเป็นเวลาสองปี โดยมีการประเมินการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ัง นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู

ท้ังน้ี การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 

เก่ียวกับการนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย แนบท้ายหลักเกณฑ ์

และวิธีการน้ี

๓. ให้มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้านวิชาชีพ ด้านสังคม และด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ตามหลักสูตรท่ีกำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

๔. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ให้มีคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย 

๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ

๖) ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

๓) ครูในสถานศึกษา

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
๕. การประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและเกณฑ์การประเมิน

๕.๑ ครูผู้ช่วยท่ีผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้องมีผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินจากกรรมการแต่ละคน ในแต่ละคร้ัง ด้งนี้

คร้ังท่ี ๑ ต้องมีรายการประเมินด้านวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๙ รายการประเมิน 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่น้อยกว่า ๗ รายการประเมิน 

คร้ังที่ ๒ ต้องมีรายการประเมินด้านวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๙ รายการประเมิน 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่น้อยกว่า ๗ รายการประเมิน 

คร้ังท่ี ๓ ต้องมีรายการประเมินด้านวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๑๑ รายการประเมิน 

ด้านสังคม ไม,น้อยกว่า ๓ รายการประเมิน

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่น้อยกว่า ๑๑ รายการประเมิน 

คร้ังท่ี ๔ ต้องมีรายการประเมินด้านวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๑๑ รายการประเมิน 

ด้านสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ รายการประเมิน

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่น้อยกว่า ๑๑ รายการประเมิน



-๓-

ในกรณีท่ีผลการพิจารณาทบทวนผลการประเมินยังต่ํากว'าเกณฑ์การประเมิน และผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ เห็นว่าไม,สมควรให้รับราชการต่อไป ไม,ว่าจะครบกำหนดเวลาการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มหรือไม,ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการส่ังให้ผู้น้ันออกจากราชการ 

แต่หากผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่าสมควรให้รับราชการต่อไป ให้จัดทำความเห็นพร้อมคำช้ีแจงเหตุผล 

ให้ชัดเจน และรายงานไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ 

แล้วแต่กรณี เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาให้ความเห็น

๖. การแต่งต้ังผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู

ครูผู้ช่วยผู้ใดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว และมีผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

พิจารณาอนุมัติ และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ังแต่งต้ังครูผู้ช่วยผู้น้ันให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจาก 

วันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้น้ันทราบ

๗. การดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

๗.๑ ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้

๗.๑.๑ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีคำสั่งบรรจุและแต่งต้ังครูผู้ช่วย โดยอาจพิจารณาแต่งต้ัง 

คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้มากกว่าหนึ่งคณะตามความเหมาะสม ทั้งน้ีให้คำนึงถึง 

จำนวนครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในสถานศึกษา

๑) การแต่งต้ังประธานกรรมการ

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

กรณีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาอ่ืนเป็นประธานกรรมการตามความเหมาะสม

๒) การแต่งตั้งกรรมการ

ท้ังน้ี มิให้แต่งต้ังครูผู้ช่วยเป็นกรรมการเตรียมคว•แนุพ^อมแล^

ให้แต่งต้ังศึกษานิเทศก์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายช่ือศึกษานิเทศก์ 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ให้ความเห็นชอบ เป็นกรรมการ 

และให้แต่งต้ังครูในสถานศึกษาน้ัน ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เป็นกรร

กรณีที่สถานศึกษาน้ันไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครู ให้แตุ่ว่ตัง 

เป็นกรรมการและเลขานุการ



๗.๑.๒ ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้แก,ครูผู้ช่วยตามหลักสูตร 

ที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

๗.๑.๓ แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการแก'ครูผู้ช่วย ในโอกาสแรก 

และให้มีการนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะ แนะนำ โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

๗.๑.๔ รายงานผลการประเมินในแต่ละครั้งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบรอบการประเมิน 

ในแต่ละครั้งของครูผู้ช่วย

๗.๑.๕ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาอนุมัติ 

ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้น้ันทราบ

๗.๒ ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดำเนินการดังน้ี 

๗.๒.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายข่ือศึกษานิเทศก์และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เสนอ เพ่ือใช้ 

ในการแต่งต้ังกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

๗.๒.๒ พิจารณาผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เสนอ ท้ังน้ี อาจมี 

ข้อสังเกตเพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้มีประสิทธิภาพย่ิงช้ีน

๗.๓ ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มดำเนินการ ดังน้ี

๗.๓.๑ ดำเนินการพัฒนาครูผู้ช่วย ด้านวิชาชีพ ด้านสังคม และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะนำการปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้กระบวนการช้ีแนะ ด้งต่อไปน้ี 

๑) วางแผนและกำหนดเป้าหมายในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ร่วมถันกับครูผู้ช่วย

๒) ส่งเสริม สนับสบุน ให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะนำการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม ตลอดจนบุคลิกและลักษณะของความเป็นครูท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

๓) ให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

๗.๓.๒ ดำเนินการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามแบบบันทึก

การประเมิน แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

๗.๓.๓ รายงานผลการประเมินต่อผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕6
เป็นเวลาสองปี ทั้งนี้ ให้รายงานภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประเมินคร้ังสุดท้า?/แล^เจ้ง^ลแารซ่ีวิ^เ 

พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อสังเกตจากการประเมินในแต่6!;คร้ังให้คฺร้ผู้ช่วยทรฺวฺบ



-๕-

๗.๓.๔ พิจารณาทบทวนผลการประเมินจากข้อโต้แย้งและพยานหลักฐานในกรณีท่ี 

ครูผู้ช่วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมต่ํากว่าเกณฑ์การประเมิน และรายงานผลการพิจารณาทบทวน 

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ทราบ

๗.๓.๕ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่จำเป็นหรือเก่ียวข้อง

๗.๔ การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการดังน้ี

๗.๔.๑ จัดทำบัญชีรายข่ือศึกษานิเทศก์และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือใช้ในการแต่งต้ังกรรมการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีการปรับปรุงบัญชีทุกปี

๗.๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

๗.๔๓ จัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย โดยให้มีสาระสำคัญเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับโครงสร้าง 

อำนาจและหน้าท่ี ผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์กรและส่วนราชการ ตลอดจนความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา รวมถึงองค์ความรู้อ่ืนที่เก่ียวข้องตามสมควร 

โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทสภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของแต่ละสังกัด ท้ังน้ีให้ดำเนินการ 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้น้ันเข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย

๗.๔.๔ จัดให้มีการกำกับ ดูแล และติดตามการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มอย่างมีคุณภาพ

๗.๔.๕ เม่ือครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว และมี 

ผลการประเมินครบส่ีคร้ัง ให้ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

และรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหรือ 

หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันเพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

๘. สำหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย อยู่ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน๋ีใช้บังคับ และผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแช่งชันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใข้บังคับให้ดำเนินการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที ่

๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ต่อไป;

กรณีท่ีไม,สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ หรื,&มี

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ศ!.ศ. 1 
พิจารณาก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 1 \ เดิ^เ^ใ^

--------------------------------------------



แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ีส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ 

ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘)

ผู้ใต้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะเวลาสองปึในสถานศึกษา 

นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู

ทั้งน้ี กรณีท่ีครูผู้ช่วยไม,สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระหว่างการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังได้ ให้นำระยะเวลาท่ีไม,สามารถปฏิบัติหน้าที ่

ราชการดังกล่าวมานับรวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ในกรณีดังต่อไปน้ี

๑. กรณีครูผู้ช่วยลาป่วย ลากิจส่วนตัว ไม่เกินระยะเวลาตามท่ีกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนด

๒. กรณีท่ีครูผู้ช่วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระหว่างการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังได้ หรือมีเหตุผลความจำเป็น ให้ดำเนินการ 

นับระยะเวลา ดังน้ี

๒.๑ กรณีครูผู้ช่วยลาคลอดบุตร ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วย 

เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนัาท่ีหรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการ 

ตามหน้าท่ี หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าวรวมเป็นระยะเวลา 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม'เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวันให้ขยายระยะเวลา 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาท่ีเกินเก้าสิบวันไปจนกว่าจะครบสองปี

๒.๒ กรณีครูผู้ช่วยลาออกจากราชการไปรับราชการทหารและได้รับการบรรจุกลับเข้ารับ 

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน'งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ให้นำระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนออกจากราชการมานับรวมกับระยะเวลาการเตรียม 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มภายหลังการบรรจุกลับเข้ารับราชการ

๒.๓ กรณีครูผู้ช่วยได้รับการอนุญาตให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในสถานศึกษาอื่น ซ่ึงมิใช่ 

สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาซ่ึงถูกยุบ รวม หรือเลิก อันเน่ืองมาจาก 

เหตุของทางราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ล่าบุ่ไอนืไซีลังก้^งค'กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้นำระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน;

ระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ี*ปช'/^

ในสถานศึกษาท่ีได้รับการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม
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สำหรับกรณีข้อ๒.๖ และข้อ ๖.๓ ให้สถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

จัดส่งแผนการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พร้อมผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 

อย่างเข้มของครูผู้ช่วยผู้น้ัน ไปยังสถานศึกษาท่ีเข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเน่ือง 

เพ่ือดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเน่ืองต่อไป

๓. กรณีครูผู้ช่วยซ่ึงต่อมาเป็นผู้ข้ึนบัญชีผู้สอบแช่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามบัญชีผู้สอบแช่งขันได้น้ัน 

ให้เร่ิมต้นนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใหม่นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามบัญชีผู้สอบแช่งข้นได้ในคร้ังหลัง

ท้ังน้ี ให้คำนึงถึงประโยชน์จากการเตรียมความพร้อมแล

จะได้รับตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีเป็นสำคัญ



หลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการๆ ท่ีส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ 

ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘)

หลักการ

หลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย น้ี เป็นหลักสูตรที'ใช้ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสถานศึกษาเป็นระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู  

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี มีวินัย จริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ูมีสมรรถนะที,จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความรู้ 

ความสามารถ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

อย่างใกล้ชิด โดยมุ่งให้ครูผู้ช่วยเป็นข้าราชการครูท่ีดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งครู 

อันจะส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน

หลักสูตร

หลักสูตร

การดำเนินการพัฒนา
รอบท่ีใช้ 

ประเมิน
วิธีการ ผู้รับผิดชอบ

ด้านวิชาชีพ

๑.๑ การจัดการเรียนรู้ ครูผู้ช่วยปฏิบัติและเรียนรู้ ครูผู้ช่วย ๑ - ๔
๑) การวิเคราะห์หลักสูตร 

การจัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 

หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

๒) การออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร

จากภาระงานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง

บุ1' ''ไ/^ 1
บั^
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๓) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา 

เต็มศักยภาพการเรียนรู้และทำงาน 

ร่วมกัน
๔) การเลือกและการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง 

กับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

มีทักษะการคิด

๕) การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง

๖) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้เภิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ 
ด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

๗) การส่งเสริมการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตร

การดำเนินการพัฒนา

วิธีการ ผู้รับผิดชอบ

©.๒ การส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้

๑) การจัดทำข้อมูล 

สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
เพ่ือใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน 

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

๒) การดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล 
สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล 

และประสานความร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและ 

แก้นิญหาผู้เรียน

ครูผู้ช่วยปฏิบัติและเรียนรู ้

จากภาระงานตามมาตรฐาน 

ตำแหน่ง

รอบท่ีใช้ 

ประเมิน

ครูผู้ช่วย ๑ - ๔
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การดำเนินการพัฒนา

หลักสูตร
ผู้รับผิดชอบวิธีการ

ส่วนราชการ

๓ และ

๓ และ

ครูผู้ช่วยร่วมกับ 

สถานศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเคษ หรือ 

กรมส่งเสริมการเรียนร้

รอบท่ีใช้

ประเมิน

ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม 

และพัฒนาตามหลักสูตร 
ท่ีส่วนราชการกำหนด

ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม 

และพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 

เป็นเครือข่ายทางวิชาชีพ 
โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสบการณ์การทำงาน 

สร้างแรงบันดาลใจ 

เติมเต็มการเรียนรู้และ 

การพัฒนาตนเอง

ครูผู้ช่วยสังเกตการสอน 

จากครูในสถานศึกษา หรือ 

ศึกษาจากคลิปวิดีโอ โดยให ้

จัดทำเป็นรายงานหรือบันทึก 

จากการสังเกตการสอน 
เพื่อนำมาปรับใช้กับการจัด 

การเรียนการสอนของตนเอง

๓) การเรียนรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

เช่น ความรู้ด้านงาน ๔ ฝ่าย 

(วิชาการ งบประมาณ บุคคล และ 
บริหารงานท่ัวไป) การจัดซ้ือจัดจ้าง 

การเงินและพัสดุ บัญชีการเงิน 

ในโรงเรียนการเขียนหนังสือราชการ 

ความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
การศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง

๒) การเรียนรู้ร่วมกันเป็น 

เครือข่ายทางวิชาชีพ

ด้านสังคม

๑) การเรียนรู้จากกัลยาณมิตร
































