
 
 
 
ท่ี ศธ 0206.3 / ว 26                                   สํานักงาน ก.ค.ศ. 
              กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300 
                                         
       30  ธันวาคม  2548 
 

เรื่อง  การใหขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะชํานาญการหรอืชํานาญการพเิศษ  (เปนกรณีพิเศษ) 
 

เรียน   ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
  

อางถึง   หนังสอืสํานักงาน  ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ 0206.3/ว 25  ลงวนัที่  29   ธันวาคม  2548 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    รายการเอกสารที่สงมาดวย  จํานวน 1 ชุด 
 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง  ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ใหถือเปนหลักปฏิบัติ  นั้น 
 

 ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูไดรับการประเมิน         
ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค. กําหนดไวเดิม  รวมทั้งผูไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนตามโครงการตาง ๆ   
ซึ่งสมควรไดรับการพิจารณาใหมีวิทยฐานะชํานาญการหรือวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โดยมีการประเมินเพิ่มเติม    
บางประการตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการหรือ        
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษตามหนังสือท่ีอางถึง จึงมีมติดังนี้ 
 1. กรณีผูเคยดํารงตําแหนงซึ่งผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค. 
กําหนดไวเดิม  ไดแก   

  1.1   ตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  (กอนวันที่  2  ตุลาคม  2539)   
1.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก 7  

  1.3  ตําแหนงอาจารยใหญ หรือหัวหนาศูนย 2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ตามกฎ ก.ค.  
ฉบับท่ี 2  ( พ.ศ. 2525 ) ขอ 3                 
  1.4  ตําแหนงครูใหญ หรือหัวหนาศูนย 1 รับเงินเดือนในระดับ 7  ตามกฎ  ก.ค. ฉบับที่ 13                
( พ.ศ. 2535 ) ขอ 4  
  1.5  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย 
รับเงินเดือนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค. ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2525) ขอ 3 
  1.6  ตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ หรือผูชวยหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดือนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค.           
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2535) ขอ 4   
     
                                                                         /2. กรณี 
 
  



 -2- 
 
 2. กรณีผูเคยขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งรับเงินเดือน          
ในระดับ 8 หรือเคยขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับ 8 แตไมไดรับอนุมัติ ไดแก 
  2.1 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนด
ตํ าแหน งและแต งตั้ งให ดํ ารงตํ าแหน งอาจารย   3  ( ตามหนั งสือสํ านั กงาน  ก.ค. ท่ี  ศธ 1305/205   ลงวันที่                        
17 เมษายน 2546 )  และผานการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 2  แลวตามที่ ก.ค. กําหนด  
  2.2 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารย  2  รับเงินเดือนในระดับ 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  3 ตามหลักเกณฑเดิม แตไมไดรับอนุมัติ 
  2.3 ผูเคยดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7  ซึ่งเคยขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง          
ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8 แตไมไดรับอนุมัติ  
  2.4 ผูเคยดํารงตําแหนงอาจารยใหญ  รับเงินเดือนในระดับ 7   หัวหนาศูนย 2   รับเงินเดือน           
ในระดับ 7    ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย รับเงินเดือน             
ในระดับ 7  ซึ่งเคยขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับ  8  แตไมไดรับอนุมัติ 
 

 โดยใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามขอ 1  และขอ 2  จัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด      
ตามที่สงมาพรอมนี้ พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงการนําความรู  ความชํานาญที่มีอยูมาประยุกตใช  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาประมาณ  3-5  หนา เพื่อขอรับการประเมินเพิ่มเติม       
2 ดาน  คือดานวินัย  คุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานรายงานผลการปฏิบัติงาน          
เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 

 

 3. กรณีผูไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนตามโครงการตาง ๆ  ไดแก  ครูตนแบบ  ครูแกนนํา           
ครูเกียรติยศ  ครูแหงชาติ  ครูดีในดวงใจ  ครูดีเดน  ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
ระดับจังหวัดขึ้นไป  ใหจัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้  เพื่อขอรับการประเมิน
เพิ่มเติม 2 ดาน คือดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ  
 

 4. กรณีผูเคยดํารงตําแหนงหรือผูผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค. 
กําหนดไวเดิม ไดแก 
  4.1 ตําแหนงอาจารยใหญ  หรือหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดือนในระดับ 8 ตามกฎ  ก.ค.          
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2535) ขอ 4 

4.2 ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือผูชวยผูอํานวยการศูนย      
รับเงินเดือนในระดับ 8 ตามกฎ ก.ค. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2535) ขอ 4 

      

 โดยใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามขอ 4   จัดทําแบบเสนอขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ตามที่สงมา
พรอมนี้ พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานซึ่งแสดงถึงการนําความรู  ความชํานาญที่มีอยูมาประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาประมาณ  5-10  หนา เพื่อขอรับการประเมินเพิ่มเติม  2 ดาน 
คือดานวินัย  คุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  
                   /ผูขอ... 





รายการเอกสารที่สงมาดวย 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2548) 

(1)  แบบเสนอขอรับการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู 
มีวิทยฐานะครชูํานาญการ (เปนกรณีพเิศษ)   (แบบ วฐ (พ) 1/1)  จํานวน  1  ชุด 

(2) แบบเสนอขอรับการประเมินใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตาํแหนง 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ(เปนกรณีพิเศษ) 
(แบบ วฐ (พ) 1/2)  จํานวน  1 ชุด 

(3)  แบบเสนอขอรับการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา  มีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (เปนกรณีพิเศษ) 
(แบบ วฐ (พ) 1/3)  จํานวน  1  ชุด 

(4)  แบบเสนอขอรับการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง 
ศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะศึกษานเิทศกชํานาญการ (เปนกรณีพเิศษ)   (แบบ วฐ (พ) 1/4)  จํานวน  1  ชุด 

(5) แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (ทกุตําแหนง) 
สําหรับกรรมการประเมิน (แบบ วฐ (พ) 2/1) จํานวน 1 ชุด 

(6) แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (กรณีครูดีเดน) 
สําหรับกรรมการประเมิน (แบบ วฐ (พ) 2/2) จํานวน 1 ชุด 

(7) แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพเิศษ (เปนกรณีพิเศษ) ทุกตําแหนง 
สําหรับกรรมการประเมิน (แบบ วฐ (พ) 2/3) จํานวน 1 ชุด 

(8) แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ วิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพเิศษ) 
(ทุกตําแหนง) สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 
(แบบ วฐ (พ) 3/1) จํานวน 1 ชุด 

(9) แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ วิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพเิศษ) 
(กรณีครูดีเดน) สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 
(แบบ วฐ (พ) 3/2) จํานวน 1 ชุด 

(10) แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (เปนกรณีพเิศษ) 
(ทุกตําแหนง) สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 
(แบบ วฐ (พ) 3/3) จํานวน 1 ชุด



วฐ. (พ)1/1 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตําแหนงครู 
มีวิทยฐานะครูชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) 

1.  ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล...................................................................อายุ.........................ป  อายุราชการ.....................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.......................................................จากสถาบนัการศกึษา................................................ 
ตําแหนง............................................................................................ตําแหนงเลขที่............................. 
สถานศึกษา...............................................สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา............................................... 
กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. .....................  ขั้น .......................................  บาท 

2. การปฏิบัตงิานในปที่ขอรับการประเมนิ 
2.1 การปฏิบัติการสอน ...............................................................................(ชั้น/ระดับ  กลุมสาระการเรยีนรู/แผนก 

หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2.2 จาํนวนชัว่โมง(คาบ)ที่สอน .......................................ชัว่โมง (คาบ) /สัปดาห  (ไมนอยกวา 7 ชัว่โมง(คาบ) 

แตไมเกิน  30  ชั่วโมง (คาบ)/สัปดาห) 
2.3 ปฏิบัติหนาทีค่รูที่ปรกึษา/ครปูระจําชัน้ (ระบ)ุ......................................................................................... 
2.4 กิจกรรมพฒันาผูเรียนที่รับผดิชอบ (ระบ)ุ................................................................................................ 
2.5 หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ระบ)ุ................................................................................................ 

3. มีคุณสมบัติและมีความประสงคจะขอรับการประเมนิตามกรณีขอใด (ระบเุพียง 1 ขอ) 
○  ขอ 1  (เคยดาํรงตําแหนงอาจารย 2 รับเงนิเดือนในระดับ 7 กอนวันท่ี 2 ตุลาคม 2539) 
○  ขอ 2  (ผูดํารงตําแหนงอาจารย 2 รับเงนิเดอืนในระดับ 7 ซึ่งเคยขอปรับปรงุการกําหนดตําแหนงและ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 ตามหลักเกณฑเดิมแตไมไดรับอนุมัติ  หรือเคยขอปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 (หลักเกณฑตามหนังสอืสํานักงาน ก.ค. 
ท่ี ศธ 1305/205 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2546 ) โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการชุดท่ี 2 แลว 
ตามท่ี ก.ค. กําหนด) 

○  ขอ 3 (ครูดีเดนตามโครงการตาง ๆ ผูผานการคัดเลือกในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรอืระดับจังหวัดขึ้นไป ) 
ทั้งนีไ้ดแนบเอกสาร/หลักฐานทีเ่กี่ยวของประกอบการพิจารณาดวยแลว 

4.การรายงานผลการปฏบิัติงาน ไดรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงแสดงถึงการนําความรู ความชํานาญที่มีอยูมาประยกุตใช 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ประมาณ 3-5หนา จํานวน4ชุด มาพรอมนี้ดวยแลว 
(สําหรับผูมีคุณสมบัติและมีความประสงคจะขอรับการประเมินตามกรณคีรูดเีดนฯ  ไมตองจัดทํารายงานตามขอนี้)
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ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

หมายเหตุ  ใหผูขอรับการประเมนิที่จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามขอ 4  สงรายงานฯ ดังกลาวถึง 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือสวนราชการ จํานวน 1 ชุด ที่เหลือจํานวน 3 ชุด ใหเก็บไวที่ 
สถานศึกษา เพื่อรอรับการประเมิน 

การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................. 

การตรวจสอบของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว 
○  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหรับการประเมินตามกรณีขอ......................... 
○  ขาดคณุสมบัติ  (ระบ)ุ.................................................................................................... 

(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบคณุสมบัติ 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(............................................................) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/หัวหนาสวนราชการ 
( หรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันที่............เดือน...............................พ.ศ...............



วฐ. (พ)3/3 
แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (เปนกรณีพิเศษ) (ทุกตําแหนง) 

สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล............................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. ผลการประเมินดานวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และดานรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
   

รายการ คะแนน
เต็ม 

เกณฑผาน
เฉลีย่ 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 1 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 2 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 3 

เฉลีย่ 

  1. ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม     
   และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 70 

    

2. ดานรายงานผลการปฏิบัติงาน 100 70     
  

  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ      ○   ผานเกณฑ               ○ไมผานเกณฑ 
 

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน 
     ................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................................... 
 
                                                           (ลงช่ือ)..................................ประธานกรรมการ  
                                                                (...........................................) 
      ...................................กรรมการ                                                               ......................................กรรมการ 
    (.......................................)                                                                       (..........................................) 
          

                                                      วันที่..............เดือน...................................พ.ศ.................. 
 
 



วฐ. (พ) 1/2 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตําแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา มีวิทยฐานะ 
○ รองผูอํานวยการชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ)  ○  รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ (เปนกรณีพิเศษ) 

1.  ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล...................................................................อายุ.........................ป  อายุราชการ.....................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.......................................................จากสถาบนัการศกึษา................................................ 
ตําแหนง............................................................................................ตําแหนงเลขที่............................. 
สถานศึกษา...............................................สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา............................................... 
กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. .....................  ขั้น .......................................  บาท 

2. การปฏิบัตงิานในปที่ขอรับการประเมนิ 
2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ (ระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
2.2 หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ระบ)ุ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

3. มีคุณสมบัติและมีความประสงคจะขอรับการประเมนิตามกรณีขอใด (ระบเุพียง 1 ขอ) 
วิทยฐานะชํานาญการ 
○  ขอ 1  (เคยดาํรงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยั ผูชวยผูอํานวยการศูนย 

รับเงินเดือนในระดับ 7  ตามกฎ ก.ค.ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2525) ขอ 3 หรอืเคยดํารงตําแหนงผูชวย- 
อาจารยใหญ หรอืผูชวยหัวหนาศนูย 2 รับเงินเดือนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2535) ขอ 4) 

○  ขอ 2  (เคยดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย ผูชวยผูอํานวยการศูนย 
รับเงินเดือนในระดับ 7  ซึ่งเคยขอกําหนดใหไดรับเงินเดอืนในระดับ 8  แตไมไดรับอนุมัติ) 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
○  ขอ 4  ( กรณผีูเคยดํารงตําแหนงหรอืผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.  กาํหนดไวเดิม 

ไดแกตําแหนงผูชวยผูอาํนวยการโรงเรยีน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือผูชวยผูอาํนวยการศนูย 
รับเงินเดอืนในระดับ8ตามกฎ ก.ค.ฉบับท่ี 13(พ.ศ.2535)ขอ4) 

ทั้งนี้ไดแนบเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวยแลว 
4. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน ไดรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงแสดงถึงการนําความรู ความชํานาญที่มีอยู 
มาประยกุตใชในการพัฒนาการจดัการศกึษาตามแนวปฏิรปูการศกึษา มาพรอมนี้ดวยแลว (สําหรับวทิยฐานะ 
ชํานาญการ  จัดทํารายงานฯ ประมาณ 3-5หนา  สวนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จัดทํารายงานฯ ประมาณ5-10หนา)
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ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

หมายเหตุ ใหผูขอรับการประเมนิสงรายงานผลการปฏิบัตงิาน ตามขอ 4 จํานวน 4 ชดุ โดยสงถึงสํานักงาน- 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือสวนราชการ จํานวน 1 ชุด ที่เหลือจํานวน 3 ชุด ใหเก็บไวที่สถานศึกษา 
เพ่ือรอรับการประเมิน 

การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................. 

การตรวจสอบของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว 
○  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหรับการประเมินตามกรณีขอ......................... 
○  ขาดคณุสมบัติ  (ระบ)ุ.................................................................................................... 

(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบคณุสมบัติ 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(............................................................) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/หัวหนาสวนราชการ 
( หรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันที่............เดือน...............................พ.ศ...............



วฐ. (พ)1/3 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะ 
○  ผูอํานวยการชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ)  ○  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ (เปนกรณีพิเศษ) 

1.  ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล...................................................................อายุ.........................ป  อายุราชการ.....................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.......................................................จากสถาบนัการศกึษา................................................ 
ตําแหนง............................................................................................ตําแหนงเลขที่............................. 
สถานศึกษา...............................................สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา............................................... 
กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. .....................  ขั้น .......................................  บาท 

2. การปฏิบัตงิานในปที่ขอรับการประเมนิ 
2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ (ระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
2.2 หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ระบ)ุ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

3. มีคุณสมบัติและมีความประสงคจะขอรับการประเมนิตามกรณีขอใด (ระบเุพียง 1 ขอ) 
วิทยฐานะชํานาญการ 
○ ขอ 1  (เคยดํารงตําแหนงอาจารยใหญ หรือหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดอืนในระดับ 7 ตามกฎ ก.ค.  ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ. 2525) ขอ 3  หรือเคยดํารงตําแหนงครูใหญ หรือหัวหนาศูนย 1 รับเงินเดือนในระดับ7 ตามกฎ ก.ค. 
ฉบับท่ี 13(พ.ศ.2535)ขอ4) 

○  ขอ 2 (เคยดํารงตาํแหนงอาจารยใหญ หรอืหัวหนาศูนย 2 รับเงินเดือนในระดับ7 ซึง่ขอกําหนดใหไดรับเงนิเดอืน 
ในระดับ8แตไมไดรับอนุมัติ) 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
○  ขอ 4 ( กรณีผูเคยดํารงตําแหนงหรือผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.กําหนดไวเดิม ไดแก 

ตําแหนงอาจารยใหญ หรอืหัวหนาศนูย 2 รับเงินเดือนในระดับ8  ตามกฎ ก.ค.ฉบับท่ี 13(พ.ศ.2535)ขอ4) 
ทั้งนีไ้ดแนบเอกสาร/หลักฐานทีเ่กี่ยวของมาประกอบการพิจารณาดวยแลว 

4. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน ไดรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงแสดงถึงการนาํความรู ความชํานาญที่มีอยู 
มาประยกุตใชในการพัฒนาการจัดการศกึษาตามแนวปฏิรูปการศกึษา มาพรอมนี้ดวยแลว (สําหรับวทิยฐานะ 
ชํานาญการ  จัดทํารายงานฯ ประมาณ 3-5หนา  สวนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จัดทํารายงานฯ ประมาณ5-10หนา)
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ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

หมายเหตุ ใหผูขอรับการประเมนิสงรายงานผลการปฏิบัตงิาน ตามขอ 4 จํานวน 4 ชดุ โดยสงถึง 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือสวนราชการ จํานวน 1 ชดุ ที่เหลือจํานวน 3 ชดุ 
ใหเก็บไวที่สถานศกึษา เพื่อรอรับการประเมิน 

การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................. 

การตรวจสอบของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว 
○  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหรับการประเมนิตามกรณีขอ......................... 
○  ขาดคณุสมบัติ  (ระบ)ุ.................................................................................................... 

(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติ 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(............................................................) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/หัวหนาสวนราชการ 
( หรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันที่............เดือน...............................พ.ศ...............



วฐ. (พ)1/4 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตําแหนงศึกษานิเทศก 
มีวิทยฐานะศกึษานิเทศกชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) 

1.  ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล...................................................................อายุ.........................ป  อายุราชการ.....................ป 
คุณวฒุิสูงสุด.......................................................จากสถาบนัการศกึษา................................................ 
ตําแหนง............................................................................................ตําแหนงเลขที่............................. 
สถานศึกษา...............................................สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษา............................................... 
กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. .....................  ขั้น ...................................  บาท 

2. การปฏิบัตงิานในปที่ขอรับการประเมนิ 
2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ (ระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
2.2 หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ระบ)ุ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

3. มีคุณสมบัติและมีความประสงคจะขอรับการประเมนิตามกรณีขอใด (ระบเุพียง 1 ขอ) 
วิทยฐานะชํานาญการ 
○  ขอ 1  (เคยดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7) 
○  ขอ 2  (เคยดาํรงตําแหนงศึกษานิเทศก 7 และขอปรับปรงุการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ศึกษานิเทศก 8 แตไมไดรับอนุมัติ) 

4. การรายงานผลการปฏบิัตงิาน  ไดรายงานผลการปฏิบัติงานซ่ึงแสดงถึงการนําความรู ความชํานาญทีม่ีอยู 
มาประยุกตใชในการพัฒนาการจัดการศกึษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ประมาณ  3-5 หนา มาพรอมนี้ดวยแลว 

ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

หมายเหตุ ใหผูขอรบัการประเมนิสงรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามขอ 4 จํานวน 4 ชุด โดยสงถึงสํานกังาน- 
เขตพื้นทีก่ารศกึษา หรือสวนราชการ จํานวน 1 ชุด ที่เหลือจํานวน 3 ชุด ใหเก็บไวที่หนวยงาน- 
การศึกษา  เพื่อรอรับการประเมิน
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การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................. 

การตรวจสอบของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว 
○  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
○  ขาดคณุสมบัติ  (ระบ)ุ.................................................................................................... 

(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบคณุสมบัติ 
(............................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(............................................................) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา/หัวหนาสวนราชการ 
( หรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันที่............เดือน...............................พ.ศ...............



วฐ. (พ)2/1 
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (ทุกตําแหนง) 

สําหรับกรรมการประเมิน 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล.................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. การประเมินดานวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และดานรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
   

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนผาน คะแนนที่ได
1. ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 65  
2. ดานรายงานผลการปฏิบัติงาน 100 65  

   
  

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการผูประเมิน 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
 
          (ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน 
                 (............................................................) 
         วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 
  



วฐ. (พ)2/2 
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (กรณีครูดีเดน) 

สําหรับกรรมการประเมิน 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล............................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2   
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนผาน คะแนนที่ได
1. ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 65  
2. ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 100 65  

   

  

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการผูประเมิน 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
 
          (ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน 
                (............................................................) 
         วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 
  



วฐ. (พ)2/3 
แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (เปนกรณีพิเศษ) (ทุกตําแหนง) 

สําหรับกรรมการประเมิน 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล............................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. การประเมินดานวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และดานรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
   

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนผาน คะแนนที่ได
1. ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 70  
2. ดานรายงานผลการปฏิบัติงาน 100 70  

   
 

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการผูประเมิน 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
 
                   (ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน 
                  (............................................................) 
          วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 
  



วฐ. (พ)3/1 
แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ  วิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (ทุกตําแหนง) 

สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล............................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. ผลการประเมินดานวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี และดานรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
   

รายการ คะแนน
เต็ม 

เกณฑผาน
เฉลีย่ 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 1 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 2 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 3 

เฉลีย่ 

  1. ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม     
   และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 65 

    

2. ดานรายงานผลการปฏิบัติงาน 100 65     
     

 

            สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ      ○   ผานเกณฑ               ○ไมผานเกณฑ 
 

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน 
     ................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
 
                                                           (ลงช่ือ)..................................ประธานกรรมการ  
                                                                (...........................................) 
     ...................................กรรมการ                                                                ......................................กรรมการ 
    (.......................................)                                                                      (...........................................) 
          

                                                      วันที่..............เดือน...................................พ.ศ.................. 
 



วฐ. (พ)3/2 
แบบรายงานสรุปของคณะกรรมการ  วิทยฐานะชํานาญการ (เปนกรณีพิเศษ) (กรณีครูดีเดน) 
สําหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 ช่ือ-สกุล............................................................................ตําแหนง...................................................... 
 หนวยงานการศึกษา...............................................เขตพื้นที่การศึกษา.................................................. 
 กรม/สวนราชการ................................................................................................................................. 
 

2. ผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
   

รายการ คะแนน
เต็ม 

เกณฑผาน
เฉลีย่ 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 1 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 2 

กรรมการ
ผูประเมิน
คนที่ 3 

เฉลีย่ 

1. ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม     
   และจรรยาบรรณวิชาชีพ 100 65 

    

2. ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 100 65     
   

  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ      ○   ผานเกณฑ               ○ไมผานเกณฑ 
 

3. ความเห็นหรือขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน     
................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................................... 
 
                                                           (ลงช่ือ)..................................ประธานกรรมการ  
                                                                (...........................................) 
       ...................................กรรมการ                                                               ......................................กรรมการ 
     (.......................................)                                                                       (..........................................) 
          

                                                      วันที่..............เดือน...................................พ.ศ.................. 
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