


สิ่งที่สงมาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลอืกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงานนิติการ 
ใหไดรับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพเิศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สดุ ที่ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2553) 

เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มีความโปรงใส เปนธรรม เปนที่ยอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการ 
จะไดรับและเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและรักษาผูดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถสูง มาปฏิบัติงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญมีความยุงยากซับซอนและสงผลกระทบ 
อยางกวางขวาง ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ นิติกรชํานาญการพิเศษ ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี 
เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) จําแนกเปน 2 กรณี ดังน้ี 

กรณีที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
(กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. คร้ังแรก) 

กรณีที่ 2 หลักเกณฑและวิธีการคดัเลอืกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึน้) 

โดยมีหลักเกณฑและวิธกีาร  ดังน้ี 

กรณีที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ 
พ.ต.ก. คร้ังแรก) 

การคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ นิติกร 
ชํานาญการพิ เศษ ให ได รับเ งิน เ พ่ิมสําหรับตําแหน งที่มี เหตุ พิ เศษ ตําแหน ง นิ ติกร 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษ
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2. การพิจารณาคัดเลือก 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. พิจารณาจาก 2 สวน คือ 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมของบุคคล 

ก. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 

1. การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐ ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซ่ึงไดมกีาร 
กําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

1.1 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ผู ดํ า รง ตํ าแหน ง นิ ติ กรที่ ขอรั บการคัดเ ลื อกจะต อง ได รั บ 

ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซึ่ งจัดโดยสํานักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี 

(1) ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน 

(2) ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน หรือระดับกลาง 

(3) ผู ดํ ารงตําแหน ง นิ ติกร ชํานาญการพิ เศษ – ต อง ได รั บ 
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง 

ทั้ง น้ี จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุง 
โครงสรางหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐใหสอดคลองกับโครงสรางการจาย พ.ต.ก. 
ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา 
ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

1.2 หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทา ซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการ 
ไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ 
ตําแหนงนิติกร
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2. ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
2.1 พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับ 

มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายตามที่กําหนดไวในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา 

2.2 ใหนับรวมระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร ซึ่งไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติงานดานกฎหมายซึ่งมีลักษณะงานตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา 

2.3 ผูขอรับการคัดเลือกซึ่งดํารงตําแหนงนิติกร จะตองไดรับคําส่ังให 
ปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ดังน้ี 

ตําแหนงและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 

- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร 
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร 
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร 

ไมนอยกวา 4 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 ปยอนหลัง 

นิติกรชํานาญการ 
ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ทั้งน้ี หากผูขอรับการคัดเลือกไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการหรือ 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยางอื่น ซึ่งไมมีงานดานกฎหมายตามที่กําหนดในมาตรฐาน 
ตําแหนงไมใหนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงน้ัน 

3. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
3.1 พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

ระหวางที่ผูขอรับการคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ หรือนิติกร 
ชํานาญการพิเศษ โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณน้ันตองเปน 
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติ “งาน” ดังน้ี 

- เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใด 
อยางหน่ึงหรือหลายอยางใน 14 ลักษณะงาน ดังน้ี
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ลักษณะงานที่ 1 : การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 3 : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 4 : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
ลักษณะงานที่ 5 : การดําเนินการทางวินัย 
ลักษณะงานที่ 6 : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือ 

สํานวนการสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข 
การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 

ลักษณะงานที่ 7 : การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง 
คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น 

ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ หรือคําโตแยง 
ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง 
ลักษณะงานที่ 11 : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ) 
ลักษณะงานที่ 12 : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงับขอพิพาท 
ลักษณะงานที่ 14 : งานดานกฎหมายอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

(คําอธิบายลักษณะงานดานกฎหมายแตละลักษณะงานปรากฏตาม (เอกสารแนบ 1) 
- เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริง 

ในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ซึ่งงานดังกลาวอาจเปนงานที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปของสวนราชการ และ/หรือหนวยงานการศึกษา เปนงานตามหนาทีค่วามรบัผิดชอบหลกั 
ของสวนราชการ และ/หรือ เปนงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ 

- เปนงานหลักของตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐาน 
ตําแหนง
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3.2 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผูขอรับการคัดเลือกใชเพื่อปฏบิัติงาน 

ดานกฎหมายใหบรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ ใช ในการปฏิบั ติงานในแตละป 
โดยมาตรฐานการทํางานของขาราชการตอคนตอป คิดเปน 230 วัน หรือ 1,380 ช่ัวโมง 

3.3 ผูขอรับการคัดเลือกจะตองมีระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานหลัก 
ดานกฎหมายตามทีก่ําหนดในมาตรฐานตําแหนงในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ข. การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ  และพฤติกรรม ของผู 
ขอรับการคัดเลือกวาเปนนิติกรคุณภาพ มคีวามรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
ที่จะปฏิบัติงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน และสงผลกระทบอยางกวางขวาง 
ทั้งดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม โดยแยกการพิจารณาออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. การประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวทางการ 
พิจารณา ดังน้ี 

1.1 ใหมี อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกีย่วกบัการประเมนิความรู 
ความสามารถของบุคคลในสวนราชการที่เสนอขอโดยทําหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความรู 
ความสามารถ ของผูดํารงตําแหนงนิติกร ผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. โดยกําหนดให 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจคณะดังกลาวในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีคณะอนุกรรมการไมนอยกวา 15 คน ประกอบดวย 

(1) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ซึ่งดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารง 
ตําแหนงไมตํ่ากวาระดับเช่ียวชาญดานกฎหมาย เปนหรือเคยเปนขาราชการ ซึ่งดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือเทียบเทา ดานกฎหมาย หรือเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา 
รองศาสตราจารยในสาขากฎหมายซ่ึงรบัเงินเดือนในอัตราไมตํ่ากวาระดับ 9 หรอืเทียบเทา หรือ 
เปนผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายในภาคเอกชน และไมมีสวนไดเสียกับผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ที่ขอรับการคัดเลือก 

(2) ผูดํารงตําแหนงนิติกรไมตํ่ากวาระดับชํานาญการพิเศษ 
ซึ่งเปนผูไดรับ พ.ต.ก. และไมมีสวนไดเสียกับผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก 

(3) ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ทั้งน้ี ใหเลือกผูทรงคุณวุฒิคนใดคนหน่ึงเปนประธาน และ 

ใหเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน มอบหมายเปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

สําหรับสวนราชการอื่นใหเสนอขอมูลเกี่ยวกับจํานวนตําแหนงนิติกร 
และปริมาณผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. เสนอ ก.ค.ศ.เพ่ือกําหนดองคประกอบของ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถของบุคคลตามความเหมาะสมตอไป
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1.2 การประเมินความรูความสามารถ ของผูขอรบัการคัดเลือก 
ใหไดรับ พ.ต.ก. แตละราย ใหอนุกรรมการตามขอ 1.1 จํานวนสามคน เปนผูประเมิน 

1.3 ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงาน 
ดานกฎหมายดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พฒันางานดานกฎหมาย พรอมทัง้เสนอความคดิเหน็ 
ในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน จํานวน 1 โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 

- เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายทีจั่ดทําข้ึน 
ในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีโดยไมจําเปนตองจัดทําผลงานข้ึนใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ 
หรือเปนขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายของสวนราชการ/ 
หนวยงานการศึกษา ที่ไดจัดทําข้ึนหลังจากผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร และไดมีการนําไปปฏิบัติจริงแลว 

- ไม ใชผลงานวิ จัยหรือวิทยานิพนธที่ เปนส วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

- กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตอง 
แสดงใหเห็นวาผูขอรับการคัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด 
และมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานน้ันและจากผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานดวย 

- ผลงานท่ีไดนําเสนอเพือ่ประเมนิสําหรบัเล่ือนข้ึนแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใหไดรับ พ.ต.ก. อีกไมได 

1.4 ใหผูขอรบัการคัดเลือก นําเสนอผลงาน/ผลสําเรจ็ของงาน 
หรือขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมาย ลงเผยแพรใน website 
เปนเวลา 15 วัน โดยมีประเด็นในการนําเสนอ ดังน้ี 

กรณีเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงาน ใหนําเสนอช่ือเรื่อง/โครงการ ชวงเวลา 
การปฏบิัติงาน รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในงาน 
ผลสําเร็จของงาน ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พฒันางาน สัดสวนงานท่ีปฏบิัติ (กรณีเปนผลงาน 
รวมกันหลายคน) และผลสัมฤทธ์ิจากการนําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี) 

กรณีขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมาย ใหนําเสนอ 
ช่ือเรื่อง/โครงการ ชวงเวลาการปฏบิัติงาน ความรูจากการอบรมทีไ่ดนํามาจัดทําขอเสนอ ขอเสนอ 
การพัฒนางานดานกฎหมาย ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏบิัติ 
ขอเสนอแนวความคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน
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ทั้งน้ี ผลงาน/ผลสําเร็จของงานหรอืขอเสนอปรบัปรุง/พัฒนาระบบงาน/ 
งานดานกฎหมาย ที่นําเสนอดังกลาวตองแสดงใหเหน็ถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย 
ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

1.5 ใหพิจารณาจากระดับความรูความเขาใจ รวมไปถึง 
ทักษะ ความชํานาญและประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและตีความกฎหมาย 
ของผูขอรับการคัดเลือกอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับ 
มอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต างกันในแตละระดับตําแหน งตามที่ ระบุ ไว ใน 
มาตรฐานตําแหนงสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑการพิจารณาออกเปน 2 กรณี ดังน้ี 

กรณีที่ 1 นําเสนอ “ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย ” 
มีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

เกณฑการประเมนิ คําอธบิาย 
ผาน ผลงานดานกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะ ดังน้ี 

- เปนผลงานที่มีคุณภาพงานดีเดนและมีความยุงยากของงานสูง และ 
- เปนผลงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมาย 
ที่สูงกวาระดับมาตรฐานของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนง 
และ 

- เปนผลงานที่มีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

ไมผาน ผลงานดานกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
-ผลงานที่นําเสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพและความยุงยากระดับปานกลางตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด และ/หรือ 
-ไมสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ 

ในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับ 
มาตรฐาน ของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานตําแหนง และ/หรือ 

- เปนผลงานที่ไมประสบผลสําเร็จจริงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไมกอใหเกิด 

ประโยชนตอทางราชการ
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กรณีที่ 2 นําเสนอ “ ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงาน 
หรืองานดานกฎหมายของสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ” มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

เกณฑการประเมนิ คําอธบิาย 
ผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 

มีลักษณะ ดังน้ี 
- เปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูท่ีไดจากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกาํหนดหรือรับรอง 
ในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร มาประยุกตใชและนําไปปฏิบัติจริง และ 

- เปนขอเสนอที่สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงานดานกฎหมาย 
ของสวนราชการ เชน รางกฎหมายหรือรางกฎขอบังคับที่อยูในความรับผิดชอบ 
ผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแลว เปนตน 

ไมผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 
มีลักษณะ ดังน้ี 
- ไมไดเปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูท่ีไดจากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกาํหนดหรือรับรอง 
ในการไดรับ พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร มาประยุกตใช และ/หรือ 

- เปนขอเสนอที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัติจรงิ และ/หรือ ไมกอใหเกิดการพัฒนางาน 
หรือระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 

1.6 ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” 
การประเมินความรู ความสามารถของบุคคล
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2. การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการ 
พิจารณา ดังน้ี 

2.1 ใหนําแนวทางการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ของบุคคลตามแบบที่กําหนด (เอกสารแนบ 2) 

2.2 ใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานของผูขอรับ 
การคัดเลือกโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ พิจารณาประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
สําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของผูดํารงตําแหนงนิติกร แตละตําแหนงซึ่งไดกําหนดไว 
เปนมาตรฐาน และใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบการพิจารณาการประเมิน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑน้ี 

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ 

ระดับการประเมนิ คะแนน 
ดีเดน ไดคะแนนมากกวา 90 % ของคะแนนเต็ม 
ดีมาก ไดคะแนน 80 % - 89 % ของคะแนนเต็ม 

ดี ไดคะแนน 70 % - 79 % ของคะแนนเต็ม 
พอใช ไดคะแนน 60 % - 69 % ของคะแนนเต็ม 

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา 60 % ของคะแนนเต็ม 

2.3 ผูขอรับการคัดเลือกที่ผานการประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของบุคคลจะตองไดคะแนนในระดับดีข้ึนไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

3. เกณฑการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. 
การตัดสินวาผูขอรับการคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผู 

มีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ตองผานเกณฑ ดังน้ี 
3.1 เปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ตามขอ 2 ก. และ 
3.2 เปนผูผานการประเมินความรูความสามารถของบุคคล และ 
3.3 เปนผูผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบคุคลในระดบั 

ดีข้ึนไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70
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4. การใหไดรับ พ.ต.ก. 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือก 

ใหไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สวนราชการ /หนวยงานการศึกษา 
ไดรับคําขอรับการคัดเลือก ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
โดยไมตองมีการแก ไขเพ่ิมเติมในส วนที่ เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ ผู ขอรับการ 
คัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี 

5. แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 2 แบบ 

(เอกสารแนบ 3) ดังน้ี 

5.1 แบบ พ.ต.ก. 1 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
พ.ต.ก. ครั้งแรก เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือใช 
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรกตามระดับตําแหนง 
ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน 
และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน 
- สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

5.2 แบบ พ.ต.ก. 1/1 : แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
เปนแบบที่ใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินความรู ความสามารถ 
คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
- สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถของบุคคล 
- สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

6. ขั้นตอนการคัดเลือก 
ใหดําเนินการคัดเลือกตามข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) (เอกสารแนบ 5)
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กรณีที่ 2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น) 

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมและไดรับการแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับ พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือ 

ระดบัชํานาญการอยูเดิมและไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนแลว และจะขอรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงดังกลาว 

2. การพิจารณาคัดเลือก 
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามคุณสมบัติ 

ของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน ตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 
2.1 การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ 
(1) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิม และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงข้ึนจะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี 

- ผู ดํารงตําแหนงนิติกรซึ่ งได รับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหน งระดับ 
ปฏิบัติการ และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการแลว จะขอรับ พ.ต.ก.สําหรับ 
ตําแหนงระดับชํานาญการได ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง 

- ผู ดํารงตําแหนงนิติกรซึ่ งได รับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหน งระดับ 
ชํานาญการและไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษแลว จะขอรับ พ.ต.ก. 
สําหรบัตําแหนงระดบัชํานาญการพิเศษ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลกัสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง 

ทั้งน้ี จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุงโครงสราง 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ใหสอดคลองกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓
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(2) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการ 
ไดรับ พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือนผู ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ 
ตําแหนงนิติกร เชนเดียวกับแนวทางขางตน 

2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาการดาํรงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายให 

ปฏบิัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานการศึกษาที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีไมนอยกวา 
2 ปยอนหลัง 

2.3 สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย  ระหวางที่ผูขอรับ 

การคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในหนวยงานการศึกษา 
ที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี ไมนอยกวารอยละ 80 ในระหวางท่ีไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราเดิมกอนเล่ือน 
ระดับตําแหนง 

ทั้งน้ี ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล 
เพ่ือคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) มาใชโดยอนุโลม 

3. เกณฑการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. (ในอัตราที่สูงขึ้น) 
การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดผานการคัดเลือกและมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. 

ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติขอ 2. 

4. ผูรับผิดชอบการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ผูขอรับการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ของบุคลากรทางการศึกษาในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

5. การใหไดรับ พ.ต.ก. 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือกฯ 

ไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สวนราชการ /หนวยงานการศึกษา 
ไดรับคําขอรับการคัดเลือก ซึ่ งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
โดยไมตองมีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ ผูขอรับการคัดเลือก 
มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี
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6. แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 

ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ประกอบดวย 2 แบบ (ตามเอกสารแนบ 4 ) ดังน้ี 
6.1 แบบ พ.ต.ก. 2 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 

สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตาม 
ระดับตําแหนง ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น ประวัติการไดรับ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ในปจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
6.2 แบบ พ.ต.ก. 2/1 แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน เปนแบบที่ 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง และตองจัดสงให 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาตรวจสอบตอไป 

7. ขั้นตอนการคัดเลือก 
ใหดําเนินการคัดเลือกตามข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) (เอกสารแนบ 5)
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การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

ก.ค.ศ. จะพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
เปนระยะ โดยสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา จะตองจัดสงรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ให ก.ค.ศ. ภายใน 30 วันนับแตวันที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคําสั่ง 
ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. 

หาก ก.ค.ศ. สํานักงาน ก.ค.ศ. สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบผลการ 
พิจารณาแลวพบวามกีรณกีารดําเนินการท่ีไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1. หาก ก.ค.ศ. ตรวจสอบพบวาการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ใหไดรับ พ.ต.ก. ของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษา ไมถูกตองหรือไมเปนไปตามแนวทาง 
ที่กําหนดและ/หรือผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่ ไดรับ พ.ต.ก. มี คุณสมบัติไมครบถวนหรือ 
ไมเหมาะสม ก.ค.ศ. อาจมีมติใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ยกเลิกคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ไดรับ พ.ต.ก. หรือมีมติระงับการจาย พ.ต.ก. ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย 

2. หาก ก.ค.ศ. หรือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบพบวาผูดํารงตําแหนงนิติกรรายใด 
แจงขอมูลที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับ พ.ต.ก. หรือมีการนําผลงาน 
ของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทําน้ัน 
ไมใชผลงานที่แทจริงของตน ก.ค.ศ. อาจมีมติใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ระงบัหรอืเพกิถอนคําส่ัง 
ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. โดยใหถือวาผูดํารงตําแหนงนิติกรดังกลาวเปนผูทุจริต 
ในการขอรับ พ.ต.ก. และใหสวนราชการ/ หนวยงานการศึกษา ดําเนินการทางวินัยแกผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ดังกลาว รวมท้ังผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

3. ในกรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติยกเลิก/เพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใด 
ไดรับ พ.ต.ก. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ระงับหรือเพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร ไดรับ พ.ต.ก. 
และใหผูน้ันสง พ.ต.ก. ที่ไดรับไปคืนภายใน 60 วันนับแตวันที่ ก.ค.ศ. มีมติ 

4. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 รายงานการระงับหรือเพิกถอนคําส่ังตามขอ 3 
ให ก.ค.ศ. ทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันที่แจงระงับหรือเพิกถอนคําส่ัง 

ทั้งน้ี มติของ ก.ค.ศ. ขางตนใหถือเปนที่สุด





เอกสารแนบ 1 

ลักษณะงานดานกฎหมายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะงานดานกฎหมายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช 
ในการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามมติ ก.ค.ศ. จําแนกไดเปน 14 ลักษณะงาน ซึ่งขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีดํารงตําแหนงนิติกรสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานอยางใดอยางหน่ึง 
หรือหลายอยาง ดังน้ี 

1. ลักษณะงานที่ 1 : การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษารวบรวมปญหา  อุปสรรค 

ในการดําเนินการทางดานกฎหมายของหนวยงาน  ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของและเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
และนํามาใชวิเคราะห  ปรับ  ตรวจหรือยกรางกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ  และกฎ 1 

(โดยอาจเปนการยกรางข้ึนมาใหมทั้งฉบับหรือการยกรางแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา 
วิเคราะห กล่ันกรอง ตรวจ และปรับแกกฎหมายหรือกฎ เพ่ือเสนอหรือปฏิบัติตามมติ 
คณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 

ลักษณะงานน้ีอาจจําแนกออกเปน 2 ระดับ  คือ 
(1) กระบวนการท่ีไมตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะ 

เปนกฎหมายในระดับประกาศกระทรวง/กรม  ระเบียบกระทรวง/กรม  ขอบังคับ  หรือบทบัญญัติอื่น 
ที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
ซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  และผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานน้ัน 
ตามที่กฎหมายกําหนดลงนามใหความเห็นชอบแลวก็สามารถประกาศใชไดทันที 

(2) กระบวนการตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก  สวนใหญจะเปน 
กฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ ตองสงใหองคกรอื่นดําเนินการตอไปตามอํานาจหนาที่ 
ที่กฎหมายกําหนด เมื่อผานข้ันตอนกฎหมายกําหนดครบถวนแลวจึงจะสามารถประกาศใช 
เปนกฎหมายได 

1 กฎ หมายความวา  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  ขอบัญญัติทองถ่ิน 
ระเบียบ  ขอบังคับหรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป  โดยไมมุงหมายใหใชบังคับ 
แกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 : มาตรา 4)
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2. ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
หมายถึง งานท่ีผูปฏิบัติงานตองดําเนินการคนควา หาขอมูล ศึกษา วิเคราะห 

วิจัย เปรียบเทียบหลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือ 
กฎหมายตางประเทศหรือกฎหมายระหวางประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หนวยงานกําหนด 
ในการพัฒนางานทางดานกฎหมาย 

3. ลักษณะงานที่ 3 การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริง 

ขอกฎหมายเพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับการตรากฎหมาย  การตีความบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
การบังคับใชกฎหมาย หรือการอื่นใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนงานที่มีความสําคัญตอการ 
ปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบตอสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
โดยอาจแบงแยกงานดานการใหคําปรึกษาน้ี ไดเปน 3 ลักษณะงานยอยคือ 

(1) งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย  ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ตอบขอหารือทางดานกฎหมายของสวนราชการท่ีตองใชความรูทางวิชาการดานกฎหมาย 
ในระดับสูง 

(2) งานท่ีปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะ 
ทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรอืยกราง ปรบัปรุง แกไขกฎหมายของสวนราชการ 
ระดับกรม และกระทรวงที่ตองใชความรู ประสบการณและความเช่ียวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมาก 
เปนพิเศษ 

(3) งานบันทึก สรุป วิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือ 
ความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายหรอืกฎตอคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจ 
หรือวินิจฉัยช้ีขาดทางกฎหมาย 

4. ลักษณะงานที่ 4 : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวม 

ขอเท็จจริงเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ท่ีจําเปนและเกีย่วของกบัการรางและการบริหารสัญญาตาง ๆ 
ของหนวยงาน ทั้งสัญญาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยผูปฏิบัติงานตองพิจารณา ราง ตรวจแกไข 
และแปล (กรณีสัญญาเปนภาษาตางประเทศ) สัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญาใหถูกตอง 
ตามกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวของตามลักษณะของสัญญาน้ัน  ท้ังน้ีเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกทางราชการ และปองกันมิใหราชการตองเสียเปรียบ ซึ่งงานในการรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
อาจแบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ
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(1) งานยกรางนิติกรรมสัญญา  คือ  การยกรางสัญญาทั้งหมดหรือบางสวน 
รวมถึง นิติกรรมหรือเอกสารทางกฎหมาย 

(2) งานตรวจรางสัญญา คือ การตรวจรางสัญญาซึ่งเปนไปตามตัวอยาง 
สัญญาที่คณะกรรมการวาดวยพัสดุกําหนดหรือมีการแกไขเล็กนอย  ซึ่งไมตองสงใหสํานักงาน 
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

(3) งานบริหารสัญญา ผูปฏิบัติงานตองบริหารสัญญาที่หนวยงานของตน 
เปนคูสัญญา รวมถึง การดําเนินการทางดานกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัสัญญาน้ัน เชน การพิจารณา 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกใหธนาคารนําเงิน 
คํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญามาสงมอบใหกับทางราชการ  เปนตน 

5. ลักษณะงานที่ 5 : การดําเนินการทางวินัย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการหลายประการท่ีเกี่ยวของกับวินัย 

การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐแลวแตกรณี  เชน  การพิจารณาขอรองเรียน  ขอกลาวหา  บัตรสนเทห 
การต้ังเรื่องกลาวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวนัิย การพิจารณาความผิดและการกาํหนดโทษ 
การส่ังพักราชการ หรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน  และการลงโทษขาราชการที่กระทํา 
ผิดวินัย รวมทั้งการส่ังใหขาราชการที่หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการหรือการส่ังใหขาราชการที่มี 
กรณีถูกสอบสวน วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะ 
ส่ังลงโทษถึงออกจากราชการแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เปนตน 
เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาหรอืองคคณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรอืส่ังใหออกจากราชการ 
ขาราชการผูน้ันตอไป 

นอกจากน้ัน   ผูปฏิบัติงานน้ียังตองดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการ 
พัฒนางานวินัย  การเผยแพรและใหความรูดานวินัย  การเสรมิสรางวนัิย  จรยิธรรม  และจรรยา 
ขาราชการตามทีส่วนราชการกาํหนด อีกทัง้ตองติดตาม ประเมนิผล การดาํเนินการตามนโยบาย 
มาตรการในการเสริมสรางและพัฒนามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแลวแตกรณีดวย
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6. ลักษณะงานที่ 6 : การทําสํานวนการไตสวน  สํานวนการสอบสวน  หรือ 
สํานวนการสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 

หมายถึง  งานทําสํานวนการไตสวน  สํานวนการสอบสวนหรือสํานวน 
การสืบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญติักําหนดใหผูปฏบิัติงานในหนวยงานเปนเจาพนักงาน 
และบัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน การรับเร่ืองรองทุกข  การตรวจสอบหรือ 
ไตสวน การสืบสวน และการสอบสวนอยางแจงชัด 

7. ลักษณะงานที่ 7 : การดําเนินคดีอาญา  คดีแพง  คดีในศาลปกครอง 
คดีในศาลรัฐธรรมนูญ  หรือคดีอ่ืน 

การดําเนินคดีอาญา  หมายถึง  งานท่ีผูปฏบิัติตองดําเนินการแทนรัฐและหรอื 
หนวยงานของรัฐซึ่งเปนโจทกและจําเลยในคดีอาญา โดยเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ 

สําหรับกรณีคดีแพง ตองไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินคดี 
ในศาลแทนรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนโจทกหรือจําเลย เน่ืองจากกระทํา 
ไปตามอํานาจหนาที่ หรือเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน หรอืเพือ่ทาํคําฟอง 
คําใหการ คําอุทธรณ หรือฎีกาเอง หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ 
เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

นอกจากการดําเนินคดีแพงและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแลว ยังหมายรวมถึง 
การดําเนินคดีปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอื่นตามกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความของศาลน้ัน ๆ ดวย 

8. ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ 

กล่ันกรองและใหความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ขอเท็จจริงในคําอุทธรณ 
เพื่อเสนอแกคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณา 
คําอุทธรณนั้น นอกจากน้ันผูปฏิบัติงานน้ียังตองดําเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ กําหนด 
หลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ จัดทําสรุปจําแนก 
คําวนิิจฉัยอุทธรณ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือปญหาเกี่ยวกับงานอทุธรณแกหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและบุคคลทั่วไปดวย
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9. ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 

และกฎทั้งที่บังคับใชอยูในปจจุบันและที่กําลังจะประกาศใชบังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการ 
ประชุมและการสัมมนาทางดานกฎหมายภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติ 
ราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายแกขาราชการหรือลูกจางภายในและภายนอกหนวยงาน และภาคเอกชน โดยจะตองมี 
การจัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือใหความรู จัดทําฐานขอมูลทางกฎหมายและกฎ 
ใหทันสมัยอยูเสมอและใชไดงาย หรือเปนวิทยากรเผยแพรความรูทางดานกฎหมายดังกลาวดวยตนเอง 

10. ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
หมายถึง  การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดี 

ที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 4 วิธีการช่ัวคราวกอนพิพากษา 
และการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ังในการรวบรวมเงินใหพอชําระหน้ีตามคําพิพากษา 
หรือคําส่ังโดยวิธียึดหรืออายัดและขายทรัพยสินของลูกหน้ีตามคําพิพากษา นอกจากน้ัน 
ในกรณีที่ ลูกหน้ีตามคําพิพากษาตองรื้อถอนส่ิงปลูกสรางออกไปจากทรัพย สินน้ันดวย 
เจาพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการรื้อถอนส่ิงปลูกสรางน้ัน และใหมีอํานาจขนยายส่ิงของ 
ออกจากส่ิงปลูกสรางที่มีการรื้อถอนดวยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายฉบับน้ีบัญญัติ 

ลักษณะงานน้ี ใหหมายความรวมถึงการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
เกี่ยวกับการบงัคับคดีลมละลาย การฟนฟูกิจการลูกหน้ีตามคาํส่ังศาล การชําระบญัชีหางหุนสวน 
บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชําระบัญชีตามคําส่ังศาล การวางทรัพย การประเมนิราคาทรพัยสิน 
การดําเนินการยึด อายัด จําหนายทรัพยสิน เผยแพรความรูทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดี 
ใหประชาชนไดเขาใจตลอดจนทําหนาที่ไกลเกล่ียและการประนอมหน้ี รวมถึงการบังคับคดี 
ตามกฎหมายอื่น 

นอกจากน้ี ยังใหหมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดต้ังศาล 
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองดวย



-6- 

๑๑. ลักษณะงานที่ 11 : การดําเนินมาตรการทางปกครอง 
(ยกเวนการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ) 

หมายถึง  การเตรียมคําส่ังทางปกครอง  การพิจารณาคําส่ังทางปกครอง 
การออกคําส่ังทางปกครอง การแกไขเพ่ิมเติมคําส่ังทางปกครอง การเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง 
และหมายความถึงพิจารณาดําเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และ/หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติ 
กําหนดมาตรการบ ังค ับทางปกครอง เช น พระราชบ ัญญัต ิโ รงงาน พ .ศ. 2535 
พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพส่ิงแวดลอม 
แหงชาติ พ.ศ. 2535 เปนตน 

12. ลักษณะงานที่ 12 : การดําเนินการเกี่ยวกบัการเปรียบเทียบคดี 
การเปรียบเทียบคดีน้ัน  ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมาย 

บัญญัติใหเปรียบเทียบคดีได และเมื่อเปรียบเทียบคดีแลวใหถือวาคดีอาญาเลิกกันตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เปนตน 

ฉะน้ัน การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง  การดําเนินการ 
ทุกอยางที่จําเปนเพ่ือใหการเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุลวงเริ่มต้ังแตการดําเนินการศึกษา 
วิเคราะหและรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และหลักฐานตาง ๆ เพื่อเสนอตอพนักงานสอบสวน 
และ/หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 

13. ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงบัขอพพิาท 
การระงับขอพิพาท หมายถึง การระงับขอพิพาทโดยวิธีอืน่นอกเหนือจากการ 

ฟองศาล ประกอบดวย  การเจรจา การไกลเกล่ีย การประนอมขอพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 
ผูปฏิบัติงานลักษณะน้ีตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

และรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือนําเสนอในกระบวนการหรือข้ันตอนของการระงับขอพิพาท 
แตละวิธี 

14. ลักษณะงานที่ 14 : งานดานกฎหมายอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดและรับรอง



เอกสารแนบ 2 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- เอาใจใสในการทํางานทีไ่ดรับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวของ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาทีใ่หดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา 
หรือขอผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน เชน งานใดทีสํ่าเร็จและไดรับผลดีแลว 
ก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ หรืองานใดที่พบวา 
มีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิง้ไว 
จนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ําๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ 
ปฏิบัติได 

- แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งาน 
ของตน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
และกาวหนาอยูตลอดเวลา 

- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใดๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมทีางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
(ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

..................... 

..................... 

..................... 

.................... 

.................... 

....................
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ตอนที่ ๑  รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินัย 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ส่ือสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน 
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือส่ิงที่เปนความกาวหนา 
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

- สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
- นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. วิสัยทัศน (Vision) พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนา อยางมีหลักการ 

และเหตุผล 
- กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพื่อรองรับส่ิงที่คาดวาจะ 
เกิดข้ึน ทั้งดานที่เปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

8. คุณลักษณะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.................... 

.................... 

.................... 

..................... 

..................... 

รวม  ๑๐๐ 

หมายเหต ุ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาจเพิ่มเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจาก 
ที ่กําหนดขางตนได และให กําหนดคะแนนเต็มของแตละคุณล ักษณะไว ด วย ทั ้งนี้ 
ใหกําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน



เอกสารแนบ 3 
แบบ พ.ต.ก. 1 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตาํแหนงนิติกร 
สําหรับการพจิารณากําหนดเงินเพิม่สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพเิศษ ตําแหนงนิติกร 

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครัง้แรก 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................. นามสกลุ ............................................... 
ตําแหนง ..........................................ระดับ ..................................... ตาํแหนงเลขที่..................... 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ................................................................................................................... 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ............................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทติดตอ ...................................... e - mail ................................................... 

2. ประวัติการศึกษา 

ลําดับ วัน  เดือน ป ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
2.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
3.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ......................................
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3. ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ วัน  เดือน ป ตําแหนง หนวยงาน / สวนราชการ 

4. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ หลักสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา 

5. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน 

ลําดับ เลขที่คําสั่ง / 
วันท่ีออกคําสั่ง รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ระบุไวในแบบนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ....................................................  (ผูขอรับการประเมิน) 
(.................................................) 
(วันที่) ............/ ............./ ...........
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สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจบัุน (Job Description) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ตําแหนง..................................................... กลุมงาน....................................................สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา................................................... 

กระบวนงาน / โครงการ 
สวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหปฏิบัติ 
ชวงเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ที่เกิดข้ึนจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความรู ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา 

สัดสวนระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 

(รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่นๆ (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) 100
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ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

(ลงช่ือ) ................................................. (ผูรับรอง) (ลงช่ือ) ............................................(ผูรับรอง) 

(...................................................) (...................................................) 

ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

................../................/............... ................../................/...............
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สวนท่ี 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน 

โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางาน 
ดานกฎหมาย อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 โครงการ (ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ) เพื่อแสดงใหเห็นถึง 
ระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะ 
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน  ดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
ช่ือเร่ือง/โครงการ ......................................................ชวงเวลาการปฏิบัติงาน ............................................. 
รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัต.ิ.............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ความรู  ทักษะและสมรรถนะทีจํ่าเปนในงาน ............................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ผลสําเร็จของงาน........................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน .................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
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สัดสวนงานที่ปฏิบัติ (กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวนผลงาน การใหการรับรอง 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง (รอยละ) (ลงนามผูรวมจัดทําผลงาน) 

ผลสัมฤทธ์ิจากการนําขอเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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กรณีท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย 

ช่ือเร่ือง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน ....................................... 
ความรูจากการอบรมที่ไดนํามาจัดทําขอเสนอ ............................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอการพฒันางานดานกฎหมาย…....................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏิบัติ ........................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนวความคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน.......................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................
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สวนท่ี 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา หรือรองหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กํากับดูแลงานดานกฎหมาย 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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แบบ พ.ต.ก. 1/1 

แบบการพจิารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรบัเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... นามสกลุ ...................................... 
ตําแหนง ...................................................... ระดับ ................................................................. 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ................................................................................................................. 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ............................................................................................ 

สวนท่ี 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(  ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 

2. การผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรบั พ.ต.ก.ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

(  )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ............. (ระบุ ตน / กลาง) รุนที่ ............................................... 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร .......................... ออกโดย .......................... 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอืน่ทีเ่ทียบเทาซึ่งไดมกีารกําหนดหรือรับรอง 
ในการไดรบั พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 
ช่ือหลักสูตร .............................................................................................. 
ระดับ ........................... รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ............................ ออกโดย ........................... 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

รวม ............. ป .................. เดือน .................. วัน 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 

4. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปนรอยละ ............... ของระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(  )  ผาน 
(  )  ไมผาน (ระบุเหตผุล) ........................................................................................... 

........................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ....................................................................... (ผูตรวจสอบ) 

(ตําแหนง) ..................................................... 

(วันที่) .........../................./.......... 

(ลงช่ือ) ....................................................................... (ผูรับรอง) 

(ตําแหนง) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล/ หัวหนาหนวยงาน 
การเจาหนาที่ของสวนราชการ 

(วันที่) .........../................./............
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สวนท่ี 2 สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
2.1การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 

1) ลักษณะของผลงานท่ีนําเสนอ 
(   ) กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 

-  คุณภาพของงาน 
(   ) ผาน (   ) ไมผาน 

-  ความยุงยากของผลงาน 
(   ) ผาน (   ) ไมผาน 

-  ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมาย 
(   ) สูงกวามาตรฐาน (   ) ตามมาตรฐาน 

-  การนําผลงานไปใช 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริงและเสร็จส้ินตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริง อยูระหวางการดําเนินการ 
(   ) เปนผลงานที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัตจิริง 

-  ผลสําเร็จของงาน 
(   ) ตามเปาหมายทีก่ําหนด และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
(   ) ไมเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 
(   ) ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

(   ) กรณีที่ 2 ขอเสนอการพฒันาระบบงานดานกฎหมาย 
-  คุณภาพของงาน 

(   ) ผาน (   ) ไมผาน 
-  การนําความรูจากการอบรมมาใช 

(   ) มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยกุตใช 
(   ) ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยกุตใช 

-  การนําผลงานไปใช 
(   ) เปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัตจิริง 
(   ) เปนผลงานที่ไมไดนําไปปฏิบัตจิริง 

-  ผลสําเร็จของงาน 
(   ) กอใหเกิดการปรับปรุง/พฒันาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 
(   ) ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พฒันาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ
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2) สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
(   ) ผาน (ระบุเหตุผล) ............................................................................................... 

............................................................................................................................ 
( ) ไมผาน (ระบุเหตุผล) .......................................................................................... 

............................................................................................................................ 

(ลงช่ือ) ......................................................................... ประธาน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................................อนุกรรมการ ฯ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) ..................................................................................... เลขานุการ 
(ตําแหนง) .......................................................... 

(วันที่)............../.................../.................. 

หมายเหต ุ ใหฝายเลขานุการจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของที่ประชุม 

ไวเปนลายลักษณอักษร
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

1) องคประกอบการประเมิน 

ลําดับท่ี คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ 

รวม 

2) วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

3) ความเห็นของผูประเมิน 
3.1) ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3.2) ผูบังคับบัญชาระดับเหนอืขึ้นไป 1 ระดับ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

4) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(   ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 

(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 

(   ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 
(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
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(ลงช่ือผูประเมิน) .........................................................(ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน) 
(............................................................) 

(ตําแหนง) ................................................................ 
(วันที่)................./....................../........................ 

(ลงช่ือผูประเมิน) .........................................................(ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดบั) 
(............................................................) 

(ตําแหนง) ................................................................. 
(วันที่)................./....................../.......................... 

5) ความเห็นของผูอํานวยกลุมบริหารงานบุคคล / หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 
(   ) การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
(   ) การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

(ลงช่ือ) ......................................................................(ผูตรวจสอบ) 
ผูอํานวยกลุมบริหารงานบุคคล/ หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 

(วันที่)............../.................../.................. 

(ลงช่ือ) ...........................................................(ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

(วันที่)............../.................../..................



เอกสารแนบ 4 
แบบ พ.ต.ก. 2 

แบบสรุปคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงขึ้น 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................นามสกุล........................................... 
ตําแหนง..............................................ระดับ......................................ตําแหนงเลขที.่....................... 
กลุมงาน/ สวน /ฝาย ....................................................................................................................... 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา.................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทติดตอ  ........................................................email……………………….…….. 

2. ประวัติการศึกษา 

ลําดับ วัน  เดือน ป ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
2.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ...................................... 
3.  ................................................................................ ป พ.ศ.  ......................................
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3. ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ วัน  เดือน ป ตําแหนง หนวยงาน / สวนราชการ 

4. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ หลักสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา 

5. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน 

ลําดับ เลขที่คําสั่ง / 
วันท่ีออกคําสั่ง 

รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
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6. ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

ลําดับ ประเภทและระดับตําแหนง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มตนรับเงนิเพิ่ม 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ....................................................  (ผูขอรับการประเมิน) 
(.................................................) 
(วันที่) ............/ ............./ ...........



-4- 

สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจบัุน (Job Description) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ตําแหนง..................................................... กลุมงาน....................................................สวนราชการ/หนวยงานการศึกษา................................................... 

กระบวนงาน / โครงการ 
สวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหปฏิบัติ 
ชวงเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ที่เกิดข้ึนจริง 
(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความรู ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา 

สัดสวนระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 

(รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ (รอยละ) 

รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) 100
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ขอรับรองวาผลงานดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..................................................... 
(.......................................................) 
ตําแหนง ........................................ 
................../................../................. 

(ลงช่ือ) ................................................. (ผูรับรอง)             (ลงช่ือ) ............................................(ผูรับรอง) 
(...................................................) (...................................................) 

ผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาระดับเหนอืขึ้นไป 1 ระดับ 
................../................/............... ................../................/...............
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สวนท่ี 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดบัเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../................. 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา หรือรองหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา 
ที่กํากับดูแลงานดานกฎหมาย 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

(.......................................................) 

ตําแหนง ........................................ 

................../................../.................
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แบบ พ.ต.ก. 2/1 

แบบการพจิารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรบัเงินเพิม่สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ีสูงขึ้น 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................... นามสกุล ................................. 
ตําแหนง .................................... ระดับ ...................................... 
กลุมงาน/สวน /ฝาย ........................................................ กอง/สํานัก ................................... 
กรม ............................................... กระทรวง ....................................................................... 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(  ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(  ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
2. การผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซึ่งไดมีการกาํหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือน 
ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับ .............(ระบุ ตน / กลาง) รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร .......................... ออกโดย .......................... 

(  ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่งไดมกีารกําหนดหรือ 
รับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร 
ช่ือหลักสูตร ....................................................................................................... 
ระดับ ........................... รุนที่ .................. 
ปที่ไดรับประกาศนียบัตร ............................ ออกโดย ........................... 

(พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ) 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

รวม ............. ป .................. เดือน .................. วัน 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

4. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปนรอยละ ............... ของระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(  ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(  ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(  ) ผาน 
(  ) ไมผาน (ระบุเหตผุล .......................................................................................... 

.........................................................................................................................) 

(ลงช่ือ) ........................................................ (ผูตรวจสอบ) 

(ตําแหนง) ............................................ 

(วันที่) .........../................./............ 

(ลงช่ือ) ........................................................ (ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล/หัวหนาหนวยงาน 

การเจาหนาที่ของสวนราชการ 
(วันที่) .........../................./............



เอกสารแนบ 5 

ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพเิศษ 
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก และ 
การคัดเลือกผู ดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง 
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่น 
ที่เทียบเทาซึ่งไดมีการกําหนดหรือรับรองในการไดรับ พ.ต.ก. ของขาราชการพลเรือนผูดํารง 
ตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตําแหนงนิติกร เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะและ 
ประสบการณในงานดานกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 2 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา แจงใหนิติกร ผูมีคุณสมบัติ 
ครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ีดําเนินการดังน้ี 

กรณีที่ 1 สําหรับผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ใหกรอก 
รายละเอียดขอมูลทั่วไป ประวัติการปฏิบัติงาน พรอมทั้งนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงาน 
ดานกฎหมายดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงาน หรืองานดานกฎหมาย 
ตามแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิม 
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (แบบ พ.ต.ก. 1) 
พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและเอกสาร 
ที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือกโดยตรง 
และผูบังคับบัญชาในระดบัเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดบั พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบ พ.ต.ก. 1 สวนที่ 2) พรอมทั้งเผยแพรผลงาน/ผลสําเร็จของงาน ใน website 
ของหนวยงานที่สังกัดเปนเวลา 15 วัน และใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑน้ี และบันทึกผลการตรวจสอบ 
ลงในแบบการพิจารณาการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (ตามแบบ พ.ต.ก. 1/1 สวนที่ 1)
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กรณีที่ 2 สําหรับผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน ใหกรอก 
รายละเอียดขอขอมูลทั่วไป ประวัติการปฏิบัติงานตามแบบสรุปคุณสมบัติ ของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงข้ึน (แบบ พ.ต.ก. 2) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและเอกสารที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือกโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไป 
อีก 1 ระดับ พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบ พ.ต.ก. 2 สวนที่ 2) และ 
ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑน้ี และบันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 
ที่สูงขึ้น (ตามแบบ พ.ต.ก. 2/1 สวนที่ 1) 

ขั้นตอนที่ 3 สําหรับกรณีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
ครั้งแรกใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษาตนสังกัด ดําเนินการประเมินความรูความสามารถ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลดังน้ี 

3.1 การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
ก) ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา นําเสนอรายช่ือผูขอรับการคัดเลือก 

พรอมทั้งผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนา 
ระบบงานหรืองานดานกฎหมาย และผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ที่ผานการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันแลว เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ 
ที่ ก.ค.ศ.ต้ังพิจารณา กรณีหนวยงานการศึกษา เชนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเสนอ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณานําเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ 
ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา 

ข) ใหฝายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ จัดทํารายงาน 
การประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของที่ประชุม ไวเปนลายลักษณอักษร และนํา 
ผลการประเมินของผูประเมินตามขอ ก) เสนอสวนราชการเพ่ือนําเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 

3.2 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ก) สวนราชการประกาศแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยแจงเวียนใหสวนราชการ 
และหนวยงานการศึกษา เพื่อแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ
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ข) ใหผูบังคับบัญชา/ผูที่ควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับการคัดเลือก 
โดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ พิจารณาประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดตาม ก) 

ค) ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ตรวจสอบการพิจารณาการประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนดตาม ก) 

กรณีที่พบวาผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินความรูความสามารถ และ/หรอื 
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผล 
การประเมินดังกลาวใหผูขอรับการคัดเลือกทราบวามีส่ิงใดที่ตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหผูขอรับ 
การคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอไป 

กรณีผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่ สูงข้ึนใหดําเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน 

ขั้นตอนที่ 4 ใหสวนราชการ รวบรวมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกร ใหไดรับ พ.ต.ก. ทั้งในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและสวนการประเมิน 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรม สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก (ตามแบบ พ.ต.ก. 1 และแบบ พ.ต.ก. 1/1) และในสวน 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลสําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่เพ่ิมสูงข้ึน (ตามแบบ พ.ต.ก. 2 และแบบ พ.ต.ก. 2/1) พรอมระบุเหตุผล 
แลวเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

ขั้นตอนที่ 5 ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 6 สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ใหสวนราชการ/ 

หนวยงานการศึกษาตนสังกัดทราบ 
ขั้นตอนที่ 7 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกร 

ที่ผานการคัดเลือกฯ ไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่ 
สวนราชการ/หนวยงานการศึกษาไดรับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
เงินเพ่ิม ฯ ครั้งแรก (แบบ พ.ต.ก. 1) หรอืแบบสรปุคุณสมบติัและผลงานของผูดํารงตาํแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร กรณีขอรับ 
เงินเพิ่ม ฯ ในอัตราที่สูงข้ึน (แบบ พ.ต.ก. 2) ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณ 
ตามที่กําหนด โดยไมตองมีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ผูขอรับ 
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในหลักเกณฑน้ี
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ขั้นตอนที่ 8 ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษารายงานผลการพิจารณา 
คัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของให ก.ค.ศ. 
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. 

ในการน้ี ใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ติดตามและมอบหมายงาน 
ดานกฎหมาย ที่มีความสําคัญและยุงยาก และสงผลกระทบอยางกวางขวางใหผูดํารงตําแหนง 
นิติกรผูไดรับ พ.ต.ก. รับผิดชอบดวย
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