
ที ศธ ๐๒๐๖.๖/ว อ้)?ว สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๗

เร่ือง วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหาร 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ร0เา001 5x516๓ : 505) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบ 

การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (50เา00[ 0ล[วธฉ่บุ/ 5x516๓ : 505) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 

ท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

ทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

ตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ จึงมีมติ ดังน้ี

๑. ให้ใช้ระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (5(±๐๐1 0ล|ว301บุ/ 

5x516๓ : 505) ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๒. กำหนดวิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (50เา๐๐1 0ล|วลฉ่บุ/ 5X516๓ : 505) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ชอแสดงความนับถือ

(รอ';กาลตราจารย่ปวิะวิต เอราววรณ์) 
เลขาธิการ ก.ค.ก.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๔๔๑๐ , ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔-๙ ต่อ ๑๗๔ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

วิธีการบริหารอัตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ร0เา๐๐1 0อ|ว3ฉ่บุ/ ร/ส่:ธ๓ ะ 505) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(ส่งพร้อมหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ©๒ ลงวันท่ี พฤษภาคม ๒๕๖๗)

เพ่ือให้การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามเกณฑ์อัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงกำหนดให้มีระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(5๒๐๐1 0ลเว3๒/ 5/5๒๓ : 505) เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับการประมวลผลอัตรากำลังข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาและครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก อันจะส่งผลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สามารถวางแผนและบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ 

ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว.๒๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดวิธีการบริหาร 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (5๒๐๐10ฝ็|ว3ฉ่เ/ 5/5๒๓ : 505) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี

๑. ในวิธีการน้ี

“ระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” (5๒0๐10ล|ว3๒/ 
5/5๒๓ : 505) เรียกโดยย่อว่า ระบบ 505 หมายความว่า ระบบการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประมวลผลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 

ตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

“การบริหารอัตรากำลัง” หมายความว่า การนำผลและข้อมูลจากระบบ 505ไปใช้ 
ในการวางแผนอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“ความต้องการอัตรากำลังสายงานการสอน” หมายความว่า ความต้องการอัตรากำลัง
สายงานการสอนในสถานศึกษาโดยกำหนดวิชาเอกให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกและเกณฑ์อัตรากํวลัง.. 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

“ผู้ใช้งานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ำ 
หรือข้าราชการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานั้น ๆ ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษๅมอบท^แโ ไ!!!

“อัตรากำลัง” หมายความว่า อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา X 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์อัตรากำลัง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด V \ ซี



-๒-

๒. การกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้คำนึงถึงความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ 

โดยพิจารณาจาก
๒.๑ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือ

๒.๒ รายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. การบริหารอัตรากำลังผ่านระบบ 505
๓.๑ การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๓.๑.๑ ผู้ใช้งานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๑) จัดทำข้อมูลอัตรากำลังในระบบ 505 เพ่ือตรวจสอบสภาพอัตรากำลัง 
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จำนวน ๒ รอบ ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ ใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายนของทุกปี 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาภายในเดือนกรกฎาคมของปีเดียวกัน 

รอบท่ี ๒ ใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที ่๑๐ พฤศจิกายนของทุกปี 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาภายในเดือนธันวาคมของปีเดียวกัน

๒) ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ 505 ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ดังน้ี 

(๑)ข้อมูลสถานศึกษา เช่น จำนวนนักเรียน ประเภทสถานศึกษา พ้ืนที่ต้ัง เป็นต้น 

(๒)ข้อมูลอัตรากำลัง เช่น จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา จำนวนข้าราชการครูจำแนกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นต้น

๓) ภายหลังจากการดำเนินการตามข้อ ๑) และ ๒) แล้ว หากข้อมูลอัตรากำลัง 
ในแต่ละรอบเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ให้แก้ไขปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังในระบบ 505 ให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามข้อ ๓.๓.๓ ต่อไป

๔) กรณีสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน ๑- ๔๐ คน การบันทึกข้อมูลจำนวนอัตรากำลัง
สายงานการสอน ในระบบ 505 ต้องเป็นไปตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๕) นำข้อมูลท่ีได้ดำเนินการตามข้อ ๑) - ๔) เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพ่ือแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดตรวจสอบ

๖) เม่ือได้รับข้อมูลจากสถานศึกษาตามข้อ ๓.๒.๑ และ ๓.๒.๒ แล้ว ให้ตรวจสอบ 

และแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ 505

๗) นำข้อมูลท่ีได้ดำเนินการตามข้อ ๑) - ๖) เสนอผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๓.๑.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังท่ีผู้ไข้งานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามข้อ ๗) ของข้อ ๓.๑.๑ กรณีข้อมูลอัตรากำลังถูกต้อง ให้ทำการรับรองข้อมูลอัตรากำลังใน 
กรณีข้อมูลอัตรากำลังไม่ถูกต้อง ให้ผู้ใข้งานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทำการแก้ไขปรับปรุ.งภอนตรวจสอบ 
และรับรองข้อมูลอัตรากำลังในระบบ 505 อีกคร้ัง ./ /เ*

ทั้งน้ี ความถูกต้องของข้อมูลอัตรากำลัง ให้ถือว่าเป็นดีวาแรา 

ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงเป็นผู้รับรองข้อมูล



-๓-

๓.๑.๓ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำข้อมูลอัตรากำลัง รอบท่ี ๑ ท่ีผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับรองแล้วมาจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี แล้วจัดส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๓.๑.๔ กรณีข้อมูลอัตรากำลังเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมให้ผู้ใช้งานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แกไขปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบและรับรองข้อมูล 

อัตรากำลังในระบบ ร(โร เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๓.๒ การดำเนินการของสถานศึกษา
๓.๒.๑ ตรวจสอบข้อมูลท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจ้ง ตามข้อ ๕) ของข้อ ๓.๑.๑ 

หากถูกต้องให้ยืนยันข้อมูล หากไม่ถูกต้องให้แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง

๓.๒.๒ เสนอความต้องการอัตรากำลังสายงานการสอน (ถ้ามี) ให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกและเกณฑ์อัตรากำลังที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยพิจารณาจาก

๑) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีข้าราชการครูในสถานศึกษา 
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือ

๒) เสนอเปล่ียนวิชาเอกของข้าราชการครูในสถานศึกษาให้เป็นไปตามรายวิชา 

หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีข้าราชการครูผ่านการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ได้ดังนี้

(๑)กรณีข้าราชการครูผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีแตกต่างจากกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง สถานศึกษาสามารถบริหารอัตรากำลังโดยเสนอความต้องการ 

ขอเปล่ียนจากวิชาเอกท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง เป็นรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะต้องเป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก หรือ

(๒)กรณีข้าราชการครูผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงในแต่ละวิทยฐานะได้ผ่านการประเมินในรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ท่ีแตกต่างกัน สถานศึกษาสามารถเลือกเสนอความต้องการขอเปล่ียนรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา

หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในวิทยฐานะใดวิทยฐานะหน่ึงท่ีผ่านการประเมินได้ ซ่ึงจะต้องเป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก เช่น เคยผ่านการประเมินวิทยฐานะในรายวิชาภาษาไทย ต่อมาผ่านการประเมินวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

ในรายวิชาสังคมศึกษา ให้สถานศึกษาเลือกวิชาภาษาไทยหรือสังคมศึกษาก็ได้ เป็นด้น
ท้ังนี ้หากไม่ปรากฏข้อมูลรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูรายใดในระบบ ร(โร ให้แนบเอกสารหลักฐานท่ีแสดงรายวิชา 

หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครรายน้ัน เพ่ือ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปรับปรุงข้อมูลในระบบ ร(โร ต่อไป

๓.๓ การดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๓.๓.๑ พิจารณาเห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังจากระบบ ร(โร
๓.๓.๒ พิจารณาเห็นชอบแผนอัตรากำลังที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึ



๓.๓.๓ นำแผนอัตรากำลังและข้อมูลอัตรากำลังจากระบบ 5(3 มาใช้ประกอบการพิจารณา 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้

๑) กำหนดสัดส่วนจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการบรรจุและแต่งต้ัง 

จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
๒) กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายตำแหน่งครู

๓) กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
๔) การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกรณีอ่ืน ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง
ท้ังน้ี ภายหลังจากที่พิจารณาเห็นชอบแผนอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และข้อมูลอัตรากำลังจากระบบ 5(3 ตามรอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จำนวน ๒ รอบ แล้ว หากข้อมูลอัตรากำลัง 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและมีการดำเนินการตามข้อ ๓.๑.๔ แล้ว ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำข้อมูลน้ัน 

มาใช้ในการพิจารณาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
๓.๔ การดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวบรวมและตรวจสอบแผนอัตรากำลังท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่งรายงาน 

แล้วจัดส่งไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 

ในการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

ท้ังน้ี การรายงานแผนอัตรากำลังของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไม่เป็นไปตาม

กำหนดเวลาตามวรรคหน่ึง จะล่งผลต่อการได้รับจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

และบุคลากรทางการศึกษา

กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามวิน่ึการ; 

พิจารณาหรือวินิจฉัย




