
ที ศธ ๐๒๐๖.๖/ว วต สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

99 พฤษภาคม ๒๕๖๕

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหนังลือท่ีอ้างถึง โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ที่กำหนดใหม่ ตามข้อ ๒ แทน

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ท้ังน้ี การใดท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใช้บังคับ 

ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ^^

(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙ ต่อ ๑๓๘ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(ส่งพร้อมหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ลงวันท่ี 55 พฤษภาคม ๒๕๖๕)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย สามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์ 

และศักยภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการผู้นำ 

ในการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ วรรคหนึ่งและมาตรา ๗๑ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน,งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใช้สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ 

ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๒ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. หลักสูตรการคัดเลือก มี ๓ ภาค ดังน้ี

ภาค ก ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี และความสามารถในการวิเคราะห์ 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้

ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร



-๒-

๔. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๗ คน เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการ ดังนี้

๔.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้บรรจุและแต่งต้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา และในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

๔.๒ กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

๔.๓ กำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

๔.๔ กำหนดวันและเวลาในการดำเนินการคัดเลือก

๔.๕ กำหนดคะแนนการประเมิน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

การคัดเลือกแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

๔.๕.๑ ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร

๑) ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร

๒) ผลงาน

๔.๕.๒ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

๑) วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๒) สัมภาษณ์

๔.๖ ดำเนินการและบริหารจัดการเก่ียวกับการออกข้อสอบ ภาค ก

๔๗ ต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมิน ภาค ข ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร 

จำนวน ๕ คน และผลงาน จำนวน ๕ คน กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นให้ต้ังคณะกรรมการประเมิน 

ได้มากกว่าหนึ่งชุด

๔๘ ต้ังคณะกรรมการเทือประเมิน ภาค ค วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 

หน่วยงานการศึกษา จำนวน ๕ คน และสัมภาษณ์ จำนวน ๕ คน กรณีมีเหตุผลและความจำเป็น 

ให้ต้ังคณะกรรมการประเมินได้มากกว่าหน่ึงชุด

๔.๙ กำหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้ใด้รับ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด



๔.๑๐ ดำเนินการคัดเลือก ดังนี้

๔.๑๐.๑ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน โดยระบุรายละเอียด ดังน้ี 

๑) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

๓) จำนวนตำแหน่งว,างท่ีจะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

๔) ให้ผู้สมัครย่ืนสมัครตามวัน เวลา และสถานท่ี หรือตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด

๕) ให้ผู้สมัครรายงานข้อมูลพร้อมท้ังจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบ 

การพิจารณาให้ตรงตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงาน 

ไม่ครบถ้วนหรือไม1ตรงตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไป 

ตามทีกำหนด กรณีใดกรณีหน่ึง เอกสารของผู้สมัครรายดังกล่าวจะไม่ได้รับการพิจารณาและไม'รับ 

เอกสารหลักฐานเพ่ิมเดิมภายหลัง

ท้ังน้ีในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า 

ในวันบรรจุและแต่งต้ังไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณีผู้สมัครท่ีปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพื้นท่ี 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใด้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในวันบรรจุและแต่งต้ังต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ฯ หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๖) หลักสูตรการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

๗) ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๘) องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๙) เง่ือนไขกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี ้

ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 

นับต้ังแต่วันทีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยให้มีการประเมิน ๒ คร้ัง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงกๅ,

และเม่ือครบ ๖ เดือนหลังให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน



รวมท้ัง ๒ คร้ังผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

จะต้องถูกดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบีญญํ'ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังน้ี ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๑๐) เง่ือนไขกรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ี หากผู้ใด 

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

๑๑) ระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

๑๒) ข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ

ท้ังนี้ให้ประกาศไร้ในท่ีเปิดเผย ตลอดท้ังประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต 

และทางสื่อต่าง ๆ

๔.๑๐.๒ ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

และให้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัครให้ถูกต้องตรงตามท่ีระบุไร้ในประกาศรับสมัคร 

๔.๑๐.๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ก วัน เวลา และสถานท่ี 

คัดเลือก ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอ่ืน ๆ เก่ียวกับการคัดเลือกและข้อความอื่น 

ท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ ทางอินเทอร์เน็ตและทางสื่อต่าง ๆ และดำเนินการคัดเลือก ภาค ก

๔.๑๐.๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ท่ีได้คะแนนไม่ตากว่าร้อยละห้าสิบ 

โดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบ และประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติ 

ของผู้เข้าสอบ ระเบียบอื่น ๆ เก่ียวกับการคัดเลือก และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ 

ทางอินเทอร์เน็ตและทางสื่อต่าง ๆ และดำเนินการคัดเลือก ภาค ข และ ภาค ค ซ่ึงต้องได้คะแนนแต่ละภาค 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ

๔.๑๐.๕ประกาศรายช่ือผู้ใด้รับการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 

และ ภาค ค ไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย

๕. การดำเนินการตามข้อ ๔ คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรง^ ำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามข้อ ๔ อาจแต่งต้ังคณะกรรมการแล

การดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

ยวกับ



๖. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าสิบ จึงจะมีสิทธิ 

เช้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค และให้ประกาศรายช่ือโดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบ

๖.๖ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ข และ ภาค ค ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 

๖.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 

และให้ประกาศรายช่ือโดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย

กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 

อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากคะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

หากคะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๗. การดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือ 

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทาง 

ไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม,เป็นธรรม ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามข้อ ๔ พิจารณาวินิจฉัย แก้ไข หรือยกเลิก 

การคัดเลือกในคร้ังน้ันได้

๘. บัญชีผู้ใด้รับการคัดเลือกให้มีอายุบัญชีสองปี นับต้ังแต่วันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับ 

การคัดเลือก เว้นแต่กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งต้ังครบตามจำนวนท่ีได้ข้ึนบัญชี 

ก่อนบัญชีหมดอายุ

๙. ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือก 

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. ท้ังน้ี ให้เรียกมารายงานตัวตามลำดับท่ี 

เพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามจำนวนตำแหน่งว่าง ในกรณีผู้ที'ไต้รับการคัดเลือกรายใดถึงลำดับท่ี 

ทีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว แต่ปรากฏว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายน้ันไม'มารายงานตัว 

เพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ัง ตามวัน เวลา และสถานที'ท่ีกำหนด หรือไม่สมัครใจท่ีจะรับการบรรจุ 

และแต่งต้ังหรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกหน่วยงานการศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง หรือแจ้งสละสิทธิ 

การบรรจุและแต่งต้ัง กรณีใดกรณีหน่ึงให้ถือว่าผู้น้ันหมดสิทธิเข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการน้ีให้ดำเนินการยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือกรายน้ัน และให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในลำดับที่ลัดไปมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งต้ังให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง

ท้ังน้ี ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุแล

เม่ือดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแต่งต่ํ

ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วัน6



๑๐. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตังตามหลักเกณฑ์และวิธีการนึ ต้องได้รับการประเมิน 

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ 

และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ คร้ัง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเอง 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมิน 

สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ังผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมิน 

รวมท้ัง ๒ ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการตามมาตรา ต1๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการส่ังย้าย 

หรือเกล่ียอัตรากำลังเพ่ือแต่งต้ังผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายน้ัน ไปดำรงตำแหน่งเดิม 

หรือเทียบเท,าซึงเป็นตำแหน่งก,อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 

ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ํากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ในกรณีท่ีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น 

ให้ยุติการประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งท่ีได้รับการบรรจุ 

และแต่งต้ังน้ัน



-๓เ­

ห ลักสูตรการคัดเลีอกบุคคล

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังลือสำนักงานก.ค.ศ. ท่ีศธ๐๒๐๖.๖/ว ลงวันท่ี 99พฤษภาคม ๒๕๖๕)

ภาค ก ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี และความสามารถในการวิเคราะห์ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปน้ี

๑. วิชาความรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าที ่(คะแนน ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

เร่ืองดังต่อไปน้ี

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ

๑.๒ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

๑.๓ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปัจจุบัน

๑.๔ การบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษา

๑.๕ การบริหารงาน การสร้างเครือข่าย และการประสานความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม 

การจัดการศึกษากับองค์กรหรือบุคคลภายนอก

๑.๖ การบริหารและการกำกับดูแลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และ 

การบริหารงานท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

๑.๗ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๑.๘ บทบาท อำนาจ หน้าท่ี วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษา 

๒. วิชาความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และการนำไปใช้ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน (คะแนน ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วยเรื่องดังต่อไปน้ี 

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

๒.๒ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

๒.๓ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม

๒.๔ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๕ กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๖ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๗ กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประ

และบุคลากรทางการศึกษา

๒.๘ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

๒.๙ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

๒.๑๐ กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก
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๒.๑๑ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

๒.๑๒ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

๒.๑๓ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๒.๑๕ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดชองเจ้าหน้าท่ี

๒.๑๖ กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๒.๑๗ กฎหมายว่าด้วยลูกเสือ

๒.๑๘ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 

๒.๑๙ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ

๒.๒๐ กฎ ระเบียบ คำส่ัง และกฎหมายอ่ืน ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี

ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 

๑. ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมิน 

ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดดังน้ี

๑.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

๑.๒ อาวุโสตามคุณสมบัติการเข้าสู'ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีกำหนด 

ไวิในปัจจุบัน

๑.๓ การศึกษาหรือฝิกอบรม และพัฒนาตนเองที,เก่ียวข้องกับการบริหาร 

หรือการจัดการศึกษา

๑.๔ ประสบการณ์ทางการบริหารในตำแหน่งหรือการบริหารงานในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓ งาน

๑.๕ ประสบการณ์ในการประสานความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กับองค์กรหรือบุคคลภายนอก

โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินได้รายงาน

๒. ผลงาน(คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดดังน้ี

๒.๑ ด้านการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา

๒.๒ ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร

๒.๓ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม

๒.๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย

๒.๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

โดยพิจารณาจากผลงานเด่นแต'ละด้านในช'วงระยะเวลา//ธ) นหลง

IIน บั

ที่ผู้เข้ารับการประเมินรายงานไม่เกินด้านละ ๒ ผลงาน ความยาวรวมทุกด้านไม่เกิน ๕1หน้ว่กร 

แบบอักษร 11-1 รอโลเวนก!3ร^ ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ



- ๙ -

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี

๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คะแนน ๕๐ คะแนน) 

ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดดังนี้

๑.๑ กลยุทธ์การกำหนดเบ้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

๑.๒ ประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและวิธีการดำเนินการ 

เม่ือได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินได้รายงาน 

ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ /ฬ แบบอักษร II1-1 รลโลเวนกเว5^ ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ โดยไม่ต้องมีเอกสาร 

หลักฐานประกอบ

๒. สัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดดังน้ี

๒.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ห่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

และการมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา ตัดสินใจ และทักษะการส่ือสาร

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเขต

และสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน




