
ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว อบั สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐
ำปืท) มิถุนายน ๒๕๖๗

เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 
และถือปฏิบัต ิน้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. ให้ยกเลิกแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

๒. กำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบจับคู่ครูศึนลิน (763๙61-แ/เ3ช๙เก? 
ร7516กา : 71\45) และปฏิทินการย้ายแนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี รายละเอียดตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่ 

วันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ ..^

(รองศาสตราจารย์ประจิ’, เอราารวิ^

เลขาธิการ ก.ค•ศ.
ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ๒

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ซิ๖ ลงวันท่ี ำยตI มิถุนายน ๒๕๖๗)

ตามทีก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้มีการย้ายสับเปล่ียนกับตำแหน่งท่ีมีคนครอง ซ่ึงเป็นการย้าย 

ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันท่ีดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษาในส่วนราชการเดิม น้ัน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า 

เพื่อให้การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้มีการนำระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์มาใชในการย้าย และกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำระบบจับคู1ครูคืนถิน (I630เา6โ ลฬาเกรู 

ร^5๒๓ : ■โ'/ปใร) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการอำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประสงค์ย้ายสับเปล่ียน เพ่ือกลับไปสอนในภูมิสำเนาของตนเอง ได้พัฒนาบ้านเกิด 

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการย้ายของข้าราชการครู 

ทำให้การจัดการศึกษามีความต่อเน่ืองส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีย่ิงข้ึนรวมท้ังการย้ายกลับภูมิลำเนา 

จะเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพของข้าราชการครู และเป็นการลดภาระการสร้างหน้ีสิน 

ของข้าราชการครูอีกด้วย

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖) และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังที' ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

๑. ในแนวปฏิบัติน้ี

“การย้ายสับเปล่ียน” หมายความว่า การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งท่ีมีคนครอง ซ่ึงเป็นการย้าย 

ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน เพ่ือไปดำรงตำแหน่งเดิม ในต่างสถานศึกษาท่ีเป็นภูมิสำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบจับคู่ 

ครูคืนถ่ิน (■โ63๕16โ ศฮป:เาเกรู ร75โ6๓ : 17715) เรียกโดยย่อว่า “ระบบ 7(715”

“ภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน” หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน 

ของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน และให้หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานที'อยู่ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดา 

ของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน หรือถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรสของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วย 

“สาขาวิชาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิชาที'ผ่านการประเมิ^*ซี 

หมายความว่า กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที'ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายวิข

หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.1
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๖. การย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามแนวปฏิบัติน้ี เป็นการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ า■เVใ5 ซ่ึงสามารถเข้าถึงไดโดยใช้คอมพิวเตอร์พีฃี หรือโน้ตบุ๊ก 

ท่ีเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต รวมถึงอุปกรณ์พกพาไร้สาย (/VI๐เวเ1ธ 0671065) เช่น สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น

๓. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ 

โดยในวันท่ียืนคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ

๔. ระบบ 11ฟ5 จะประมวลผลและแสดงผลของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วยกัน 
จากสาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ และสถานศึกษา 
ของคู่ย้ายสับเปล่ียนที่มีที่ต้ังอยู่ในภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ตามลำดับ ดังน้ี

๔.๑ สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิขาทีผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในตำบล/แขวง เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 

๔.๒ สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิชาที'ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในอำเภอ/เขต เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน

๔.๓ สาขาวิชาที'ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิชาที'ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ต้ังนี สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม'เกิน 

เกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพี้นฐาน นอกจากจะมี 

อัตรากำลังตามวรรคสองแล้ว สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอก
ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย โดยผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วยกันมีสาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุ 
และแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ ท่ีตรงกันหรือไม่ตรงกันก็ได้

๕. เม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้เลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนในระบบ 11/15 แล้ว หากภายในระยะเวลา ๓ วัน 
ไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ท่ีตนได้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วย ระบบ 11/15 จะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนโดยอัตโนมัติ 

เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนไดํใหม่
๖. การย้ายสับเปล่ียนให้ยืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบIIVใร เท่านั้น โดยดำเนินการตามปฏิทิน 

การย้ายสับเปลี่ยน แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๗. การดำเนินการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ II/15

๗.๑ การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๗.๑.๑ เข้าไปท่ี เาฟ:เวร://ทผพ!๓5.016เว0.ฐ011า

๗.๑.๒ ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ II/เ5 ตามท่ีกำหนด
แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๗.๑.๓ ลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้งานระบบ 11/15 โดยบันทึกข้อมูล พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสาร

ให้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในระบบ 11/15

๗.๑.๔ จับคู1ย้ายสับเปล่ียนในระบบ 11/15 โดยระบบจะประมวล^ท้และแสดงผิ^

ของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียนตามข้อ ๔ และให้เลือกสถานศึกษาท่ีประสงค์จะย้ายไท้ัดา
แล้วจึงจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้คร้ังละ ๑ คน
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๘.๑.๕ เม่ือได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนดำเนินการ ดังน้ี 

๑) ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษา 

พิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้ายหรือเห็นควรไม่ให้ย้าย
๒) เม่ือผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นแล้ว ให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 

นำแบบคำร้องขอย้ายดังกล่าว พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และสำเนาทะเบียนประวัติข้าราขการ 
(ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖) เข้าสู่ระบบ 77715 ในรูปแบบไฟล์ กเว^ เพ่ือส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี พิจารณาดำเนินการต่อไป
๗.๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการดังน้ี

๗.๒.๑ เข้าไปท่ี เาหเวร://ผผผ.!๓5.016เว0.50.ปา
๗.๒.๒ ลงทะเบียน ๓ลแ เพ่ือใช้ในการ รเรูเา เก เข้าระบบ 11715

๗.๒.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ 

ส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน เพ่ือตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเง่ือนไขของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ 
โดยพิจารณาจากทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีจัดเก็บไว้ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี รวมท้ังตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน 

ท่ีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจัดส่งในระบบ 77715

๗.๒.๔ คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนที่ได้ดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๓ แล้ว ให้ดำเนินการดังน้ี
๑) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนเสนอผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้าย 

หรือเห็นควรไม,ให้ย้าย และให้นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายต่อไป
๒) คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาต้นทาง ดำเนินการขอความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หากเห็นควรให้ย้าย 
หรือเห็นควรไม่ให้ย้าย ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ส่งคำร้อง 
ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 11715 ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง กรณีอนุมัติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาปลายทาง ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปล่ียน แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง และให้นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ดำเนินการพิจารณากล่ันกรองการย้าย ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับย้าย พิจารณาย้ายต่อไป

งา

๓) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ดำเนินการขอความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้แต้กรณี^ 

หากเห็นควรให้ย้ายหรือเห็นควรไม,ให้ย้าย ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ลักบริหารง 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนํฆานร้ะบุบ า771ร,,.ท่ี 
/ /&เ' & พ้ื^ 



ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี กรณีอนุมัติ 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการจัดพิมพ์ 

แบบคำร้องขอย้ายสับเปล่ียน แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่ง และให้นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ดำเนินการพิจารณากล่ันกรองการย้าย ก่อนเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับย้าย หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย 

ต่อไป
๗.๒.๕ เมือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณามีมดิอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนแล้ว ให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี แจ้งมติผ่านระบบ าา\45 

เพ่ือแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี และผู้ขอย้าย 

สับเปล่ียน ทราบ
ท้ังน้ี เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมดิเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันส้ินสุด

กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้รับการอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียน และได้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณีให้ระงับการดำเนินการเก่ียวกับคำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวด้วย
กรณีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนไต้รับการอนุมัติการย้ายสับเปล่ียน และได้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ไปต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วย และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ล่งคำร้องขอย้ายดังกล่าวไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แล้วแต่กรณ ีทราบโดยเร็ว เพ่ือระงับการดำเนินการเก่ียวกับคำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวด้วย
๗.๒.๖ การออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และการรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 

แห่งใหม่ ให้ดำเนินการตามปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยน แนบท้ายแนวปฏิบัตินี้

๘. กรณีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ ได้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ ด้วย เม่ือได้รับอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้คำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวเป็นอันระงับไป

การดำเนินการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบัานเมืองท่ีดี โดยยึดถือ 

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการใหได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการตามแนวปฏิบัติน้ีได้ หรือมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.(ฑ์ค.ศ 

แล้วแต่กรณ ีพิจารณาก่อนที่จะเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป



- ๕ -

ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบท่ี ๒) ผ่านระบบ ■โ^ร
(แนบท้ายแนวปฏิบัติๆ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ซิำ ลงวันท่ี า]ฤ) มิถุนายน ๒๕๖๗ )

ที่ กิจกรรม
๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู

ย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียน ผ่านระบบ าไท5

๒ ข้าราชการครูย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน และดำเนินการ 
จับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 11ฟ5

๓ ข้าราชการครูที่ได้รับการตอบรับจากการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว 
ดำเนินการจัดพิมพ์แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนจากระบบ IIV15 

เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นและ 
อัพโหลดเอกสารแบบคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนพร้อมแนบ 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และเอกสาร 
ที่กำหนดในรูปแบบไฟล์ ?[ว^ เข้าสู่ระบบ IIฬร อีกคร้ัง 

กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) พิจารณาส่ง 

คำร้องขอย้ายสับเปล่ียน
หากอนุมัติ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) 

อัพโหลดแบบคำร้องฯ ซ่ึงมิความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา (ต้นทาง) พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา (ต้นทาง) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ปลายทาง) โดยส่งผ่านระบบ ■ไ’/715
กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับ

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ต้นทาง) หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณา 
ส่งคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน

หากอนุมัต ิให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ต้นทาง) 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี อัพโหลด 
แบบคำร้องฯ ซ่ึงมิความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา (ต้นทาง) หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ด้นทาง) หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา (ปลายทาง) หรือ สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ าไฟร

ระยะเวลาดำเนินการ
ก่อนวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ระหว่างวันท่ี ๕- ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(เฉพาะวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ภายในเวลา 

๑๖.๓๐ น.)
ระหว่างวันท่ี ๕- ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗



ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ
๕ การพิจารผาย้าย

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ที่รับย้าย) หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติรับย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้ง 
ผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทราบผ่านระบบ ■โ/\45

ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗
ท้ังนี ้เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ฯ มีมติเป็นประการใดแล้ว 

ให้แจ้งมติผ่านระบบ “โ'/Vใร ภายใน ๓ วันทำการ 
นับแต่วันท่ีมีมติ และข้าราชการครูท่ีได้รับการพิจารณา 
ให้ย้ายสับเปล่ียนแล้วหากย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ไว้ด้วย ให้คำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าว 
เป็นอันระงับไป

๖ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ังย้ายและแต่งต้ังตามมติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

ให้ออกคำส่ังย้ายภายในวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗ 
และให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๗ ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้าย เข้าปฏิบัติหน้าที่ 
ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย

ให้ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้าย เข้าปฏิบัติหน้าท่ี 

ในสถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย ภายในวันท่ี 

๓ด ตุลาคม ๒๕๖๗ ำ



-๗- 

ข้อกำหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 11715

(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 0๖ ลงวันท่ี ''๖^ มิถุนายน ๒๕๖๗ )

๑. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและเง่ือนไขครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว ๑๘เ๒๕๖๖ และไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้งอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอ่ืนกำหนด 

โดยในวันท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องมีอายุราชการเหลือไม,น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ

๒. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องรับทราบและยอมรับว่าการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 11\/เ5 

เป็นการจับคู่ระหว่างผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันเพื่อย้ายในส่วนราชการเดียวกันมิใช่จับคู่เพื่อโอนไปต่างส่วนราชการ 
โดยสถานศึกษาที่ประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่งต้องตั้งอยู่ในภูมิสำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ซ่ึงต้องมีอัตรากำลัง 

สายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใข้ 
ตำแหน่ง สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงาน 

การสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดด้วย
๓. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องรับทราบและยอมรับว่า “ภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน” 

ในระบบ 11715 หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน และให้หมายความรวมถึง 
ถ่ินอันเป็นสถานที,อยู่ ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู้ชอย้ายสับเปลี่ยน หรือ ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ 
ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรส ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วย

๔. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องยอมรับและยินยอมให้ระบบ 11715 ประมวลผลและแสดงข้อมูล 
ของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกัน เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียน เรียงตามลำดับ ดังน้ี

๔.๑ สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือสาขาวิชาที,ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในตำบล/แขวง เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 

๔.๒ สาขาวิชาที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาที่ประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในอำเภอ/เขต เดียวกันกับภูมิสำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน

๔.๓ สาขาวิชาที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
และสถานศึกษาท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับภูมิสำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน

๕. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ IIV15 

ไม่ได้เป็นการรับรองว่าผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจะต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายสับเปลี่ยนเสมอไป

๖. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 11715 

ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนสามารถส่งคำขอจับคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนไปยังผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนกับตนได้เพียงคร้ังละ ๑ คน 

และเม่ือดำเนินการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนสำเร็จแล้ว ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนและคู,ย้ายสับเปลี่ยนจะไม่สามารถ 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนได้

๗. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า กรณีท่ีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนไม'ได้รับการตอบรับ 
คำขอจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนจากผู้ที่ตนขอจับคู่ภายใน ๓ วัน ระบบ 11715 จะอนุญาตให้ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนสามารถ 

ขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียนกับผู้ขอย้ายสับเปล่ียนรายอ่ืนได้

๘. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า กรณีท่ีผู้ขอย้ายสับเปลี่ด้
กับผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 11715 ได้ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบขอต์ผูข 

และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ภายหลัง

.ม่สามารถฑวัฑ์
ายสับเปล่ีบน



-๘-

๙. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับว่า เม่ือตนได้คู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้วจะไม่มีการแกไข 
ข้อมูลใด ๆ ในระบบ 71VIร ทั้งลัน และเม่ือได้รับอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนแล้ว หากผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนได้ย่ืนคำร้อง 

ขอย้ายประจำปีไว้ด้วย ให้คำร้องขอย้ายประจำปีดังกล่าวเป็นอันระงับไป
๑๐. ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นเจ้าของข้อมูล รวมท้ังสามารถเข้าถึง 

และใช้ซ่ึงข้อมูลท้ังหมดของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ 71/15 เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๑๑. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนท่ีได้บันทึกไว้ 

ในระบบ 7โท5 ทุกรายการ
๑๒. ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับรองว่า การบันทึกข้อมูลของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ 71/15 

เป็นความจริงและมีความถูกต้องทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้ให้ข้อมูล 

อันเป็นเท็จหรือจงใจบันทึกข้อมูล/ข้อความอันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดจานแจ้งความเท็จต่ณจ้า^นกังาน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการตามกฎหนุ อไป




