


































 
 

คู่มือการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ผู้มีผลงานการสร้างและพัฒนานวัตกรรม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 18 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567) 
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ค าน า 

 

ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ผู้มีผลงานการสร้างและพัฒนานวัตกรรม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ.ตามหนังสือส านักงาน.ก.ค.ศ..ที่.ศธ.0206.3/ว.18.ลงวันที่.5.กรกฎาคม.2567  
โดยเพ่ิมเติมเป็นหมวด 7 และหมวด 8 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการนี้  
เพ่ือให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.ต าแหน่งครู.ผู้มีผลงานการสร้าง 
และพัฒนานวัตกรรม..เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ..วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ..และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย.หลักเกณฑ์และวิธีการฯ.ดังกล่าว.รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ฯ.ค าชี้แจงการประเมิน 
เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ.แบบค าขอเลื่อนวิทยฐานะส าหรับห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.แบบรับรอง 
การมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.และแบบประเมิน  

ส าหรับกรอบแนวคิดในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ใน ว 22/2564 

ส านักงาน ก.ค.ศ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการประเมินนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
สามารถใช้ในการประเมินได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  

                                                                       
 
 

                                                                     ส านักงาน ก.ค.ศ 
                                                                     5 กรกฎาคม 2567 
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ค าชี้แจงการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

 

การประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้มีการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน ส าหรับห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
การประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

แบ่งเป็น 2 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้
(1) ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
(2) ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของคร ู

การประเมินด้านที่ 2.ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
แบ่งเป็น 2 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

(1) ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา 
(2) ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

 2. เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
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3..วิธีการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ.ส าหรับห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนา

นวัตกรรม โดยพิจารณาจาก  
1).แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่แสดงให้เห็นถึง วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดเชิงหลักการ

(Conceptual.Framework).และกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดง 
ให้เห็นถึงการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2).ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
(1).ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการสร้าง 

และพัฒนานวัตกรรม.กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.และน าเสนอวิธีการใช้นวัตกรรม.ตามข้อ.1) 
โดยมีรูปแบบตามที่.ก.ค.ศ..ก าหนด 

(2). ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้ เห็นถึงการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
หรือการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่เสนอตามข้อ 1) 
โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

โดยพิจารณาจาก ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ในการสร้างคุณค่า
ต่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ 
ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการประเมินด้านที่.1.ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม และด้านที่ 2  

ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.จะต้องได้คะแนน.ดังนี้ 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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ห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวตักรรม 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพฒันานวัตกรรม 
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แบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..................................... 
 

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมที่สร้างและพัฒนาขึ้น สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหา 

หรือความต้องการพัฒนา 
2) นวัตกรรมนั้นต้องเกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือการต่อยอด 

จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้ด าเนินการหลัก 
ในกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  

4) การสร้างและพัฒนานวัตกรรมอยู่บนพื้นฐานของตรรกะแนวคิด 
ที่สมเหตุสมผล  

5) กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมมีความเกี่ยวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

ส าหรับกรรมการประเมิน  

PA 4/ส/นวัตกรรม 

ห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
นวัตกรรมที่เสนอขอแสดงให้เห็นถึง  
1) ทักษะในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาค้นคว้า 

หาความรู้ใหม่เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ และน ามาวิเคราะห.์สังเคราะห์ เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ตามเป้าประสงค์ 

2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การให้เหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

3) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ วิจารณ์ การก ากับ
ตนเอง การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอความคิด 

4) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม ความยืดหยุ่นในการคิด  
หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ 

5) ทักษะการสร้างเครือข่ายและการใช้ประโยชน์จากเครือข่าย เพื่อขยายขอบเขต
ความรู้ของตนเองให้เกิดมุมมองที่แตกต่างในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 

 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
2) นวัตกรรมเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
4) นวัตกรรมสามารถน าไปเป็นต้นแบบ/แบบอย่างในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
5) นวัตกรรมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการและวงวิชาชีพคร ู
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ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมช่วยอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต หรือลดขั้นตอน 

การให้บริการ หรือการปฏิบัติงานให้กับชุมชนหรือสังคม ได้อย่างชัดเจน 
2) นวัตกรรมมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) นวัตกรรมสามารถสร้างรายได้หรือมูลค่าเพิ่มในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายได้  
4) นวัตกรรมเป็นที่ต้องการ สามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในชุมชนและสังคม 
5) นวัตกรรมสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ด้วยการสร้าง

อิทธิพลเชงิบวก (Soft Power) จนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

หรือทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
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แบบสรุปผลการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.....................................................นามสกุล...........................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..................................... 

 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม   
2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 

1. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา   
2. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกจิ   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

 

                   (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับกรรมการประเมนิ  
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แบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.........................................................นามสกุล.......................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา................................................................................ สังกัด.......................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..................................... 
 

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
11) นวัตกรรมที่สร้างและพัฒนาขึ้น สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหา 

หรือความต้องการพัฒนา 
2) นวัตกรรมนั้นต้องเกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือการต่อยอด 

จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้ด าเนินการหลัก 
ในกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

4) การสร้างและพัฒนานวัตกรรมอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดและทฤษฎี 
ทางวิชาการ ที่สมเหตุสมผล  

5) กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมมีความเกี่ยวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ในด้านหลักสูตร
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิธีการวัดการประเมินผล 

 

 

 

ส าหรับกรรมการประเมิน  ห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

PA 4/ส/นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
นวัตกรรมที่เสนอขอแสดงให้เห็นถึง  
1) ทักษะในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาค้นคว้า 

หาความรู้ใหม่เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ และน ามาวิเคราะห์.สังเคราะห์ เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ตามเป้าประสงค์ 

2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การให้เหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

3) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ วิจารณ์ การก ากับ
ตนเอง การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอความคิด 

4) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม ความยืดหยุ่นในการคิด  
หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ และมีความชาญฉลาดในการประดิษฐ์คิดค้น 
หรือสร้างคุณค่าในทางศิลปกรรม  

5) ทักษะการสร้างเครือข่ายและการใช้ประโยชน์จากเครือข่าย เพื่อขยายขอบเขต
ความรู้ของตนเองให้เกิดมุมมองที่แตกต่างในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  
และเพื่อเผยแพร่หรือขยายผลนวัตกรรม 

 

 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมือ่ปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
2) นวัตกรรมเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
4) นวัตกรรมสามารถน าไปเป็นต้นแบบ/แบบอย่างในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
5) นวัตกรรมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการและวงวิชาชีพคร ู
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ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมช่วยอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต หรือลดขั้นตอน 

การให้บริการ หรือการปฏิบัติงานให้กับชุมชนหรือสังคม ได้อย่างชัดเจน 
2) นวัตกรรมมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) นวัตกรรมสามารถสร้างรายได้หรือมูลค่าเพิ่มในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายได้  
4) นวัตกรรมเป็นที่ต้องการ สามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในชุมชนและสังคม 
5) นวัตกรรมสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ด้วยการสร้าง

อิทธิพลเชิงบวก (Soft Power) จนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
หรือทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
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แบบสรุปผลการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.....................................................นามสกุล...........................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..................................... 

 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม   
2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 

1. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา   
2. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกจิ   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

 

                   (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับกรรมการประเมิน  
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แบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.......................................................นามสกุล............................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ.............................. 
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาทีข่อรับการประเมิน..................................... 
 

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมที่สร้างและพัฒนาขึ้น สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหา 

หรือความต้องการพัฒนา 
2) นวัตกรรมนั้นต้องเกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือการต่อยอด 

จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้ด าเนินการหลัก 
ในกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

4) การสร้างและพัฒนานวัตกรรมอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดและทฤษฎี 
ทางวิชาการ ที่สมเหตุสมผล และมีการทบทวนเอกสารทางวิชาการอย่างรอบด้าน  

5) กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมมีความเกี่ยวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ในด้านหลักสูตร
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิธีการวัดการประเมินผล จนเป็นที่ยอมรับ 
ในวงวชิาการ หรอืวงวิชาชีพ หรือการสร้างอาชีพ 

 

 

ส าหรับกรรมการประเมิน  ห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
 

PA 4/ส/นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
นวัตกรรมที่เสนอขอแสดงให้เห็นถึง  
1) ทักษะในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาค้นคว้า 

หาความรู้ใหม่เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ และน ามาวิเคราะห์.สังเคราะห์ เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ตามเป้าประสงค์ 

2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การให้เหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

3) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ วิจารณ์ การก ากับ
ตนเอง การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอความคิด 

4) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม ความยืดหยุ่นในการคิด  
หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ และมีความชาญฉลาดในการประดิษฐ์คิดค้น  
หรือสร้างคุณค่าในทางศิลปกรรม โดยวิธีการได้มาของนวัตกรรมผ่านการคิดค้น 
พลิกแพลงอย่างซับซ้อน    

5) ทักษะการสร้างเครือข่ายและการใช้ประโยชน์จากเครือข่าย เพื่อขยายขอบเขต
ความรู้ของตนเองให้เกิดมุมมองที่แตกต่างในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  
และเพื่อเผยแพร่หรือขยายผลนวัตกรรมจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ 
หรือวงวิชาชีพ 

 

 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
2) นวัตกรรมเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3) นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
4) นวัตกรรมสามารถน าไปเป็นต้นแบบ/แบบอย่างในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
5) นวัตกรรมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการและวงวิชาชีพคร ู
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ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
1) นวัตกรรมช่วยอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต หรือลดขั้นตอน 

การให้บริการ หรือการปฏิบัติงานให้กับชุมชนหรือสังคม ได้อย่างชัดเจน 
2) นวัตกรรมมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) นวัตกรรมสามารถสร้างรายได้หรือมูลค่าเพิ่มในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายได้  
4) นวัตกรรมเป็นที่ต้องการ สามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในชุมชนและสังคม 
5) นวัตกรรมสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ด้วยการสร้าง

อิทธิพลเชงิบวก (Soft Power) จนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

หรือทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 37 - 
 

แบบสรุปผลการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.....................................................นามสกุล...........................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................................ 
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด..................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .... อัตราเงินเดือน ...... บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..................................... 

 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ลักษณะและกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม   
2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 

1. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา   
2. ประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกจิ   

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

 

                   (ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
  วันที่......... เดือน.................................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส าหรับกรรมการประเมิน  
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การประเมินดา้นที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
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ค าชี้แจงการประเมินดา้นที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
การประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี ้
1. องค์ประกอบการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน  

การประเมินและการให้คะแนน จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ส่วนที ่1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ (20 คะแนน) 
1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ (15 คะแนน) 

1) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ
ต้องแสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิทยฐานะ ต้องแสดงให้เห็นถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลง เผยแพร่และขยายผลในวงวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.3 ความสมบรูณ์ของเนื้อหาสาระ (10 คะแนน) 
1.4 การจัดท า การพิมพ์ รูปเล่ม และการเผยแพร ่(5 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในวงวิชาชีพ ต้องสามารถปรับเปลี่ยน และสร้าง 

การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
2. วิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา 
ตามองค์ประกอบทั้ง 2 ส่วน ตามข้อ 1 

2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ที่ขอรับการประเมิน จ านวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล ์PDF  

2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ 
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ที่ขอรับการประเมิน จ านวนอย่างละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai - Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย  

3. เกณฑ์การตัดสิน 
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 

ส่าหรับการขอเลื อนเป็นวิทยฐานะครูเชี ยวชาญ และไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ส่าหรับการขอเลื อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูเชี ยวชาญพิเศษ 
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แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 41 - 
 

แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
เพื่อใหข้้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(ทุกสังกัด) 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.................................................นามสกุล................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................. 
สถานศึกษา........................................... สังกัด.................................................รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...... 
อัตราเงินเดือน .......... บาท กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน................................................... 
 

2. ผลการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)   ผู้ผ่านการประเมินต้องไดค้ะแนน
จากกรรมการแต่ละคน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
1.2 แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน  
1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
1.4 การจัดท า การพิมพ์ และรูปเล่ม 

50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา 
        การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน  
   2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  
        การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
        ในการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 
 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

        (..................................................................) 
ต าแหน่ง....................................................................... 
วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 
 

ส าหรับกรรมการประเมิน  

PA 5/ส/ชช 
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ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ............................................................................  
 

ผลงานทางวิชาการ  
 

 เรื่อง ..................................................................................................................................... 
 

 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

        1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

        1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะที่แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น 
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

          1.3 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
       1.4 การจัดท า การพิมพ์ และรูปเล่ม
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง....................................................................... 
วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

ส าหรับกรรมการประเมนิ  
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แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
เพื่อใหข้้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

เลื่อนเปน็วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ.................................................นามสกุล................................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ................. 
สถานศึกษา........................................... สังกัด.................................................รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...... 
อัตราเงินเดือน .......... บาท กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน................................................. 
 

2. ผลการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)   ผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
   1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  

1.2 แสดงให้เห็นถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลง  
   1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
   1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ที่อยู่ในฐานข้อมูล (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  

50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา 
        การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน  
   2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ เผยแพร่ 

และขยายผลจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไมผ่่าน 
 

 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง....................................................................... 
วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 

ส าหรับกรรมการประเมิน  

PA 5/ส/ชชพ 
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ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ............................................................................  
 

ผลงานทางวิชาการ  
 

 เรื่อง ..................................................................................................................................................... 
 

 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
        1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะที่แสดงให้เห็นถึงการสร้าง 

การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

          1.3 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
             1.4 การจดัพิมพแ์ละการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูล (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ เผยแพรแ่ละขยายผลจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

ในวงวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดี
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
        (..................................................................) 

ต าแหน่ง....................................................................... 
วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

ส าหรับกรรมการประเมิน  
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แบบค าขอเลื่อนวิทยฐานะ 
และแบบรับรองการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
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แบบค าขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ............................................................ 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ ห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................... 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว .........................................นามสกุล…………………….……..……............................  
เลขประจ าตัวประชาชน..................................................... อายุ................ปี ปีเกษียณอายุราชการ............. 
ต าแหน่ง......................................... วิทยฐานะ................................................ ต าแหน่งเลขที่ .................... 
สถานศึกษา........................................................... สังกัด............................................................................. 
ส่วนราชการ...............................................  รับเงินเดือนอันดับ................ อัตราเงินเดือน....................บาท  
ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหนง่และวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน.......................  พ.ศ. ......... 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันน้ี ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่.............เดือน......... พ.ศ. ........... 

2.  คุณวุฒิ 
1. มีวุฒิปริญญาตรี......................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่....................... 
2. มีวุฒิปริญญาโท .....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่....................... 
3. มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่....................... 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่................. ออกให้เมื่อวันที่........... วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ...............     
4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง  

4.1 ภาระงาน 
           ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ....................................................................................................................... 

รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................................... 

ภาระงาน 
(จ านวนชั่วโมง/สัปดาห)์ 

รอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
3. งานพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวมจ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ (เฉลี่ยทั้งปี)  
 

หมายเหตุ การรายงานภาระงานใหเ้ป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 

เอกสารหมายเลข 4 
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4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

รอบการประเมิน ระยะเวลา 
ผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง 
สรุปผล (ภาระงาน+ 
ผลการประเมิน PA) 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รอบที่ 1  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. ... – 30 ก.ย. ... 

    

รอบที่ 2  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. ... – 30 ก.ย. ... 

    

รอบที่ 3  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. ... – 30 ก.ย. ... 

    

 
 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป  

หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป  

หรือเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม ในป ีพ.ศ. ..... (วันที่....เดือน..........พ.ศ. .......ถึงวันที่.....เดือน...........พ.ศ. ....) 
ตามค าสั่ง..................ที.่..............................เรื่อง ....................สั่ง ณ วันที่ ................. เดือน ................... พ.ศ. ............. 
 

6. การใชเ้งื่อนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวนัที่ 28 มกราคม 2564 
 ไม่ขอใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูที่ประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกันก่อนยื่นค าขอ และต้องมีคุณสมบัติ
ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
 ไม่เคยใช้เงือ่นไขการลดระยะเวลา และประสงคจ์ะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.................. 

วันที่ผ่านการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ............................ (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 
“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง 
ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”
หรือให้น าผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 (C1 และ C2) ที่เป็นชุดทดสอบ/
หน่วยทดสอบ ตามประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบฯ ที่คุรุสภาก าหนด และผลการทดสอบดังกล่าว
ได้รับการรับรองจากหน่วยทดสอบแล้วว่ามีผลเทียบเคียงกับเกณฑ์ CEFR เท่ากับระดับ C1 หรือ C2 (ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567) 
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 ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความยากล าบาก  

ตั้งแต่วันที่....................................... ถึงวันที่ ........................................ (โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่พิเศษ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันที่ ................................................ 

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........................  
หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) 
ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
 เคยใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงค์จะขอใช้เงื่อนไขการลด

ระยะเวลาตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี  
 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.................  

วันที่ผ่านการทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 
“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง 
ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 
หรือให้น าผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 (C1 และ C2) ที่เป็นชุดทดสอบ/
หน่วยทดสอบ ตามประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบฯ ที่คุรุสภาก าหนด และผลการทดสอบดังกล่าว
ได้รับการรับรองจากหน่วยทดสอบแล้วว่ามีผลเทียบเคียงกับเกณฑ์.CEFR.เท่ากับระดับ.C1.หรือ.C2.(ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567)  

 ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความยากล าบาก 
ตั้งแต่วันที่............................................. ถึงวันที่ .......................................... (โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่พิเศษ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันที่ ............................................................ 

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........................  
หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ที่เกี่ยวกับการจั ดการเรียนรู้ 
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒแิห่งชาติระดับ 8) 
ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
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โปรดบันทึกผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 4 รอบ 
รอบการเลื่อนเงินเดือนล่าสุด........................................ 

รอบการเลื่อนเงินเดือน ผลการประเมนิ 
  
  
  
  

เอกสารประกอบการลดระยะเวลา (สูงสุดจ านวน 5 ไฟล์) 
 

7. ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา   
   ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)  

หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ในการขอมีวิทยฐานะช านาญการหรือเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด........................ ตั้งแต่วันที่..................................
ถึงวันที่....................รวมเป็นเวลา........ปี........ .เดือน.........วัน (ต้องปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ติดต่อกัน 
นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 

ทั้งนี้ ข้าราชการครูที่ใช้สิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกล่าว เมื่ อได้รับการแต่งตั้ง 
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพื้นที่พิเศษจะต้องมีระยะเวลา
ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า.3.ปี.นับแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 

8. ข้อมูลการประเมนิเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เลขที่............................ ผูป้ระดิษฐ/์ผูอ้อกแบบ................................................ 

         ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์..........................ออกให้ ณ วันที่.........................หมดอายุวันที่........................ 
     (แนบส าเนาแบบค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร.และแบบรับรองการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนา  

 นวัตกรรมซึ่งแสดงสัดส่วนการด าเนินการ.ในรูปแบบไฟล์.PDF.จ านวน.1.ไฟล์) 
 ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประเภทรางวัลการประดิษฐ์คิดค้น จากส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ              

         ผลงานเรื่อง................................... ได้รับรางวัลระดับ.........................เมื่อวันที่....................................... 
     (แนบส าเนาแบบเกียรติบัตรหรือภาพถ่ายรางวัล.และแบบรับรองการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนา 

 นวัตกรรมซึ่งแสดงสัดส่วนการด าเนินการ.ในรูปแบบไฟล์.PDF.จ านวน.1.ไฟล์) 
ผู้ขอรับการประเมินรับรองว่าเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.ร้อยละ..... 
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8.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
8.1.1 แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เรื่อง ...............................................ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง....................................................... ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์  
8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม.และน าเสนอวิธีการใช้นวัตกรรม.ที่เสนอตามข้อ.8.1.1.โดยมีรูปแบบ 
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล ์

8.1.3 ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้ เรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่เสนอตามข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบ 
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล ์

8.2 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ไฟล์ดิจิทัลผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการน านวัตกรรมไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ 

ในการสร้างคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา.ชุมชน.สังคม.วัฒนธรรม.หรือเศรษฐกิจ.จ านวนไม่เกิน .3. ไฟล์  
ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

8.3 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ให้ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในรูปแบบไฟล์ PDF ที่แปลงไฟล์จากโปรแกรม Word 
8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน ............... รายการ ดังนี ้

1) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 
2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 

8.3.2 ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ได้น าไปเผยแพร่.................................... 

และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัย
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบไฟล์ PDF  
ให้ระบุชื่อวารสาร..........................เลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร (ISSN) .............................เว็บไซต์ .................... 
 

กรณีที่ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าว  
มาประกอบการพิจารณาได้ จ านวนไม่เกิน 1 ไฟล ์ 

 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
        (..........................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่............เดือน...........................พ.ศ. ........  

อัพโหลดไฟล์ 
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การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา 

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้บังคับบัญชา 
        (..........................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่............เดือน...........................พ.ศ. ........  

 
 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด/ 
ส่วนราชการ 

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
        (..........................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่............เดือน...........................พ.ศ. ........  

 
 
 
 
หมายเหตุ  

แบบค าขอเลื่อนวิทยฐานะส าหรับห้องเรียนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่ก าหนดนี้ เป็นแบบค าขอเบื้องต้น
เพื่อให้ผู้ขอใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูล และตรวจสอบคุณสมบัติ ก่อนยื่นค าขอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ .รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ.ก่อนน าเข้าสู่ 
ระบบ DPA ต่อไป ซึ่งการน าเข้าข้อมูลค าขอให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระบบ DPA  
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แบบรับรองการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
-------------------------- 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...........................................นามสกุล.........................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ...................................  
สถานศึกษา...................................................................สังกัด.............................................................................. 
 

ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ/์ผลงานเรื่อง..............................................................................................................  
 สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   
 ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประเภทรางวัลการประดิษฐ์คิดค้น จากส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ              
 

ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  
1)............................................................................สัดส่วนผลงาน  ร้อยละ................................... 
2)............................................................................สัดส่วนผลงาน  ร้อยละ................................... 
3)............................................................................สัดส่วนผลงาน  ร้อยละ................................... 
4)............................................................................สัดส่วนผลงาน  ร้อยละ................................... 
5)............................................................................สัดส่วนผลงาน  ร้อยละ................................... 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
     (....................................................) 
 วันที่..................................................... 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ลายมือชื่อ 

  

  

  

  

  
 

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน 
     (..................................................) 
 วันที่.................................................. 




