
ท ศธ ๐๒๐๖.๔./ว ๒๔ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

& ธันวาคม ๒๕๖๗

เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 1ค5 (■โ63(±6โ ค๐!:3110ก 5x51:6๓)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕./ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 7ค5 

0โ63(±6โ คอ!:อชอก 5X516๓)

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 
ทราบและถือปฏิบัต ิน้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล 

และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ 7ค50โ63๐เา6โคอ!:ลชอก5x516๓) ปฏิทินการย้าย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ รวมท้ังข้อกำหนด 

และเง่ือนไขการดำเนินการย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผ่านระบบ ■■โค5 (763๐1า6โ คอ!:อชอก 5X51:6๓) แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นด้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแหV

เลขาธิการ ก.ค.ศ,
ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๒

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เรียนดี มีความสุข”



ล่ีงท่ีส่งมาด้วย

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 7(ไ5 (1ธ3อเา6โ ค013ปอก ร7รช6๓) 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/วํ'๒๔ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ธ/ว ๖ ลงวันท่ี ด๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

(หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖เ๒๕๖๗) และให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำระบบการย้ายข้าราชการครู (า63อเา๑- 
(๖!ลชอกร75!๑าก:'โค5)เรียกโดยย่อว่า"ระบบาไไร”ซ่ึงการดำเนินการประมวลผลการย้ายและการนำเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. กำหนด นั้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม มาตรา ๗ วรรคหน่ึงและวรรคสอง 

มาตรา ๘ วรรคหน่ึงและวรรคสอง มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๒๖ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุม 

คร้ังที่ ๑๒เ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย 

การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ าาไร (763๘าธโ (๖!ล!เอก รธทา) ดังนี้

ก. ในแนวปฏิบัตินี้

“ระบบการย้ายข้าราชการครู (763๘1๑ (๖!ลชอก ร7รช?๓ ะ ■โ(ไร)” เรียกโดยย่อว่า “ระบบ 77ไร” 

หมายความว่า ระบบการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการเดิม 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล เพ่ือใช้ในการพิจารณาย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
“การย้าย” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม ซ่ึงอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง 

หรือการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

“การย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง” หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ไปแต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมท่ีเป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินน่สืซีซีในัสถ็าชิพัคูษาอ่ืน 

ในส่วนราชการเดิม
“การย้ายสับเปล่ียน” หมายความว่า การย้ายสับเปล่ียนกับดำ

ผู้ดำรงดำแหน่งครูด้วยกัน ท่ีดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา ในส่วนราชการเดิ



-๒-

‘'การย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน’, หมายความว่า การย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีมีคนครอง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

ตามตัวบุคคล จากสถานศึกษาเดิมไปกำหนดในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“ส่วนราชการอ่ืน" หมายความว่า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

ยกเว้นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
“อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

"อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้
“ภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย” หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้าย 

และให้หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้ายหรือถ่ิน 

อันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู1สมรสของผู้ขอย้าย หรือถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ของผู้อุปการะเลี้ยงดู 

ของผู้ขอย้ายด้วย
"ผู้อุปการะเล้ียงดู” หมายความว่า ผู้ท่ีได้อุปการะเล้ียงดูให้การศึกษาผู้ขอย้ายมาแต่เยาว์ 

ฉันท์บิดา มารดากับบุตร
“รอบ” หมายความว่า รอบในการพิจารณาคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยคำร้องขอย้าย 

ในแต่ละคร้ังสามารถพิจารณาย้ายได้มากกว่า ๑ รอบ

ข. การดำเนินการย้าย

๑. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแนวปฏิบัติน้ี เป็นการย้ายผ่านระบบ 7(า5 ซ่ึงสามารถเข้าถึงได้โดยใช้คอมพิวเตอร์พืขี หรือโน้ตบุก ท่ีเช่ือมต่อ 

อินเทอร์เน็ต รวมถึงอุปกรณ์พกพาไร้สาย (/ฟ่๐๖1๒ เช่น สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น
๒. การย้ายทุกกรณีให้ดำเนินการผ่านระบบ 7กร เท่าน้ัน

๓. คุณสมบตของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗
๔. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสาย นภาพรวม

ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการ

สำหรับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันี้พ

ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชุ{แอ4ต;เป็
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๕. การลงทะเบียนและการกำหนดลีทธ้ิการใช้งานระบบ ■โ[ไร

ให้ส่วนราชการ'เน่อหน่วยงานการศึกษาเช้าสู่ระบบไไไรทางเว็บไซต ์เาตเวธเ)พทชธ*)(ธ!*.ธอ.ชา 

และให้ดำเนินการดังน้ี

๕.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ีนฐาน ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ลงทะเบียนเช้าใช้งาน 

ระบบ า"คร และสามารถกำหนดสิทธ้ิการใช้งานเพ่ิมเดิมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้เพียง ๑ สิทธิไท่าน้ัน 

รวมท้ังอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด

๕.๖ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้หัวหน้าส่วนราขการ หรือ 
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ■โ}ไร และสามารถกำหนดสิทธ้ิการใช้งานเพ่ิมเดิม 

ให้แก่เจ้าหนัาท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้เพียง ๑ สิทธ้ีเท่านั้น รวมท้ังอนุมัติการลงทะเบียนให้แก'ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาในสังกัด

๕.๓ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ทหัวหน้าส่วนราขการ 
มอบหมาย ลงทะเบียนเช้าใช้งานระบบ า■[ไร และสามารถกำหนดสิทธ้ิการใช้งานเพ่ิมเดิมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายได้เพียง ๑ ลีทธ้ิเท่าน้ัน รวมท้ังอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ึนตรง

เม่ือผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร

ได้รับการอนุมัติสิทธิ้การใช้งานแล้ว สามารถอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดได้

ทั้งนี ้การลงทะเบียนและการกำหนดสิทธิ้การใชง้านให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินแนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๕.๔ กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับคำส่ังยัายหรือให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษาอ่ืน 

หรือเปล่ียนตำแหน่งหรือพ้นสภาพการดำรงตำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือหัวหนัาส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
ดำเนินการระงับสิทธ้ิการเช้าใช้งานทันที แล้วจึงกำหนดสิทธ่ํการใช้งานให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ต่อไป 

๖. การย้ายกรณีปกต ิผ่านระบบ ■โ[ไร (ไม่รวมถึงการย้ายสับเปลี่ยน)

๖.๑ การนำข้อมูลตำแหน่งว่างที่ใช้!นการรับย้ายเข้าสู่ระบบ า■(ไร

๖.ต.๑ ตำแหน่งว่างที่ใช้!นการรับย้าย ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ีตรงกับความต้องการจำเป็น

ของสถานศึกษาท่ีต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมตากว่าเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดด้วย

๖.ต.๒ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี๓รศึกษา สำนักปริหา 

นำตำแหน่งว่างตามช้อ ๖.ต.๑ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เพ่ีอพิจารณาเห็นชอบก่อนนำตำแหน่ง^างต้ังกส่^



๖.๑.๓ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีไค้รับมอบหมาย เป็นผู้นำข้อมูลตำแหน่งว่างท่ีใช้ 

ในการรับย้ายเช้าสู่ระบบ 785
ทั้งนี ้การนำเช้าข้อมูลตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายและการแก้ไขข้อมูลตำแหน่งว่าง 

ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ส่วนราชการกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย โดยห้ามมิให้มีการแก้ไขเพ่ิมเดิม 

ข้อมูลตำแหน่งว่างในภายหลังจนกว่าการพิจารณาย้ายในคร้ังน้ัน ๆ จะเสร็จส้ิน เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อคำร้องขอย้าย 

ที่ได้ย่ืนผ่านระบบ 185 ไว้แล้ว

๖.๒ การดำเนินการย้ายกรณีปกติ ผ่านระบบ 185
๖.๒.๑ การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังนี้

๖.๒.๑.๑ เข้าสู่ระบบ 185 ทางเว็บไซต์ เาห[วร://ผผผ.ใ:!■ร.(วเธ[ว(ะ.ฐ๐.■เ:เา 
๖.๒.๑.๒ ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายผ่านระบบ 185 ตามท่ีกำหนด

แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๖.๒.๑.๓ ลงทะเบียนเข้าไข้งานระบบ 785 ให้ตรงตามส่วนราขการต้นสังกัด

ของผู้ขอย้าย
๖.๒.๑.๔ ค้นหาตำแหน่งว่างตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ประกาศตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายไว้ 

ในระบบ785 โดยบันทึกข้อมูลคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง ครบล้วนสมบรณ์ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน 

ตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ 785 ในรูปแบบไฟล์ 808

๖.๒.๑.๕ หลังจากย่ืนคำร้องขอย้ายแล้ว สามารถติดตามสถานะการดำเนินการ

คำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785 ได้
๖.๒.๑.๖ กรณีท่ีข้าราชการครูผู้ขอย้ายต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องขอย้าย 

ท่ีไต้บันทึกยืนยันข้อมูลในระบบ 785 เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้วให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงย่ืนคำร้อง 

ขอย้ายใหม่ผ่านระบบ 785 หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ 785 
ไม่หลังวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๖.๒.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษา

๖.๒.๒.๑ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ 785 ดังน้ี

๑) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ว ๖/๒๕๖๗ และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบล้วนให้ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบ 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล์ 808

(ยกเว้นสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ต้องขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา) 
เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ห่รือสู่ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ 785 สำหรับสถานศึกษาท่ีข้ึนตรง สังกัดกรมส่งเสริมน้ีารเร๋ึยเแ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ 785 ต่อไป
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๖) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ

ว ๖/๖๕๖๗แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบล้วน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้าย 
ให้ผู้ขอย้ายตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องครบล้วนผ่านระบบ■โครภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ให้ย่ืนคำร้องขอย้ายแล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๑)

๓) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ว ๖/๖๕๖๗ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ ■โคร และคำร้องขอย้ายดังกล่าวถือเป็นอันยุติ

๔) กรณีผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่งโอน ลาออก เลียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 

ท่ี!ม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไป!,ด้ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกล่าวผ่านระบบ 1ค5

๖.๒.๒,๒ กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็นควรให้ข้าราชการครูรายใดย้ายออก 

และสถานศึกษาดังกล่าวมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ค. กำหนด 

(สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาเอกตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดด้วย) ให้ระบุด้วยว่าต้องการข้าราชการครู กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา/ 

สาขาวิชาใด มาทดแทน โดยให้ถือเป็นตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเพ่ือใช้ในการรับย้ายต่อเน่ือง หรือรับย้ายในรอบต่อไป 

สำหรับการย้ายในคร้ังน้ัน ๆ

๖.๒.๒.๓ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายเข้า

ให้ดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฎในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในรูปแบบไฟล ์โ,0โ และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ ■โคร ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ในปฏิทินแนบท้ายแนวปฏิบัตินี้

๖.๒.๓ การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษา หืร็อสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๖.๖.๓.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ■โคร

๑) ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดแนบท้ายหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายๆ ว ๖/๖๕๖๗ ดังน้ี

๑.๑) ท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีต้องการย้ายไปดำรงตำแหน่ง

ตรวจสอบจากทะเบียนบ้านท่ีผู้ขอย้ายระบุเป็นภูมิสำเนา

๑.๒) กลุ่มวิชา ห่ร็อทาง ห่รอสาชาวิชาท่ีสอนปัจจุบัน ตรวจสอบจาก

กับเหตุผลในการขอย้าย เช่น ทะเบียนบ้าน ใบรับ' 
หรือเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ เป็นต้น

ตารางสอน



-๖-

ด.๔)ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

ตรวจสอบจาก ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖

๑.๕) อายุราชการ ตรวจสอบจาก ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖

๑.๖) สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานคึกษาปัจจุบัน 
ระบบ ไทร จะตรวจสอบจากบัญชีรายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอัตโนมัติ

๑.๗) ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน

ตรวจสอบจาก

(๑) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ท/') ห่รือ

(๖) ผลการประเมินประสิทธิภาพเตะประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วยที่ผู้บังคับบัญชาประเมินรอบสุดท้ายก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย (องค์ประกอบท่ี ๑)

๑.๘) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตรวจสอบจาก ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
๖.๒.๓.๒ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๑) คำร้องขอย้ายฃองข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน

๑.๑) เจัาหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ท่ีใด้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

และเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ไทรให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖เ๒๕๖๗ 

โดยดำเนินการตามข้อ ๖.๒.๓.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ 

หรือเป็นกรณีที่ต้องยุติคำรัองขอย้าย เน่ืองจากผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เลียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 

ท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปไต้ ให้ระบุเหตุผลไว้ในระบบ ไทร ให้ชัดเจนด้วย

๑.๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควร 

หรือไม่เห็นควรให้ย้าย พร้อมทั้งให้ความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที่ว่างผ่านระบบ ■โทร

ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดในข้อ ๖.๓ ต่อไป

๖.๒.๓.๓ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 

กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๑) เข้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ชองผู้ขอย้ายในระบบ ไทร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายุ ^๕๖๗โดยริำเนินการ

ตามข้อ ๖.๒.๓.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ/าย'๖/๒๕๖๗ ห'รี^เป็ 
ท่ีต้องยุติคำร้องขอย้าย เน่ืองจากผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิ^ หรื^ก'จุแอึ.มรู่ฐ่ืเ

คำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุเหตุผลไว้ในระบบ ■โทร ให้ชัดเจนด้วย

รณี

า
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๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 
พร้อมทั้งให้ความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที่ว่าง เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง ผ่านระบบ ■โคร ต่อไป
๓) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ปลายทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

ของผู้ขอย้ายในระบบ ■ไครให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖เ๒๕๖๗โดยดำเนินการ 
ตามข้อ ๖.๒.๓.๑ อีกคร้ัง

๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็นควร 

หรือไม่เห็นควรรับย้ายผ่านระบบ ■โคร ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดในข้อ ๖.๓ ต่อไป

๖.๓ การประมวลผลการย้ายกรณีปกต ิผ่านระบบ ■โคร
๖.๓.๑ เม่ือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็นควรหรือไม่เห็นควรรับย้าย 

พร้อมทั้งบันทึกและยืนยันผลการตรวจสอบคำร้องขอย้ายผ่านระบบ ■โคร เรียบร้อยแล้ว ระบบจะประมวลผลคะแนน 

ของผู้ขอย้ายแต่ละรายตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด และจะแสดงผลตามวันท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในปฏิทินการย้าย 

แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี

๖.๓.๒ ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเป็นรายสถานศึกษาตามลำดับตำแหน่งว่าง 
ที่ประกาศในระบบ ■โคร และจะแสดงผลคะแนนและอันดับท่ีได้ในแต่ละสถานศึกษาตามลำดับท่ีผู้ขอย้าย 

ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
๖.๓.๓ ในกรณีท่ีมีผู้ย่ืนคำร้องขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ระบบ ■โคร จะประมวลผล 

โดยจัดเรียงอันดับท่ีได้ตามเง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ตามท่ีกำหนด 

แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗
๖.๓.๔ กรณีที่ข้าราชการครูรายใดที่ได้ย่ืนคำร้องขอย้ายในระบบ ■โค5 ไวัก่อนวันท่ี 

คำส่ังเปล่ียนตำแหน่งหรือโอน มีผล หรือลาออก หรือเลียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไป[ด้

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เจ้าหนัาท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้บันทึกข้อมูลและยุติการพิจารณาคำร้องขอย้ายน้ัน โดยไม่ให้นำคำร้อง 

ขอย้ายของผู้ขอย้ายรายน้ันมาดำเนินการอีก

๖.๔ การพิจารณาย้ายกรณีปกติ

วิช์าในสถานัศึค.ษานัน

จาก

๖.๔.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายเป็นรายสถานศึกษา ตามตำแหน่งว่างท่ีประกาศ 

ในระบบ ■โคร โดยพิจารณาผู้ท่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มสาขา หรือทาง หรือ

และต้องคำนึงถึงลำดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายแสดงความประสงค์ขอย้ายด้วย หา^ท่ีอ.ก^ศึโเขตพ้ืนท่ีำ1ะเรูศึกใ)ถู 
หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล‘วแ

การประมวลผลของระบบ ■โคร ต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน
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๖.๔.๒ กรณีสถานศึกษาใดมีตำแหน่งว่างที่เกิดข้ึนภายหลัง เน่ืองจากมีข้าราชการครู 

ได้รับการพิจารณาให้ย้ายออก และผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันได้ระบุไว้ในระบบ ■โคร แล้วว่าต้องการข้าราชการครู 

กลุ่มสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาใดมาทดแทน ระบบจะประมวลผลการย้ายในสถานศึกษาน้ัน เพ่ือใซั[นการรับย้ายต่อเน่ือง 

หรือรับย้ายในรอบต่อไป สำหรับการย้ายในคร้ังน้ัน ๆ

๖.๔.๓ เม่ือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว หากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย 

ระบบ ■โคร จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จสินแล้วให้บันทึกมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ ■โคร ด้วย ท้ังนี้ ระบบจะแสดง

รายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป

๗. การย้ายสับเปล่ียน

๗.® การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ให้ดำเนินการ ดังนี้

๗.๑.® เม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ลงทะเบียนเข้าใซังานและบันทึกข้อมูลคำร้อง 

ขอย้ายลับเปล่ียน ถูกต้อง ครบล้วนสมบูรณ์ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ ■โคร 

ในรูปแบบไฟล์ คเวค เรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงรายชื่อสถานศึกษาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือให้ผู้ฃอย้าย 

สับเปล่ียนด้วยกัน สามารถจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ ■โคร ได้โดยผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจะมีสาขาวิชาท่ีไต้รับ 

การบรรจุและแต่งตั้งห่รือสาขาวิชาที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะที่ตรงกันหรือไม่ตรงกันก็เด้ทั้งน้ีให้จับคู่ย้ายสับเปล่ียนไต้ 

คร้ังละ ๑ คน

๗.®.๒ เม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้เลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนในระบบ ■โคร และได้รับ 

การตอบรับจากคู่ย้ายลับเปล่ียนแล้ว ให้บันทึกยืนยันการจับคู่ผ่านระบบ 7ค5 แต่หากไม่ได้รับการตอบรับ 

จากคู่ย้ายสับเปล่ียนภายในระยะเวลา๓ วันระบบ 7ค5จะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียนโดยอัตโนมัติ 

ท้ังน้ี ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนสามารถปฏิเสธการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน 

เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใหม่ได้

๗.®.๓ หลังจากย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนแล้ว สามารถติดตามสถานะการดำเนินการ 

คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 7ค5 ได้

๗.®.๔ หากสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนมีอัตรากำลังสายงานการสอน 

ในภาพรวมเกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่สามารถย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนในระบบ 'โคร ได้

๗.®.๕ กรณีท่ีข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องการแก้ไขขัอมูลในคำร้องขอยัาย 

สับเปล่ียนที่ได้บันทึกยีนยันข้อมูลในระบบ 7ค5 เสร็จสินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนดังกล่าว 

ก่อนแล้ว จึงย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนใหม่ผ่านระบบ 7ค5หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม’ว่ากรณีใด ๆ

ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ■โคร ไม่หลังวันสุดห้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละฏิฐ้ั

๗.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษา
ม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเ

ชองผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ตำเนินการตามข้อ ๖.๒.๒.® และข้อ ๖.๒.๒.๓



๙

๗.๓ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนภายในสำนักงานเขตพื้นที่เดียวกัน

หรือสำนักบริหารการคึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๗.๓.๑ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้'ขอย้ายสับเปลี่ยน 

ในระบบ โคร ให้ถูกต้อง ครบล้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ หากพบว่ามีคุณสมบัติ 
ไม1เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ หรือเป็นกรณีท่ีต้องยุติคำร้องขอย้าย เน่ืองจากผู้ขอย้าย 

ได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนที่ไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุเหตุผล 

ไว้ในระบบ โคร ให้ชัดเจนด้วย
๗.๓.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 

ผ่านระบบ โคร เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๗.๔. การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนต่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หรือกรณีคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๗.๔๑ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ต้นทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ตำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย 

ในระบบ โคร ให้ถูกต้อง ครบล้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ หากพบว่ามีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ หรือเป็นกรณีท่ีต้องยุติคำร้องขอย้าย เน่ืองจากผู้ขอย้าย 

ได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุเหตุผลไว้ 

ในระบบ โคร ให้ชัดเจนด้วย
๗.๔.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม,เห็นควรให้ย้ายผ่านระบบ โคร 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณาส่งคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ปลายทาง ผ่านระบบ โคร ต่อไป
๗.๔.๓ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ปลายทาง แล้วแต่กรณี ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ในระบบ โคร ให้ถูกต้อง ครบล้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ อีกคร้ัง

๗.๔.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้^ จ้อ.บริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็นควรหรือไม่(หน^วิรึรบยายผ่านระบ้ื^โคร 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการคึ

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา



๑๐

๗.๕ การพิจารณาย้ายสับเปลี่ยน

๗.๕.ธ)ให้อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาจาก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด รวมท้ังภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายด้วย

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติไม่อนุมัต ิต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๕.๖ เม่ือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว หากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย 

ระบบ 1ค5 จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัดึ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จสินแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ ■โคร ด้วย ท้ังน้ี ระบบ ■โคร

จะแสดงรายงานผลการอนุมีตหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป 

๘. การย้ายกรณีพิเศษ
๘.๑ การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังนี้

๘.๑.๑ เม่ือผู้ขอย้ายลงทะเบียนเข้าใช้งานแล้ว ให้บันทึกข้อมูลคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง 

ครบล้วนสมบูรณ์ และให้ระบุอำเภอท่ีมีสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หรือสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง 

พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ ■โคร ในรูปแบบไฟล ์คอค

๘.๑.๒ กรณีที่ช้าราชการครูผู้ขอย้ายต้องการแก้!.ขข้อมูลในคำร้องขอยัายที่ได้บันทึก 

ยืนยันข้อมูลในระบบ ไคร เสร็จสินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงย่ืนคำร้องขอย้ายใหม่

ผ่านระบบ ไคร หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ไคร
๘.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังนี้

๘.๒.๑ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ไคร ดังน้ี

๘.๒.๑.๑ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ว ๖เ๒๕๖๗ และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบล้วน ให้ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฎในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล์ คอค 

(ยกเว้นสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ต้องขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา) แล้วจึงให้ความเห็นว่า เห็นควร 
หรีอไม่เห็นควรให้ย้าย และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรีอสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ ■โคร สำหรับสถานศึกษาท่ีข้ึนตรง สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ส่งผ่านข้อมูลไปยัง

งข^ย้าย

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ ■โคร ต่อไป

๘.๒.๑.๒ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็น})แด้าม

ว ๖เ๒๕๒๗ แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม'ครบถ้วน ให้ผู้อำนวยการู้ลัถา 
ให้ผู้ขอย้ายตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกต้อง ครบล้วน ผ่านระบบ



(5)(5)

๘.๒.๑.๓ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ว ๖เ๒๕๖๗ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ ไใ1ธ และคำร้องขอย้ายดังกล่าวถือเป็นอันยุติ 

๘.๒.๑.๔ กรณีผู้ขอย้ายได้เปลี่ยนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 

ที่ไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปไต้ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกล่าวผ่านระบบ ■โคร 

๘.๒.๒ กรณีสถานศึกษามีขัาราชการครูขอย้ายเข้า

ให้ดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล์ โ,0โ 

แสะส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหรือสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ ■โคร
ทั้งนี ้เม่ือดำเนินการตามข้อ ๘.๒.๑.๑ แล้ว ให้ส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราขการอ่ืน แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการย้าย

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖เ๒๕๖๗

๘.๓ การพิจารณาย้ายกรณีพิเศษ

๘.๓.๑ให้สำนักงานเขตพีนทีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอยัายกรณีพิเศษ เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 

เพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ ต่อไป

๘.๓.๒ เม่ือผู้ฃอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว หากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย 

ระบบ ■โคร จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จลันแล้วให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรืออ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ ■โคร ท้ังน้ี ระบบจะแสดง

รายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแข้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป

๙. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๙.๑ ให้ตำเนินการเช่นเดียวกับการย้ายกรณีพิเศษ ท้ังนี ้การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี ที่จะพิจารณานำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

.ค.ศ.

สดง

แล้วแต่กรณี พิจารณา โดยอาจพิจารณาจากคำร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้
๙.๒ เม่ือผู้ขอย้ายไต้รับอนุมัติให้ย้ายแลัว หากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย

ระบบ ‘โคร จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จลันแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

รายงานผลการอนุมติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแข้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอผู้ายห(ราใ]^เแ



- ๑๒ -

การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีโดยอึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 

ระหว่างบุคคลและหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

บุ้ปการปฏิบัติ

าพิเศษ

กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ได้ หรือท่ี;อืรีสู/กิ 

ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาก่อนเสนอให้ ก.ค.ศ. พิน้ีารณีาตฟปี



- ๑๓ -

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ ■โคร (7630เา6โ ค๐๒ชอก 5/5■๒๓) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕7วิ๒๔ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗)

■ ทุ ’ : • -ไ-; }ไ; ดจกีรรมฺไ-';• •ไ:/- ' 'ไ-- - ไ
• ■• ไ-ไ 4 ?•.ไ-ไ. .:ร่ะยะVวล51ดำเนินการน‘ไ'ไ;::^'::^/ไ

ไ/; 7- ^ท่ี X ไ-,^ ไ::’^ ไ'ไคร้งท่ี:๒’. ไ, -;:7-V

๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาส้มพันธ์ให้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 7ค5

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘

๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 

หัวหน้าส่วนราชการดำเนินการลงทะเบียนและกำหนด 
สิทธ๋ีการใช้งานระบบ ■ไค5 ให้กับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวช้อง

ทั้งนี ้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือหัวหน้าส่วนราชการต้องกำหนดสิทธ้ีการใช้งาน 
ระบบ 'โคร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

และอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ในสังกัดให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ภายในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๓ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือส่วนราชการอื่น นำข้อมูลตำแหน่งว่าง 
ที่ใช้ในการรับย้ายเข้าล่ระบบ 7ค5

วันท่ี ๘ - ด๕มกราคม ๒๕๖๘ วันท่ี ๑- ๑๕กรกฎาคม ๒๕๖๘ -

ข้าราชการครูย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 7ค5 วันท่ี ๑๖ - ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑มกราคม๒๕๖๘ 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

. วันท่ี ๑๖ - ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๘
(เสพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาฒ๖๕๖๘ 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

๕ ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ต้นทาง) ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอย้ายพร้อมขอความเห็นของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาแล้วนำเข้าส่ระบบ 7ค5

ภายในวันท่ี ๕กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ภายในวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘

กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) พิจารณา 

คำร้องขอย้าย
หากมีมดิอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ต้นทาง) ล่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา (ต้นทาง) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ปลายทาง) ผ่านระบบ 7ค5

ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ภายในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘



ท่ี กิจกรรม
* ระยะเวลาดำเนินการ.

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

(ต่อ)

กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา

กับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ (ต้นทาง) แล้วแต่กรณี พิจารณาคำร้อง 
ขอย้าย

หากมีมคิอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ต้นทาง) แล้วแต่กรณี 
ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือ อ.’ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ต้นทาง) 
แล้วแต่กรณี ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ปลายทาง) แล้วแต่กรณี 

ผ่านระบบ 785

ภโยในรันท่ี ๑๕กุมกาหันํธ ๒๕๖๘ ภายในรันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘

๗ ผู้อำนวยการสถานศึกษาปลายทาง นำความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ 785 ให้แล้วเสร็จ

ภโยในรันท่ี ๒๐กุมภาพันธ์๒เ๖๘ ภายในรันที' ๒๕สิงหาคม ๒๕๖๘

๘ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี ตรวจสอบคำร้องขอย้ายให้ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมให้ความเห็นเบ้ืองต้นว่ารับย้าย/!.ม่รับย้าย 

และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าลู่ระบบ 185 เพ่ือให้ระบบ 785 

คำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย

■๓ยใบรับท่ี ๒๘กุม๓พันธ ๒๕๖๘ ภายใบรันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๘

๙ ระบบแสดงผลการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
ในระบบ 785 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหรือส่วนราชการอื่น 

แล้วแต่กรณี นำเสนอต้วยระบบหรือจัดพิมพ์ผลการประมวลผล 
จากระบบ 785 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง (ที่รับย้าย) แล้วแต่กรณี พิจารณา

วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๘ วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๘

๑๐ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง (ท่ีรับย้าย) 

แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติรับย้าย/!มีอนุมัติรับย้าย 
แล้วบันทึกมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบ 

ผ่านระบบ 785

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภาย่ใใภันท่ี ๓๑มีนาคม๒๕๖๘

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน๒๕๖๘ 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘



๑๕ ~
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ดด ผูมีอำนาจตามมวตรา ๕๓ ออกคำส่ังย้ายและแต่งต้ัง 
ตามมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 
โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๘

ให้ออกคำส่ังย้าย

ภายใน ๓ วันทำการ
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 
โดบ่โห้คำส่ัจชัาธฐผูลวันท่ี 
^๑ดลาคม-๒๕๖๘ \

๑๒ ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้าย 
เข้าปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย

ภายในรันท่ี ๑๕ พฤษภก?ธ.1๒๕^ /เย้□เ^



'-๑๖ “ 

ข้อกำหนดและเง่ือนไขการตำเนินการย้าย ภารประมวลผล และการพิจารณาย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ ไ■คร (ไ63(ะแ6|- คอ๒ช๐ท 5^6กบั

(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/วไ!วธ! ลงวันท่ี ธ! ธันวาคม ๒๕๖๗)

ผู้ขอย้ายต้องรับทราบและยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขฯ ดังนี้

๑. ผู้ขอย้ายต้องเป็นผู้มคุณสมบัติและเงื่อนไขครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ว ๖/๒๕๖๗ และไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งต้ังอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอ่ืนกำหนด

๒. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวม 

ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นดำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง

สำหรับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาท่ีรับย้าย 

ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย

๓. สาขาวิชาที่ประสงค์ขอย้ายต้องตรงกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

๔. การย้ายกรณีปกต ิเพ่ือกลับภูมิลำเนา ดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเล้ียงดู อยู่รวมกับคู่สมรส 

เหตุผลอ่ืน หรือการย้ายสับเปล่ียน ผู้ขอย้ายต้องเลือกย่ืนคำรัองขอย้ายอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน

๕. ระบบ ไคร จะประมวลผลคำร้องของผู้ขอย้ายเฉพาะการย้ายกรณีปกติเท่าน้ัน โดยประมวลผล 

จากองค์ประกอบและดัวข้ีวัดตามท่ีกำหนดไว้ท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗

๖. ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเป็นรายสถานศึกษาตามลำดับตำแหน่งว่างที่ประกาศ 

ในระบบ ไคร โดยพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนและอันดับที่ดีที่สุดในกลุ่มสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชา ในสถานศึกษาน้ัน 

และจะเรียงลำดับตามลำดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายแสดงความประสงค์ขอย้ายด้วย

ในกรณีท่ีมีผู้ย่ืนคำร้องขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ระบบ ไคร จะประมวลผลโดยจัดเรียง 

อันดับท่ีได้ตามเง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ตามท่ีกำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗

๗. การย้ายผ่านระบบ ไคร ไม่ได้เป็นการรับรองว่าผู้ขอย้ายจะต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย 

เสมอไป
๘. การย้ายสับเปล่ียนในวันท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายต้องมีอายุราขการเหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน 

นับถึงวันที ่๓๐ กันยายน ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องรับทราบและยอมรับ ดังนี ้

๘.๑ การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ ไคร เป็นการจับคู,ระหว่างผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน 

เพ่ือย้ายในส่วนราชการเดียวกัน มิใช่จับคู่เพ่ือโอนไปต่างส่วนราชการ

๘.๒ การจับคู'ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ ไคร ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนส?!

สับเปลี่ยนไปยังผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนกับตนได้คร้ังละ ๑ คน และเม่ือดำเนินกไร์จบดู่เ’ายสบเปลี่ยนสั^เร็จ^รู 

ผู้ขอย้ายลับเปล่ียนและคู่ย้ายสับเปล่ียนจะไม่สามารถเปล่ียนแปลง หรือยกเลิก^ไร้อ

เส์วิรืถ์ส่งคำขอจบัคู่สูอย้าย



- ๑๗ -

๘.๓ กรณีท่ีผู้ชอย้ายสับเปลี่ยนไม่ได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนภายในระยะเวลา ๓ วัน 

ระบบ ไคร จะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนโดยอัตโนมัต ิท้ังน้ี ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนสามารถปฏิเสธการจับคู่ 

ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใหม่ได้

๘.๔ กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน'เม่สามารถจับคู่กับผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ ไทร ได้ 

ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน และจะไม่เรียกร้องสิทธ๋ึใด ๆ ภายหลัง

๙. หากผู้ขอย้ายต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายท่ีได้บันทึกยืนยันขัอมูลในระบบ ไทร 

เสร็จสินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงย่ืนคำร้องขอย้ายใหม่ผ่านระบบ ไทร 

หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ไทร ไม่หลังวันสุดท้าย 
ที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑๐. กรณีลืมรหัสผ่าน ผู้ขอย้ายสามารถแก้ไขด้วยตนเอง หรือแจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

เป็นผู้แก้ไข แล้วแต่กรณี
๑๑. ผู้ขอย้ายต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นเจัาของข้อมูล รวมท้ังสามารถเข้าสิง 

และใช้ข้อมูลทั้งหมดของผู้ขอย้ายในระบบ ไทร เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๑๒. ระบบจะมีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการดำเนินการของผู้ใช้งานเพ่ือใชัไนการตรวจสอบ 

และยืนยันตัวตนผู้ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย

๑๓. ผู้ขอย้ายต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนท่ีได้บันทึกไว้ 

ในระบบ ไทร ทุกรายการ
๑๔. การใดท่ีได้ดำเนินการผ่านระบบ ไทร ให้มีผลทางกฎหมาย ดังน้ี

๑๔.๒ กรณีผู้ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบคุ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีชอบ ถือเป็นคว2น้ีผด^ทาง์วน้ยแล 

ตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

๑๔.๑ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ขอย้ายบันทึกข้อมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ ไทร 

เป็นเท็จหรือจงใจบันทึกข้อมูลและหรือข้อความอันเป็นเท็จให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

^รหดักฐานของผู้ขอย้าย 

าง’^ฐญา และให้ผู้มีอำนาจ




