
ท ีศธ ๐๒๐๖.๖/ว สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐ 

เมษายน ๒๕๖๙

เรือง

เรียน

อ้างถึง

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ิและอำเภอสะบ้าย้อย) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบด ีศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

สิ'งที'ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร 

อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น 

หรือมีเหตุพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา 

นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ิ

และอำเภอสะบ้าย้อย)

ตามหนังสือที'อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา 

(อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวิ และอำเภอสะบ้าย้อย) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 

และถือปฏิบัต ินั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้

เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ิ

และอำเภอสะบ้าย้อย) ตามหนังสือที่อ้างถึง

๒. กำหนด...

“เรียนดี มีคุณธรรม”
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๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราขการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท,ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ีและอำเภอสะบ้าย้อย) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยใหใช้บังคับ 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ทั้งนี ้ผู้ใดซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง อยู่ก่อน 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ใช้บังคับ สามารถนำคุณสมบัติดังกล่าวมาใช้ในการสมัครเช้ารับการคัดเลือก 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง 

หรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา 

นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ีและอำเภอสะบ้าย้อย) 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธมู ขวัญเดช) 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ -๙ ต่อ ๑๓๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓

“เรียนด ีมีคุณธรรม”



สิ่งที่ส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี

และ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว d ลงวันที ่J เมษายน ๒๕๖๙)

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตรงตามความต้องการจำเป็นและบริบทการจัดการศึกษาของแต่ละส่วนราชการ 

ไต้มาซ่ึงบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที ่

ในสถานศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นคร ูและมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา 

นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ีและอำเภอสะบ้าย้อย)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมต ิก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังที ่๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร 

อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ีและอำเภอสะบ้าย้อย) ดังนี้

๑. ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

“ผู้ดำเนินการคัดเลือก” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง

“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

“อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

“ส่วนราชการ” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึก

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้
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๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๒ มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที ่ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งนี้

๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 

ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ

เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกท่ีมีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด จะต้องม ี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอนก่อนบรรจุและแต่งตั้ง 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย

๒.๔ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลามวิทยากร 

อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือ *เงินรายได ้

ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา 

อำเภอนาทว ีและอำเภอสะบ้าย้อย) ตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม,น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้ 

สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั่งนี ้ต้องมีภาระงานการสอนตามที่ส่วนราชการกำหนด 

ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่าที่คุรุสภากำหนด

ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน หรือมีสภาพจำเป็น 

ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด ให้เป็นไปตามข้อ ๒.๓ วรรคสอง

* เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 

ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญช ี

ของสถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมาย 

หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น

๒.๕ เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู ้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิและประโยชน์ของทางราชการตามที่มี 

กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๓. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกภายใน 

อยู่ในปัจจุบัน และอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพะจัง 

ส่วนราชการที่สัง!กัด 

ดย

ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ีและฮาเพ



-๓-

๔. ให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณากำหนดสัดส่วนจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการคัดเลือก 

และการสอบแข่งขันได้ตามความเหมาะสม โดยให้กำหนดปีละหนึ่งครั้ง

๕. สถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งต้องมีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ยกเว้นสังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ) ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ที ่ก.ค.ศ. กำหนดด้วย

๖. หลักสูตรการคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังนี้

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป

ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ

สำหรับรายละเอียดให้เป็นไปตามหลักสูตรการคัดเลือกแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

๗. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกลีบ

กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 

อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า อยู่ลำดับท่ีดีกว่า 

หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับท่ีดึกว่า 

๘. การดำเนินการ

๘.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการดังนี้

๘.๑.๑ กำหนดวันและเวลาในการคัดเลือก

๘.๑.๒ กำหนดรายละเอียดขององค์ประกอบการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

และวิชาชีพ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

ทั่งนี ้เมื่อส่วนราชการดำเนินการตามข้อ ๘.๑.๒ แล้ว ให้รายงาน ก.ค.ศ. เพื่อทราบด้วย

๘.๑.๓ กำกับ ติดตาม การดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความบริสุทธี ้ยุติธรรม 

ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๘.๒ ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการดังนี้

๘.๒.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้ในการคัดเลือก ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา สำหรับสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ยกเว้นสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) ต้องสอดคล้องกับ 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที ่ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 1.:.

ทั่งนี ้ดำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจ ุและแต่งตั้ง ต้องเป็นตำแห้นงวไวงที่ข็■อี^ราเงินเด็^น

ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์สัตร' 

และต้องเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง

ง ท ก.ค.ศ. กา

ธ®.
เนด

ำบ่^®ชิ?บ่? 
ซ4ิ2ห
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๘.๒.๒ กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยอาจกำหนดให้ผู้สมัครย่ืนสมัคร 

ด้วยตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่กำหนดให้ยื่นสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด 

วิธีการยืนเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติด้วย

๘.๒.๓ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุรายละเอียดดังนี้

๑) ตำแหน่งว่างท่ีจะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๘.๒.๑ จำแนกคุณวุฒ ิ

พร้อมระบุอัตราเงินเดือน

๒) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามข้อ ๒

๓) วัน เวลา และสถานที่ในการสอบ ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค รวมทั้ง 

วิธีการและรูปแบบการรับสมัคร

๔) หลักสูตรการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข องค์ประกอบการประเมิน 

ภาค ค ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

๕) เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลน้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ

ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี ้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัต ิ

ราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณ ีและหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการคัดเลือก เป็นเอกสารที่เป็นเท็จ 

ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา

๖) เงื่อนไขอื่นที่ส่วนราชการหรือผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด ทั้งนี ้ต้องไม่ขัด 

หรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

ทั้งนี้ให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย และส่งประกาศรับสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

หรือทางอินเทอร์เน็ตไปยังหน่วยงานที่เห็นสมควร ตลอดท้ังประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ

๘.๒.๔ รับสมัครคัดเลือกไม,น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ

๘.๒.๕ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกให้ถูกต้องตามประกาศรับสมัคร 

และตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งการรับสมัครด้วยตนเองและทางอิเล็กทรอนิกส์ก่อนประกาศ 

รายชื่อผู้มสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

ทั้งนี ้อาจมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งดำเนินการอื่นตามความจำเป็น โดยในแต่ละวันให้จัดทำสถิติผู้สมัคร 

แยกตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ประกาศไว้ในที่เปิดเผยและหรือทางอินเทอร์เน็ต

๘.๒.๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก โดยเรียงตามลำดัข็โลขประจำตวสัฒ

แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก,:ภาค ข และ ภ^ 

รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบและระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกทางอิน:ทอร์เน็ต V

) ค

ๆเริ

Vร^C
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๘.๒.๗ จัดให้มีการคัดเลือก

๘.๒.๘ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ที,ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน 

โดยเรียงลำดับท่ีผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

โดยให้ประกาศไวิในที่เปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางสื่อต่าง ๆ

ทั้งนี้ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

การคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม หรือมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณ ี

แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๙. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้ส่วนราชการ หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แล้วแต่กรณ ีเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ให้ครบตามจำนวน 

ตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏ 

ในเอกสารการสมัคร และให้แจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตรา 

ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง โดยให้แจ้งรายละเอียดดังนี้

๙.๑ วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว

๙.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานตัว

๙.๓ ลำดับที่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

๙.๔ ที่ตั้งของสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง

๙.๕ วันที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

๙.๖ อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง

๑๐.๑ ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว ้

โดยไม่มีการขึ้นบัญช ีในกรณีที่ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว ้

ส่วนราชการอาจกำหนดวันและเวลาในการคัดเลือกครั้งต่อไป หรือนำตำแหน่งว่างท่ีเหลือจากการคัดเลือก 

ไปบริหารจัดการได้ตามความเหมาะสม

๑๐.๒ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซ่ึงเป็นผู้ที่มี 

คุณสมบัติครบล้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการนี ้และประกาศรับสมัคร รวมทั้งไม'ติดเงื่อนไขอื่นใด 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

และรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว ้โดยอนุมัติ 

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณ ีและให้ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ส่วนราชการและสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ชุดภายใน ๗พัน-นับพั้ต่วันออกคำสั่ง

๑๐.๓ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุแล^ตงJรั้งให้คำ-รง4รูผู้ช่วย 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี ้หากจะขอย้ายหรือโอนไปดำรงตำแหน่งนอกเขตพัดเนาพิ^ศษเฉพาะทิจจังหวัดฺช่ายแต่นภาคใต ้

เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ีและ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ี

และอำเภอสะบ้าย้อย) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยูในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตงไม่น้อียกว่า ๓ ป ี
พy
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๑๑. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

และตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน 

ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือสั่งเพิกถอน 

คำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณ ีและหากตรวจสอบ 

พบว่า เอกสารหลักฐานที่ใซ้ในการคัดเลือกเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา

๑๒. การดำเนินการคัดเลือกให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีหากปรากฏว่า มีการทุจริต 

หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม,เป็นธรรม ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณา 

แกํไขหรือยกเลิกการดำเนินการในครั้งนั้นได ้ทั้งนี ้การพิจารณาวินิจฉัยชองผู้ดำเนินการคดเลืฏิกใหเบเบ้ท่ีสุด

หากมีกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีกา 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย!

เกียวกับ) 
str
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หลักสูตรวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตาน ี

และ ๔ อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว ิและอำเภอสะบ้าย้อย)

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ลงวันที ่เมษายน ๒๕๖๙)

ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีสอน (คะแนนเต็ม ๒๐0 คะแนน) 

ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ ์

เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู ้

ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและดีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียน 

ประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 

การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักการส่ือสารภาษาอังกฤษโดยใช้ศัพท ์สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิงความหมายและบริบท 

ที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน)

๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนน ๕๐ คะแนน)ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

๒) หลักการสอนที'เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

๔) การพัฒนาผู้เรียน

๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน

๖) การวิจัยทางการศึกษา

๗) ลื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา

๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนน ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) โ,ดฒีอ^ประกอบ 

การประเมิน ดังนี้

๑. ประวัต ิและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ชั่งไต่รัรJู.การรันรู,ฐ!) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานท่ีเกี่ยวข้อง (คะแนน ๕๐ คะแนน)

าก'

๒. สัมภาษณ ์(คะแนน ๕๐ คะแนน)
'๒ทั๖่-ะ-๒อ่^’




