
ที ศธ ๐๒๐๖.๓/ร) ธที สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

ไ?)ย พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
และท่ีแก้!ขเพ่ิมเดิม

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 

๘. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 

๙. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี

ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันที ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท ๒๗ ก้นยายน ๒๕๖๗

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ - ๙ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และริทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เกิดความชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปปฏิบัต ิ

จึงได้รวบรวมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ูและท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม ท้ังหมดไว้เป็นฉบับเดียวกัน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน
ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๑ เลขาธิการ ก.ค.ศ.

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันที ่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๐๕ ลงวันที ่๑๒ เมษายน ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๗๙ ลงวันที ่๒๘ เมษายน ๒๕๖๖

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗) 

(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/®®ที่ตเย ลงวันท่ีโ?๖พฤศจิกายน ๒๕๖๗)

หลักการและเหตุผล

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคส่ี บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดึ มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ 

การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ 

อย่างแพ้จริง ได้รับค่าตอบแทนที,เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก 

สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู”.
นอกจากน้ี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ยังได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานให้ความสำคัญกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงด้านกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ซ่ึงได้กำหนดข้ันตอนการปฏิรูป เพ่ือการปรับปรุงระบบการประเมิน 

การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 

และการพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ได้กำหนด 

แนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ 

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง



-๒-

ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ 

เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน และสร้างการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนรู ้ที,ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ไต้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔ 

และมาตรา ๕๕ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งคร ูไว้ดังต่อไปนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่ือนเป็น 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

ท้ังน้ีหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยให้ 

ข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติตามที'กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี 

สามารถยื่นคำขอรับการประเมินได ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดยการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน 

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่นี ้

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีริทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ตามที่กำหนดไว้ในหมวด ๕

หมวด ๑

นิยาม

ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

“ผู้อำนวยการสถานศึกษา” ให้หมายความรวมถึง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา ด้วย

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ

“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ซ่ึงกำหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เม่ือสิ้นปีงบประมาณ



-๓-

“ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า ความรู ้ทักษะ เจดคดิ ความคิด พฤติกรรม หรือ 

คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือมีพัฒนาการมากข้ึน เม่ือผู้เรียนได้รับ 

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบและดำเนินการ 

ซ่ึงสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” (๒-๐ปน๐!:) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (?ธกั๐!-กาฮก๐ธ) ของผู้เรียน 

ท่ีปรากฏภายหลังการเรียนรู้

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (?ธเข้ว!าาาลก๐ธ /^!ธ6๓6ก! ะ หมายความว่า ข้อตกลงท่ีข้าราชการครู 

ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรียน เพ่ือใท้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสมรรถนะ 

ท่ีสำคัญตามหลักสูตร ให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (วเรูแล! ?6ก้01าาาอก06 /\เวเวโ315ล1) เรียกโดยย่อว่า ระบบ ว?/X 

หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน์ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการล่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

ในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา๑

“อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา๒

“แผนการจัดการเรียนรู้” ให้หมายความรวมถึง แผนการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สอนกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนด้วย๓

หมวด ๒

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (ถธ!-!๐!-กา3ท๐6 /X?โธธกาธก! ะ ?/ป 

๑. องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ูและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๒) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 

และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

“ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒ แก้!ขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๔๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/®๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗



ส่วนที ่๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน 

หรือสร้างการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา 

นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ

๒. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ให้ข้าราชการครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที, ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ 

เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

กรณีท่ีช้าราชการครูย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่

๓. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต้งต่ํ'งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย

๓.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ัน เป็นประธานกรรมการ

๓.๒๔ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศกํ ที,มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าศึกษานิเทศก์ 

ชำนาญการพิเศษหรือครูผู้สอนในสถานศึกษาหรือจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไม่ตากว่าครูชำนาญการพิเศษ 

หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหน่งไม,ตากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย ์ท้ังน้ี ต้องไม,ตากว่าวิทยฐานะ 

ของผู้ขอรับการประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาน้ันท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน 

เป็นกรรมการประเมิน

ทั้งนี้ การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว อาจพิจารณาแต่งต้ัง 

ได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการครู 

และบริบทของสถานศึกษา
กรณี.ท่ีผู้!อำนวยการสถานศึกษาน้ันไม,อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 

ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหน่ึงระดับแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียงท่ีมีความรู้ 

ความสามารถเหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน

๔. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

๔.๑ ให้คณะกรรมการประเมิน ตามข้อ ๓ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 

ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที,คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ วถ^ และนำข้อมูลผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าส,ูระบบดังกล่าว 

เป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ดำเนินการตามคูมีอการใช้งานระบบ ว!3/\ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ดด๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗



-๕-

๔.๓ ข้าราชการครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๕. การนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไป'เข้ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูดังต่อไปน้ี 

๕.๑ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลือนวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที'กำหนดไว้ในหมวด ๓ - หมวด ๔ และแนวปฏิบัติ 

การดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๕ แล้วแต่กรณี

๕.๒ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและว้ทยฐานะของข้าราชการครู เพ่ือดำรงไว้'ชี,งความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที,ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ตามนัยมาตรา ๕๕ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๖

๕.๓ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือน



หมวด ๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี 

คุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปน้ี

๑.๑ การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

สำหรับการขอเล่ือนเป็นริทยฐานะครูชำนาญการพิเศษต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 

วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งคร ูหรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง๓รอบการประเมินโดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที'ก.ค.ศ.กำหนด 

และมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๕ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยข้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคย 

ถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรม ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง 

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ 

เหลือ ๓ ปึติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน 

และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี'
สำหรับช้าราชการครูที'ปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทว ีและจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ 

ข้อ ๑.๑ โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นข้าราชการครู 

ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตาน ีนราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพื้นท่ีอำ๓อเทพา สะน้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที'ย่ืนคำขอ

ท้ังน้ีให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 

หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ีให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๕ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๖๔๖๗
































































